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Anexo 1 Sistematizacion de evidencias y cumplimiento de estandares sobre normativa
Anexo 1.1 Derecho al trabajo

Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

RECEPCION DEL DERECHO

Indicador

Consagracion en la Constitucion de condiciones dignas, justas y satisfactorias del trabajo

Estandar
principal

Los Estados partes deben cumplir sus obligaciones basicas y adoptar medidas deliberadas, concretas y dirigidas a la efectividad progresiva del derecho a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, hasta el maximo de los recursos de que dispongan. Ademas de la legislacion como una medida indispensable,
los Estados también deberian velar por la disponibilidad de recursos judiciales y otros recursos efectivos que incluyan, entre otras, medidas administrativas,
financieras, educativas y sociales. CDES 2016

Brasil

Art. 170. “El orden econdmico, fundado en la valorizacién del trabajo humano y la libre iniciativa, tiene por objeto asegurar a todos una existencia digna, de
acuerdo con los dictados de la justicia social”.

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucién Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribié
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo”

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Costa Rica

Art. 50 (El pais sélo mencion6 el nimero del articulo de la Constitucion). El articulo a que hace referencia el informe de Costa Rica, no menciona las condiciones
del trabajo, a la letra dice: Articulo 50. “El Estado procuraré el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizando y estimulando la produccion y el mas
adecuado reparto de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado. Por ello, esté legitimada para denunciar los actos
que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparacion del dafio causado. El Estado garantizara, defendera y preservara ese derecho. La ley determinara las
responsabilidades y las sanciones correspondientes.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM. Tomado de:
http://www.asamblea.qo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol%C3%ADtica%20de %20la%20Rep %C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20Leqislaiva.pdf el 17 octubre 2022

El art. 56 establece: El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacion honesta y Util,
debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o
degraden su trabajo a la condicion de simple mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo.

Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacidn personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.
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Cumplimiento de

Pais Evidencia .
estandares
Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jévenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El
Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento.
Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: 1. El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.. 2. El derecho a una vida digna, que
asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
seguridad social y otros servicios sociales necesarios.
El Salvador El pais s6lo mencioné el niimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto. *
Art. 37.- El trabajo es una funcién social, goza de la proteccion del Estado, y no se considera articulo de comercio. El Estado emplearé todos los recursos que
estén a su alcance para proporcionar ocupacion al trabajador, manual o intelectual, y para asegurar a él y a su familia las condiciones econémicas de una
existencia digna. De igual forma promovera el trabajo y empleo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas, mentales o sociales.
Tomado de: https.//www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F 30-4FOE-8FB1-D664A3E6D8CC.paf el 9 de noviembre 2022.
Honduras El pais s6lo menciond el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto. *
ARTICULO 127.- Toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo.
Tomado de: https.//www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022
México En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se consagran dichas condiciones para el trabajo.
Articulo 123: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley.
Paraguay Articulo 86. Del derecho al trabajo. Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo licito, libremente escogido y a realizarse en condiciones *
dignas y justas. La ley protegera el trabajo en todas sus formas y los derechos que ella otorga al trabajador son irrenunciables.
Articulo 87. Del pleno empleo. El Estado promoverd politicas que tiendan al pleno empleo y a la formacion profesional de recursos humanos, dando preferencia
al trabajador nacional.
Articulo 91. De las jornadas de trabajo y de descanso. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho horas semanales, diurnas, salvo las legalmente establecidas por motivos especiales. La ley fijara jornadas méas favorables para las tareas insalubres,
peligrosas, penosas, nocturnas o las que se desarrollen en turnos continuos rotativos.
Los descansos y las vacaciones anuales seran remunerados conforme con la ley. Asi también en el Codigo Laboral (CL), se encuentran los siguientes articulos;
9, 15. 67 que tratan sobre dichos elementos.
Perl Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al *
impedido que trabajan.
El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacién para el
trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento.
Articulo 2. Numeral 15. Toda persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujecién a ley.
Indicador Consagracion en la Constitucion de garantias sobre salario minimo y movil
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Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Estandar
principal

El salario minimo deberia estar reconocido en la legislacion, fijarse atendiendo a los requisitos de unas condiciones de existencia dignas y aplicarse de forma
coherente. Los elementos que han de considerarse para fijar el salario minimo son flexibles, pero deben ser técnicamente adecuados e incluir el nivel general de
salarios del pais, el costo de la vida, las cotizaciones y prestaciones de la sequridad social y los niveles de vida relativos. El salario minimo podria establecerse
como un porcentaje del salario medio, siempre y cuando ese porcentaje sea suficiente para garantizar unas condiciones de existencia dignas a los trabajadores y
sus familias. CDESC 2016

Brasil

- Art. 7, incisos IV, V, VI, VIl y X: “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros destinados a mejorar su condicién social:

IV - salario minimo, establecido por ley, unificado a nivel nacional, capaz de satisfacer sus necesidades vitales basicas y las de su familia con vivienda,
alimentacion, educacion, salud, esparcimiento, vestido, higiene, transporte y seguridad social, con ajustes periddicos que preserven su poder adquisitivo, y queda
prohibida su vinculacién para cualquier fin.

V - piso salarial proporcional a la duracion y complejidad del trabajo;

VI - irreductibilidad del salario, salvo lo dispuesto en convenio colectivo o acuerdo;

VII - garantia de salario, nunca inferior al minimo, para quienes reciben remuneracion variable;

X - proteccion del salario en la forma de la ley, constituyendo delito su retencion dolosa;

- Art. 201, 2 - “La seguridad social se organizara bajo la forma de un régimen general, de caracter contributivo y de afiliacion obligatoria, observando criterios que
preserven el equilibrio financiero y actuarial, y cumplira, en los términos de la ley, para: (.. . ) 2° Ninguna prestacion que sustituya el salario de cotizacién o la renta
del trabajo del asegurado tendra un valor mensual inferior al salario minimo.

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucién Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribid
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo”

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacién méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores.

Costa Rica

Art. 57. (El pais s6lo mencioné el nimero del articulo de la Constitucion).

“Todo trabajador tendré derecho a un salario minimo, de fijacion periddica, por jornada normal, que le procure bienestar y existencia digna. El salario sera siempre
igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia. Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo del organismo técnico que la ley
determine.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM. Tomado de:

http://www.asamblea.qgo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo %20 %20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol % C3%ADtica%20de %20la%20Rep %C3

%BAplica%ZOde %2OCosta%20Rica,Regﬁmento%20de %20la %20Asgmblea%20Legislaiva.pdf el 17 octubre 2022.

Ecuador

La Constitucion de la Republica manifiesta:
Art. 37.- El Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 1. La atencion gratuita y especializada de salud, asi como el acceso
gratuito a medicinas. 2. El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomara en cuenta sus limitaciones. 3. La jubilacion universal. 4.
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Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos. 5. Exenciones en el régimen tributario. 6. Exoneracién del pago por
costos notariales y registrales, de acuerdo con la ley. 7. El acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su opinién y consentimiento.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion. (...).

Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia;
sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion
general y obligatoria. El pago de remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa de
la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

El Salvador

El pais s6lo mencioné el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto.

Art. 38.- El trabajo estara regulado por un Cédigo que tendréa por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos y obligaciones. Estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira
especialmente los derechos siguientes: 2- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijara periddicamente. Para fijar este salario se
atendera sobre todo al costo de la vida, a la indole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas zonas de produccién y a otros criterios
similares. Este salario debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural; En los
trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es obligatorio asegurar el salario minimo por jornada de trabajo.

Tomado de: https://www.asamblea.qgob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4FOE-8FB1-D664A3E6DSCC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras

El pais sé6lo menciond el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorpord el texto.

ARTICULO 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los actos, estipulaciones o convenciones que
impliquen renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias: 5. Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, fijado
periédicamente con intervencion del Estado, los patronos y los trabajadores suficiente para cubrir las necesidades normales de su hogar, en el orden material y
cultural, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada region y de cada labor, al costo de la vida, a la aptitud relativa de
los trabajadores y a los sistemas de remuneracion de las empresas. Igualmente se sefialara un salario minimo profesional en aquellas actividades en que el
mismo no estuviese requlado por un contrato o convencion colectiva. El salario minimo esta exento de embargo, compensacion y deducciones, salvo lo dispuesto
por la Ley atendiendo a obligaciones familiares y sindicales del trabajador.

Tomado de: https.//www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022

México

En la CPEUM se consagran las garantias sobre el salario minimo, Articulo 123 Apartado A Fraccion VI: Los salarios minimos que deberén disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en las &reas geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. El salario minimo no podré ser utilizado como indice, unidad, base,
medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza. Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades econdmicas. Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podré auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones. Para los trabajadores del Apartado B, correspondiente a los Poderes de la Unién se establecen en la
Fraccion V.

Paraguay

Articulo 92. De la retribucion del trabajo. El trabajador tiene derecho a disfrutar de una remuneracion que le asegure, a él y a su familia, una existencia libre y
digna.

La ley consagraré el salario vital minimo, el aguinaldo anual, la bonificacion familiar, el reconocimiento de un salario superior al basico por horas de trabajo
insalubre o riesgoso, y las horas extraordinarias, nocturnas y en dias feriados. Corresponde, basicamente, igual salario por igual trabajo.
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Cumplimiento de
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Asi también en el CL, se encuentran los siguientes articulos; 227 al 228 y 249 al 260.

Peru

Articulo 24. El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él'y su familia, el bienestar material y espiritual. Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

*

Indicador

Consagracion en la Constitucion de la garantia sobre la estabilidad en el empleo

Estandar
principal

Todo Miembro deberéa adoptar medidas apropiadas para coordinar su régimen de proteccion contra el desempleo y su politica de empleo. A tal fin debera procurar
que su sistema de proteccion contra el desempleo y en particular las modalidades de indemnizacion del desempleo, contribuyan al fomento del pleno empleo,
productivo y libremente elegido, y no tengan por efecto disuadir a los empleadores de ofrecer un empleo productivo ni a los trabajadores de buscarlo. OIT 1988

Brasil

Elart. 7, incisos I, Il y Ill - “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros destinados a mejorar su condicion social:

[ - relacion de trabajo protegida contra el despido arbitrario o sin justa causa, en los términos de una ley complementaria, que prevera la indemnizacion
compensatoria, entre otros derechos;

Il - seguro de desempleo, en caso de desempleo involuntario;

Il - fondo de garantia del tiempo de servicio;

- Art. 201, inciso Il - "La seguridad social se organizara bajo la forma de un régimen general, de caracter contributivo y de afiliacion obligatoria, observando
criterios que preserven el equilibrio financiero y actuarial, y cumplira, en los términos de la ley, las siguientes: (... ) lll - proteccion a los trabajadores en situacién de
desempleo involuntario;

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucion Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribié
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo”

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacién méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores.

Costa Rica

Art. 63. (El pais sélo mencion6 el nimero del articulo de la Constitucion).

“Los trabajadores despedidos sin justa causa tendran derecho a una indemnizacion cuando no se encuentren cubiertos por un seguro de desocupacion.” Texto
del Articulo incorporado por el PUDH UNAM. Tomado de:
http://iwww.asamblea.qgo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto %20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol%C3%ADtica%20de %20la%20Rep %C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento %20de %20la%20Asamblea%20Leqislaiva.pdf el 17 octubre 2022

Ecuador

La Constitucion de la Republica indica:
Art. 332.- El Estado garantizar el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y
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Cumplimiento de
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el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacién y maternidad, asi como la
discriminacion vinculada con los roles reproductivos.

Art. 276.- El régimen de desarrollo tendra los siguientes objetivos:

(...) 2. Construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno y estable. (...).

El Salvador

El pais sélo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporé el texto.

Art. 38.- El trabajo estara regulado por un Codigo que tendré por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos y obligaciones. Estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira
especialmente los derechos siguientes: 11. El patrono que despida a un trabajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la Ley; 12- La
Ley determinara las condiciones bajo las cuales los patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una
prestacién econémica cuyo monto se fijara en relacién con los salarios y el tiempo de servicio. La renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacion del
patrono, pero la negativa de éste a pagar la correspondiente prestacion constituye presuncion legal de despido injusto. En caso de incapacidad total y
permanente o de muerte del trabajador, éste o sus beneficiarios tendrén derecho a las prestaciones que recibirian en el caso de renuncia voluntaria.

Tomado de: https.//www.asamblea.qob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4FOE-8FB1-D664A3E6D8CC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras

El pais sélo mencion6 el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorpord el texto.

ARTICULO 129.- La Ley garantiza la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y las
justas causas de separacion. Cuando el despido injustificado surta efecto y firme que sea la sentencia condenatoria respectiva, el trabajador tendra derecho a
su eleccion a una remuneracion en conceptos de salarios dejados de percibir a titulo de dafios y perjuicios, y a las indemnizaciones legales y
convencionalmente previstas: o a que se le reintegre al trabajo con el reconocimiento de salarios dejados de percibir, a titulo de danos y perjuicios.

Tomado de: hitps://www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022

México

Elementos para la estabilidad en el empleo se identifican en la CPEUM, en el Articulo 123 Apartado A. Fraccién XXII y Apartado B. Fraccion XI (sic), en los
cuales se considera indemnizaciones contra el despido injustificado, falta de probidad o maltrato por parte del patron, de sus dependientes o familiares. Ademas
en los apartados A. Fraccion XXIX'y B. IX referido al alcance minimo de Seguridad Social ante accidentes y enfermedades profesionales; enfermedades no
profesionales y maternidad; jubilacién, invalidez, vejez y muerte, situaciones en las que se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley, o
bien, el descanso o la pension correspondientes.

Paraguay

Articulo 94. De la estabilidad y de la indemnizacién. El derecho a la estabilidad del trabajador queda garantizado dentro de los limites que la ley establezca, asi
como su derecho a la indemnizacion en caso de despido injustificado.
Asi también en el CL, se encuentran los siguientes articulos; 94-102.

Pert

Articulo 27. La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario.

Indicador

Consagracion en la Constitucion de la garantia a la capacitacion en el trabajo

Estandar
principal

La obligacion de aplicar (facilitar) el derecho al trabajo exige a los Estados Partes que, entre otras cosas, adopten medidas positivas para permitir y asistir a las
personas que disfruten de su derecho al trabajo y aplicar planes de ensefianza técnica y profesional para facilitar el acceso al empleo. CDESC 2005
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Brasil No hay informacién especifica sobre el tema en la legislacion. v

Colombia El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucién Politica. *
Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribié
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo”.

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores.

Costa Rica Articulo 67. (El pais s6lo menciond el nimero del articulo de La Constitucion). *
“El Estado velara por la preparacion técnica y cultural de los trabajadores.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM. Tomado de:
http://www.asamblea.qo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol%C3%ADtica%20de %20la%20Rep %C3
%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20L egislaiva.pdf el 17 octubre 2022

Ecuador La Constitucion de la Republica establece:

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El
Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacién, salud, vivienda, recreacién,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento.

Art. 234 - El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.

Art. 329.- Las jévenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccién, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin. Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin de eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyaréa sus formas de organizacion del
trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Se reconocera y protegera el trabajo auténomo y por cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda
forma de confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo.

Los procesos de seleccion, contratacion y promocidn laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe
el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

El Estado impulsara la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autonomo. El Estado velara por el
respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con otros paises para la
regularizacion de tales trabajadores.
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El Salvador El pais sélo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto. *
Art. 40.- Se establece un sistema de formacién profesional para la capacitacion y calificacion de los recursos humanos. La Ley requlara los alcances, extension
y forma en que el sistema debe ser puesto en vigor. El contrato de aprendizaje sera requlado por la Ley, con el objeto de asegurar al aprendiz ensefianza de un
oficio, tratamiento digno, retribucion equitativa y beneficios de previsién y seguridad social.
Tomado de: https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4FOE-8FB1-D664A3E6DSCC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras El pais sélo menciond el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorpor el texto. *
ARTICULO 140.- El Estado promovera la formacién profesional y la capacitacion técnica de los trabajadores.
Tomado de: https://www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022

México La capacitacion de los trabajadores se garantiza en la CPEUM, Articulo 123 Apartado A Fraccién XllI: Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran *
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion.

Paraguay Articulo 78. De la educacion técnica. El Estado fomentara la capacitacion para el trabajo por medio de la ensefianza técnica, a fin de formar los recursos *
humanos requeridos para el desarrollo nacional.
Articulo 87. Del pleno empleo. El Estado promovera politicas que tiendan al plano empleo y a la formacién profesional de recursos humanos, dando preferencia
al trabajador nacional.
Asi también en el CL, se encuentran los siguientes articulos; 15y 16.

Peru Articulo 23. El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de *
educacién para el trabajo.

Indicador Consagracion en la Constitucion de la garantia a la seguridad en el trabajo

Estandar El Convenio 158 establece el principio de que no se pondra término a una relacion de trabajo, salvo que exista para ello una causa justificada relacionada con la

principal capacidad o conducta del trabajador o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, del establecimiento o del servicio. (OIT, 1982)

Brasil Art. 7, incisos XXIl y XXXVIII - “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros destinados a mejorar su condicién social: (...) XXII - *

reduccidn de riesgos inherentes al trabajo, a través de normas de salud, higiene y seguridad; XXVIII - seguro contra accidentes de trabajo, a cargo del empleador,
sin excluir la indemnizacion a que esta obligado, cuando incurre en dolo o culpa.
Colombia El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucion Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribié
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo”.

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.
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La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Costa Rica

Articulo 66. (El pais s6lo mencion6 el nimero del articulo de la Constitucion).

“Todo patrono debe adoptar en sus empresas las medidas necesarias para la higiene y sequridad del trabajo.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM.

Tomado de:
http.//www.asamblea.qo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto %20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n%20Pol % C3%ADtica%20de %20/1a%20Rep %C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea %20Legislaiva.pdf el 17 octubre 2022

*

Ecuador

La Constitucion de la Republica determina:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacidn personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas
favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de
acuerdo con la ley.

El Salvador

El pais s6lo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto.

Art. 50.- La seguridad social constituye un servicio publico de caracter obligatorio. La Ley regularéa sus alcances, extension y forma. Dicho servicio sera prestado
por una o varias instituciones, las que deberan guardar entre si la adecuada coordinacién para asegurar una buena politica de proteccion social, en forma
especializada y con dptima utilizacion de los recursos. Al pago de la sequridad social contribuiran los patronos, los trabajadores y el Estado en la forma y cuantia
que determine la Ley. El Estado y los patronos quedaran excluidos de las obligaciones que les imponen las Leyes en favor de los trabajadores, en la medida en
que sean cubiertas por el Sequro Social.

Tomado de: hitps://www.asamblea.qob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4F0E-8FB1-D664A3E6DSCC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras

El pais s6lo menciond el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorporé el texto.

ARTICULO 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre patronos y trabajadores son de orden pablico. Son nulos los actos, estipulaciones o convenciones que
impliquen renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias: 6. El patrono esta obligado a cumplir y hacer que se cumplan en las
instalaciones de sus establecimientos, las disposiciones legales sobre higiene y salubridad, adoptando las medidas de seguridad adecuadas en el trabajo, que
permitan prevenir los riesgos profesionales y asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

Tomado de: hitps://www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022

México

La seguridad en el trabajo se garantiza en la CPEUM, Articulo 23 Apartado A Fraccion Il. La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis
afios. Y Fraccién XV: El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en
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las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

Paraguay

Articulo 95. De la seguridad social. El sistema obligatorio e integral de seguridad social para el trabajador dependiente y su familia sera establecido por la ley. Se
promovera su extension a todos los sectores de la poblacion.

Los servicios del sistema de seguridad social podran ser publicos, privados o mixtos, y en todos los casos estaran supervisados por el Estado.

Los recursos financieros de los seguros sociales no seran desviados de sus fines especificos y; estaran disponibles para este objetivo, sin perjuicio de las
inversiones lucrativas que puedan acrecentar su patrimonio.

Articulo 96. De la libertad sindical. Todos los trabajadores publicos y privados tienen derecho a organizarse en sindicatos sin necesidad de autorizacién previa.
Quedan exceptuados de este derecho los miembros de las Fuerzas Armadas y de las Policiales. Los empleadores gozan de igual libertad de organizacion.
Nadie puede ser obligado a pertenecer a un sindicato. Para el reconocimiento de un sindicato, bastara con la inscripcién del mismo en el érgano administrativo
competente.

En la eleccion de las autoridades y en el funcionamiento de los sindicatos se observaran las practicas democraticas establecidas en la ley, la cual garantizara
también la estabilidad del dirigente sindical.

Articulo 97. De los convenios colectivos. Los sindicatos tienen el derecho a promover acciones colectivas y a concertar convenios sobre las condiciones de
trabajo. El Estado favorecera las soluciones conciliatorias de los conflictos de trabajo y la concertacién social. El arbitraje sera optativo.

Articulo 98. Del derecho de huelga y de paro. Todos los trabajadores de los sectores publicos y privados tienen el derecho a recurrir a la huelga en caso de
conflicto de intereses. Los empleadores gozan del derecho de paro en las mismas condiciones. Los derechos de huelga y de paro no alcanzan a los miembros
de las Fuerzas Armadas de la Nacién, ni a los de las policiales.

La ley regulara el gjercicio de estos derechos, de tal manera que no afecten servicios publicos imprescindibles para la comunidad.

Articulo 99.Del cumplimiento de las normas laborales. EI cumplimiento de las normas laborales y el de las de seguridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos
a la fiscalizacion de las autoridades creadas por la ley, la cual establecera las sanciones en caso de su violacion.

Asi también en el CL, se encuentran los siguientes articulos; 272-293.

Pert

No hay mencidn especifica, pero se deriva del articulo 23 que reconoce la plena vigencia de los derechos fundamentales en las relaciones laborales (vida,
integridad fisica y moral, reconocidos en el numeral 1 del articulo 2 de la Constitucion.

Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y
al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador. Nadie estéa obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.

Articulo 2. Toda persona tiene derecho: 1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es
sujeto de derecho en todo cuanto le favorece.

Texto incorporado por el PUDH el 9 de noviembre de 2022.

Indicador

Consagracion en la Constitucion del pleno empleo

Estandar
principal

Los Estados Partes deben adoptar, tan rapidamente como sea posible, medidas dirigidas a lograr el pleno empleo. CDESC 2016

Brasil

Art. 170, inciso VIII - “El orden econdmico, fundado en la valorizacién del trabajo humano y de la libre iniciativa, tiene por objeto asegurar a todos una existencia
digna, de acuerdo con los dictados de la justicia social, observando los siguientes principios: (...) de pleno empleo".
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Cumplimiento de
estandares

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucién Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribid
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo”

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Costa Rica

Articulo 56. (El pais s6lo menciond el nimero del articulo de La Constitucion).

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacién honesta y (til, debidamente
remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su
trabajo a la condicién de simple mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM.
Tomado de:
http://www.asamblea.qo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol %C3%ADtica%20de %20la%20Rep % C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20/a%20Asamblea%20Leqislaiva.pdf el 17 octubre 2022

Ecuador

En la Constitucion de la Republica se establece:

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El
Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacién, salud, vivienda, recreacién,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del desempleo.

El Salvador

El pais s6lo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporé el texto.

Art. 37.- El trabajo es una funcién social, goza de la proteccion del Estado, y no se considera articulo de comercio. EI Estado empleara todos los recursos que
estén a su alcance para proporcionar ocupacion al trabajador, manual o intelectual, y para asegurar a él y a su familia las condiciones econémicas de una
existencia digna. De igual forma promovera el trabajo y empleo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas, mentales o sociales.

Tomado de: https.//www.asamblea.qob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4FOE-8FB1-D664A3E6D8CC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras

No contesto.

México

En México, el pleno empleo no forma parte de las garantias establecidas en la CPEUM.
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Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Paraguay

Articulo 87. Del pleno empleo. El Estado promoveré politicas que tiendan al pleno empleo y a la formacion profesional de recursos humanos, dando preferencia
al trabajador nacional.
Asi también en el CL, se encuentran los siguientes articulos; 15, 16.

*

Peru

Articulo 22. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona.
Articulo 23. El Estado promueve condiciones para el progreso social y econoémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de
educacion para el trabajo.

*

Indicador

Consagracion en la Constitucion de la no discriminacion en el derecho al trabajo de las personas por razones de discapacidad, género, origen étnico u
otros

Estandar
principal

El Pacto proscribe toda discriminacion en el acceso al empleo y en la conservacion del mismo por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento, discapacidad fisica o mental, estado de salud (incluso en caso de infeccién por el
VIH/SIDA), orientacion sexual, estado civil, politico, social o de otra naturaleza, con la intencién, o que tenga por efecto, oponerse al gjercicio del derecho al
trabajo en pie de igualdad, o hacerlo imposible. Segun el articulo 2 del Convenio N 111 de la OIT, los Estados Partes deben "formular y llevar a cabo una politica
nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto”. CDESC 2005

Brasil

Art. 7, incisos: XX, XXX, XXXI, XXXII'y XXXIV - “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros destinados a mejorar su condicion social:
(...) XX - proteccion del mercado de trabajo de la mujer, a través de incentivos especificos, en los términos de la ley; XXX - prohibicién de diferencias salariales,
gjercicio de funciones y criterios de admision por razén de sexo, edad, color o estado civil; XXXI - prohibicion de cualquier discriminacion con respecto al salario y
criterios de admisién de trabajadores con discapacidad; XXXII - prohibicién de distincién entre trabajo manual, técnico e intelectual o entre los respectivos
profesionales; XXXIV - igualdad de derechos entre el trabajador con relacion laboral permanente v el trabajador independiente”.

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucidn Politica.

Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribid
en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo”

Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores.

Costa Rica

Articulos 33y 74. (El pais s6lo menciond los nimeros de los articulos de la Constitucion).

“Articulo 33. Toda persona es igual ante la ley y no podra practicarse discriminacion alguna contraria a la dignidad humana.” “Articulo 74. Los derechos y
beneficios a que este Capitulo se refiere son irrenunciables. Su enumeracion no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique
la ley; serén aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de produccién, y reglamentados en una legislacion social y de trabajo, a fin de
procurar una politica permanente de solidaridad nacional.” Texto de los Articulos incorporados por el PUDH UNAM. Tomados de:
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Evidencia

Cumplimiento de
estandares

htto://www.asamblea.qo.cr/sd/Publicaciones %20a %20 Texto%20Completo%20%20Revistas/Constituci%C3%B3n%20Pol%C3%ADtica%20de %20/a%20Rep %C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20/a%20Asamblea%20Leqislaiva.pdf el 17 octubre 2022

Ecuador

La Constitucion de la Republica manifiesta:

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

Art. 330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los
empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracién del trabajador con
discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y
a lainiciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso
o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas € hijos, derechos de maternidad, lactancia, y
el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicién de gestacién y maternidad, asi como la
discriminacion vinculada con los roles reproductivos.

Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares. El Estado promovera
un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de
manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras
puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las
obligaciones familiares. La proteccién de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no
remunerado en el hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley.

Art. 329.- (...) Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin de
eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de
condiciones. (...) Los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y
capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas (...).

*

El Salvador

El pais s6lo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporo el texto.

Art. 38.- El trabajo estara requlado por un Codigo que tendréa por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos y obligaciones. Estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira
especialmente los derechos siguientes: 1- En una misma empresa o establecimiento y en idénticas circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual
remuneracion al trabajador, cualquiera que Sea su Sexo, raza, credo o nacionalidad;

Tomado de: hitps.//www.asamblea.qob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4F0E-8FB1-D664A3E6DSCC.pdf el 9 de noviembre 2022.
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Honduras

El pais sélo menciond el nimero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorpord el texto.

ARTICULO 60.- Todos los hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los hondurefios son iguales ante la
Ley. Se declara punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana. La Ley establecera los delitos y
sanciones para el infractor de este precepto.

ARTICULO 128.- Las leyes que rigen las relaciones entre patronos y trabajadores son de orden pablico. Son nulos los actos, estipulaciones o convenciones que
impliquen renuncia, disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias: 3. A trabajo igual corresponde salario igual sin discriminacion alguna, siempre
que el puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales. El salario debera pagarse con moneda de curso legal.
Tomado de: https://www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022

*

México

La CPEUM garantiza la no discriminacién de las personas al ejercer su Derecho al Trabajo, Articulos: 1°. Parrafo 5; y 2°. Apartado B Fracciones VIl y VIII. En
diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo (LFT) se establece la no discriminacion laboral, en particular en el Articulo 3: El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio. No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen étnico
o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana. No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Paraguay

Articulo 88. De la no discriminacion. No se admitira discriminacién alguna entre los trabajadores por motivos étnicos, de sexo, edad, religién, condicion social y
preferencias politicas o sindicales.

El trabajo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas 0 mentales sera especialmente amparado. Asi también en el CL, se encuentra el siguiente
articulo; 9

Pert

Articulo 2, numeral 2 Igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicién econdémica o de
cualquiera otra indole.
Articulo 2 numeral 1. En la relacion laboral se respeta el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Indicador

Consagracion en la Constitucion de la proteccion de todo trabajo daiino en la nifiez y la adolescencia

Estandar
principal

En lo que respecta a las obligaciones de los Estados Partes en relacion con el trabajo infantil, los Estados Partes deben adoptar medidas efectivas, en particular
medidas legislativas, para prohibir el trabajo de nifios menores de 16 afios. Ademas, deben prohibir toda forma de explotacion economica y de trabajo forzoso de
nifios. Los Estados Partes deben adoptar medidas efectivas para velar por que la prohibicion del trabajo infantil sea plenamente respetada. CDESC 2005

Brasil

Art. 7, inciso XXXIII. “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, asi como otros encaminados a mejorar su condicién social: (...)

XXXIII - prohibicion del trabajo nocturno, peligroso o insalubre a los menores de dieciocho afios y de cualquier trabajo a los menores de dieciséis afios, excepto en

la condicion de aprendiz, a partir de los catorce afios”.

Colombia

El derecho al trabajo digno se encuentra contemplado en el articulo 25 de la Constitucién Politica.
Se alude al trabajo, siempre, como consecuencia del reconocimiento de la dignidad humana; el articulo 23 de la Asamblea General de la ONU de 1948, prescribié

en articulo 23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de un trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra

el desempleo”
Articulo 53 CN. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
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el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Costa Rica

Articulo 71. (El pais s6lo mencion6 el nimero del articulo de la Constitucion).
“Las leyes daréan proteccion especial a las mujeres y a los menores de edad en su trabajo.” Texto del Articulo incorporado por el PUDH UNAM. Tomado de:
http://www.asamblea.qgo.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto %20Completo %20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol % C3%ADtica%20de %20la%20Rep %C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20L egislaiva.pdf el 17 octubre 2022

Ecuador

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 46.- El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes:

(...) 2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdémica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran
politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la
educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetar, reconocera y respaldara su trabajo y las demés
actividades siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral (...).

El Salvador

El pais s6lo menciond el nimero del articulo en la Constitucion, el PUDH incorporé el texto.

Art. 38.- El trabajo estaréa regulado por un Codigo que tendré por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos y obligaciones. Estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, e incluira
especialmente los derechos siguientes: 10- Los menores de catorce afios, y los que habiendo cumplido esa edad sigan sometidos a la ensefianza obligatoria en
virtud de la Ley, no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo. Podra autorizarse su ocupacion cuando se considere indispensable para la subsistencia
de los mismos o de su familia, siempre que ello no les impida cumplir con el minimo de instruccion obligatoria. La jornada de los menores de dieciséis afios no
podra ser mayor de seis horas diarias y de treinta y cuatro semanales, en cualquier clase de trabajo. Se prohibe el trabajo a los menores de dieciocho afios y a
las mujeres en labores insalubres o peligrosas. También se prohibe el trabajo nocturno a los menores de dieciocho afios. La Ley determinaré las labores
peligrosas o insalubres;

Tomado de: https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4F0E-8FB1-D664A3E6DSCC.pdf el 9 de noviembre 2022.

Honduras

El pais s6lo menciond el numero de articulo en la Constitucion, el PUDH incorpor el texto.

ARTICULO 124.- Todo nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacién. No ser objeto de ningtn tipo de trato. No debera
trabajar antes de una edad minima adecuada, ni se le permitira que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar su salud, educacion, o
impedir su desarrollo fisico, mental 0 moral. Se prohibe la utilizacion de los menores por sus padres y ofras personas, para actos de mendicidad. La Ley
sefialaré las penas aplicables a quienes incurran en la violacion de este precepto.

Tomado de: hitps://www.transparencialegislativa.org/congresos/congreso-de-honduras/ el 9 de noviembre de 2022
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México

En la CPEUM se garantiza la proteccién laboral para la poblacién infantil y adolescente,

Articulo 123 Apartado A Fracciones II: La jornada méxima de trabajo nocturno seré de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo ofro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afos; Ill: Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
menores de quince afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas; y, XI: Cuando, por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas normales. En
ninguin caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en
esta clase de trabajos. Asi mismo, la LFT y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establecen la proteccién de esta poblacion en edad
no laboral.

*

Paraguay

Articulo 90. Del trabajo de los menores. Se dara prioridad a los derechos del menor trabajador para garantizar su normal desarrollo fisico, intelectual y moral.
Asi también en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, se encuentran los siguientes articulos; 54, y el Decreto 4951/05.

Per(

Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y
al impedido que trabajan.

Indicador

Tipo de indemnizaciones por despido contempladas (discriminatorio, por razones econémicas,) y mecanismos de acceso y cobertura.

Estandar
principal

De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacion de trabajo se haya dado por terminada tendra derecho: (a) a una
indemnizacion por fin de servicios o a otras prestaciones analogas, cuya cuantia se fijara en funcion, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del
salario, pagaderas directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los empleadores; o (b) a prestaciones del seguro de
desempleo, de un régimen de asistencia a los desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez o de invalidez, bajo las
condiciones normales a que estan sujetas dichas prestaciones; o (c) a una combinacion de tales indemnizaciones o prestaciones. (OIT; 1982)

Brasil

En la Constitucion brasilefia: el art. 7, inciso | — “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros destinados a mejorar su condicion social: | -
relacion de trabajo protegida contra el despido arbitrario o sin justa causa, en los términos de una ley complementaria, que prevera la indemnizacion
compensatoria, entre otros derechos”.

En la legislacién infraconstitucional - Consolidacién de las Leyes del Trabajo - DECRETO-LEY N° 5.452, DEL 1 DE MAYO DE 1943:

Art. 146 - A la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera que sea la causa, se pagara al trabajador una retribucién simple o doble, segin el caso,
correspondiente al periodo de vacaciones a que haya adquirido derecho.

Art. 147 - El trabajador que sea despedido sin justa causa, o cuyo contrato de trabajo sea rescindido dentro de un plazo predeterminado, antes de completar 12
(doce) meses de servicio, tendra derecho a la remuneracién relativa al periodo incompleto de vacaciones, de conformidad con lo dispuesto del articulo anterior.
Art. 322 - Durante el periodo de examenes y durante las vacaciones escolares, se garantiza a los docentes el pago, en el mismo periodo contractual, de la
remuneracion percibida por ellos, de acuerdo con el horario, durante el periodo de clases.

§ 3°- En caso de despido sin justa causa, al final del afio escolar o durante las vacaciones escolares, se garantiza al maestro el pago a que se refiere el caput de
este articulo.

Art. Art. 479 - En los contratos que tienen un plazo estipulado, el patrén que, sin justa causa, despide al trabajador, estara obligado a pagarle, a titulo de
indemnizacién, y en la mitad, la remuneracién que le corresponderia hasta el final del contrato.

Art. Art. 499 - No habra estabilidad en el ejercicio de los cargos de direccion, gerencia u otros de confianza inmediata del empleador, salvo el cémputo de la
antigiiedad para todos los efectos legales.

§ 2° - Al trabajador despedido sin justa causa, que haya ocupado solamente un cargo de confianza y que tenga mas de 10 (diez) afios de servicio en la misma
empresa, se le garantiza una indemnizacién proporcional a la antigiiedad en los términos de los arts. 477 y 478.
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Colombia

Regulado por la Ley 765 de 2002. La Ley mencionada por Colombia hace referencia al Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios en la pornografia. revisado por el PUDH.
Agrega en el informe que el Detalle se encuentra en el anexo no.2, sin embargo no esta.

Costa Rica

Caodigo de Trabajo: Por despido sin justa causa (articulo 29, 83), contempla las indemnizaciones denominadas como preaviso y cesantia, asimismo, vacaciones y
aguinaldo proporcional. El pago de vacaciones y aguinaldo no constituyen indemnizaciones por despido, son derechos irrenunciables, independientes, que tienen
una causa distinta no vinculada con la extincion del contrato de trabajo. Lo que surge con el despido es un derecho a la compensacion de esos derechos cuando
no se hubieren pagado, o disfrutado, con anterioridad. Por despido con justa causa: vacaciones y aguinaldo proporcional (articulo 81). EI despido con justa causa
es sin responsabilidad para el patrono, el inico derecho que se desprende para la persona trabajadora como consecuencia de esa forma de extincion del contrato
de trabajo es el FCL que le pudiera corresponder. Para entender ese aspecto basta con ejemplificar que si el despido se produce el primero de diciembre y ese
dia al trabajador se le pagd el aguinaldo, y no tiene saldo de vacaciones, no tiene derecho a ninguna suma, mas que lo dicho en relacion con el FCL. Derecho a
solicitar el auxilio de las autoridades administrativas o judiciales (articulo 12). Ley relativa a la Reforma Procesal Laboral, Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016,
cuya entrada en vigor el 26 de julio de 2017. Cobertura: Sector privado y Sector publico. Ante un despido por discriminacion el acceso a los tribunales de justicia.
Como reparacion e Indemnizacion dispone la reinstalacion en el puesto de trabajo y demas previsiones contempladas en la sentencia.

*

Ecuador

La normativa contempla tres tipos de despidos: despido intempestivo, despido ineficaz y despido injustificado. Para el primer caso, el articulo 188 del Cédigo del
Trabajo determina:

(-..) Indemnizacion por despido intempestivo.- El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de conformidad
con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala: Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, De mas de tres
afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de
remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo. El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracidn que hubiere estado
percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este Cédigo. Si el
trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base del promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que
haya servido si no llegare a un afio. En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o
interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con las normas de este Cédigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje. Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto
es, sin justa causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las
siguientes cuarenta y ocho horas deberéa depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta
el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el reintegro
inmediato del trabajador a sus labores.

En el segundo caso, el Cadigo del Trabajo determina que declarada la ineficacia, cuando la persona trabajadora despedida decida, a pesar de la declaratoria de
ineficacia del despido, no continuar la relacion de trabajo, recibiré la indemnizacién equivalente al valor de un afio de la remuneracion que venia percibiendo,
ademas de la general que corresponda por despido intempestivo.

Asimismo, se establece que en cualquier caso de despido por discriminacion, sea por afectar al trabajador debido a su condicién de adulto mayor u orientacién
sexual, entre otros casos, fuera de los previstos para la ineficacia del despido, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion adicional a que se refiere este
articulo, sin que le sea aplicable el derecho al reintegro. En caso de despido injustificado de una persona con discapacidad, o de quien estuviere a su cargo la

manutencidn de una persona con discapacidad seré indemnizada de conformidad a lo estipulado en la Ley Organica de Discapacidades.

18




Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Finalmente, el articulo 51 de la Ley Organica de Discapacidades sefialar que “(...) En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de
quien tuviere a su cargo la manutencién de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con un valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor
remuneracion, adicionalmente de la indemnizacion legal correspondiente (...)".

El Salvador

Las indemnizaciones por despido injustificado que se logran a través de acuerdos en el MTPS son de tipo econémico, también se logran acuerdos no
econdmicos como son las reincorporaciones a los lugares de trabajo, que de 2016 hasta agosto 2019 son un total de 217 personas beneficiadas que han
regresado a sus lugares de trabajo.

Los montos acordados por pago de indemnizacion, vacaciones y aguinaldos proporcionales ascienden a la cantidad de $ 13,122,400.03.

Honduras

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye por razén de despido injustificado, el patrono debera pagarle al trabajador el auxilio de cesantia,
ademas de los derechos adquiridos. Esta Norma aplica para todos los trabajadores sin ningun tipo de discriminacion.

México

Las indemnizaciones por despido contempladas por la legislacion nacional se encuentran en el Articulo 123, Apartado A. fraccion XXII de la Constitucion
mexicana, en donde se determinan los casos en que el empleador podréa ser redimido de la obligacion de cumplir el contrato mediante el pago de una
indemnizacién. Apartado B. Fraccion XI

Paraguay

No contesto.

Peru

Se regula en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que establece la indemnizacién equivalente a un sueldo y medio por cada afio de servicios en
caso de plazo determinado; y, de un sueldo y medio por cada mes que falte para concluir el servicio en caso de trabajadores a plazo fijo. En caso de despido
discriminatorio o que vulnere otros derechos fundamentales se establece la posibilidad de que el trabajador solicite la reposicion al centro de trabajo. Cuando se
origine por razones econdmicas, cuando siga el procedimiento previsto para terminaciones colectivas, no generara la obligacion de indemnizar al trabajador.

Indicador

Mecanismos tripartitos para fijar acuerdos de normas laborales, planes de empleo, formacién profesional, resolucion de conflictos.

Estandar
principal

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se compromete a poner en practica procedimientos que aseguren
consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de los empleadores y de los trabajadores, sobre los asuntos relacionados con las actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo a que se refiere el articulo 5, parrafo 1, mas adelante. La naturaleza y la forma de los procedimientos a que se refiere el
parrafo 1 de este articulo deberan determinarse en cada pais de acuerdo con la practica nacional, después de haber consultado a las organizaciones
representativas, siempre que tales organizaciones existan y donde tales procedimientos atin no hayan sido establecidos. OIT 1976

Brasil

Con el fin de contribuir a la resolucion pacifica de conflictos, en el marco de la Politica Nacional de Incentivo a la Autocomposicion en el Ministerio Publico
(Resolucion CNMP 118/2014), el Ministerio Publico del Trabajo recibe y tramita electrénicamente las solicitudes de MEDIACION.

En relacién con el mecanismo tripartito para el establecimiento de acuerdos sobre normas de trabajo, bajo la coordinacion de la Coordinacién General de
Normalizacion y Programas - CGNOR, el funcionamiento de grupos tripartitos de discusién de Normas Regulatorias cuyo principal foro es la CTPP - Comision
Tripartita Paridad Permanente.

En 2017, el Gobierno Federal instalé el Consejo Nacional del Trabajo - CNT, 6rgano colegiado que tiene como objetivo debatir cuestiones relacionadas con el
mundo del trabajo en Brasil. El rgano tiene caracter consultivo y las decisiones que tome el consejo serviran de base para la elaboracién de las politicas publicas
de empleo en el pais.
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La Ordenanza N° 1.292, de 28 de diciembre de 2017, aprobo los estatutos del Consejo Nacional del Trabajo. El citado érgano colegiado, en una perspectiva
tripartita y paritaria, tiene por objeto debatir y opinar sobre consultas y propuestas encaminadas a democratizar las relaciones laborales en el pais, actualizar la
legislacién sindical y laboral, promover la negociacion colectiva y la autocomposicion del puesto de trabajo.

Asimismo, el Ministerio del Trabajo cuenta con un sistema publico y gratuito para la realizacién de mediaciones colectivas (Sistema Mediador II) que ha acercado
a las partes en casos de negociaciones sobre convenio de instrumentos colectivos, incumplimiento de normas de instrumentos colectivos e incumplimiento con la
legislacion laboral.

Este sistema, reglamentado por la Instruccién Normativa MTE N° 16, de 15 de octubre de 2013, otorga protagonismo y publicidad a las mediaciones laborales, asi
como perfecciona la actuacion estatal en el escenario de las relaciones laborales. Estas mediaciones son realizadas por servidores publicos del Ministerio, en los
locales del organismo publico y se guian por la imparcialidad, la confidencialidad, la autonomia de voluntad, la buena fe y la busqueda del consenso, entre otros
principios que rigen el proceso de mediacion.

Colombia

La Ley 278 de 1996, dispone en el Literal d) del articulo segundo, que es una de las funciones de la Comisién Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales
y Laborales: “Fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general, teniendo en cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el
trabajador y su familia”. El articulo 8 de la mencionada ley sefiala el procedimiento que se debe surtir.

Costa Rica

En Ministerio de Trabajo:

e Consejo Superior de Trabajo con la participacion de las autoridades del Estados costarricense y de las organizaciones més representativas de empleadores y
trabajadores.

e Consejo de Salud Ocupacional con la participacion de las autoridades del Estados costarricense y de las organizaciones mas representativas de empleadores y
trabajadores. En Instituto Nacional de Aprendizaje: La Junta Directiva con la participacion de las tres autoridades del Estados costarricense, tres representantes
de las organizaciones mas representativas de empleadores y un representante de organizaciones sindicales, cooperativistas y solidarista.

Ecuador

Descripcion: La Direccién de Analisis Salarial del MDT se encarga de controlar la ejecucion de la politica salarial a través del dialogo tripartito y el seguimiento y
control de remuneraciones adicionales que permita garantizar una remuneracion justa y digna que cubra las necesidades del trabajador y su familia.

Se cuenta con el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, establecida en el Codigo del Trabajo y normativa secundaria determinada en el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2015- 0240, ultima modificacién 21 de septiembre de 2018 con la expedicion de las normas para la organizacién, conformacién y funcionamiento del
Consejo. Temas que se han tratado en este Organismo.- 1. Fijacién del Salario Basico Unificado y Salarios Minimos Sectoriales - Comisiones Sectoriales. 2.
Panorama actual y perspectivas de la inversion y productividad en el Ecuador; 3. Situacion del Mercado Laboral; y, 4. Proyecto de reformas laborales.

El Salvador

No se dispone de la informacién solicitada.

<

Honduras

Honduras cuenta con el Consejo Econémico y Social CES, creado mediante Decreto PCM-016-2001 del 31 de octubre de 2001, como érgano de asesoria
permanente del Poder Ejecutivo y especialmente del Gabinete Econdmico y Social.

Su objetivo es servir de foro o instancia de dialogo tripartito y concertacion social, a fin de promover el mejoramiento de la calidad de vida laboral e incrementar
la competitividad del sector productivo de Honduras. Como ejemplo al momento de establecer el salario minimo, el cual es producto de una negociacion en el
CES.

En lo que respecta a la resolucion de conflictos la Secretaria de Trabajo posee una oficina donde previa denuncia se citan a los patronos y empleados para
solucionar desavenencias laborales.

México

Se cuenta con las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cuya competencia es federal y local. La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje funciona en Pleno o en
Juntas Especiales, de conformidad con la clasificacidn de las ramas de la industria y actividades de la competencia federal, comprendidas en la jurisdiccion

territorial que se les asigne; se tienen 21 Juntas Especiales en la Ciudad de México y 45 en el interior de la Republica Mexicana.
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Paraguay Respecto a la situacion de las trabajadoras, existe un mecanismo tripartito denominado “Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades (CTIO)". La misma *
esta integrada por representantes del sector sindical, empleadores y del gobierno. Dicha Comision, en coordinacién con la Direccion General de Promocion a la
Mujer Trabajadora (del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social) realizan examenes y consultas respecto a las condiciones de libertad e igualdad y
dignidad de las trabajadoras, tendientes al logro de una equidad de oportunidades, mayor acceso y participacion de la mujer en el mercado laboral.
Perl El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE) es un mecanismo de dialogo y concertacion de politicas en materia de trabajo, promocién del *
empleo y capacitacion laboral, y de proteccion social para el desarrollo nacional y regional.
Esta integrado por el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, organizaciones sindicales, gremios empresariales y representantes de las organizaciones
sociales vinculadas al sector Trabajo. (Art. 88 del Decreto Supremo No. 004-2014-TR).

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 1.2 Derechos sindicales

RECEPCION DEL DERECHO
Indicador Consagracion en la Constitucion del derecho de asociacion
Estandar La Corte ha sefialado que el Estado tiene el deber de garantizar que las personas puedan ejercer libremente su libertad sindical sin temor de que seran sujetos a
principal violencia alguna, pues de lo contrario se podria disminuir la capacidad de las agrupaciones de organizarse para la proteccion de sus intereses. En este sentido, la

libertad de asociacion en materia laboral no se agota con el reconocimiento teérico del derecho a formar agrupaciones, sino que comprende ademas,

inseparablemente, el derecho apropiado para ejercer esa libertad.

Brasil Art. 5, incisos XVII, XVIII, XIX; XX y XXI: "Todos son iguales ante la ley, sin distincién de ningun tipo, garantizandose a los brasilefios y extranjeros residentes en *
el pais la inviolabilidad del derecho a la vida, la libertad, la igualdad, la seguridad y la propiedad , en los siguientes términos: (...)

XVII - la libertad de asociacion con fines licitos es completa, quedando prohibida la asociacion paramilitar;

XVIII - la creacion de asociaciones y, en los términos de la ley, la de cooperativas es independiente de la autorizacion, estando prohibida la injerencia del Estado

en su funcionamiento;

XIX - las asociaciones sélo pueden ser disueltas forzosamente o suspender sus actividades por decisién judicial, siendo necesaria, en el primer caso, decision

definitiva e inapelable;

XX - nadie puede ser obligado a afiliarse 0 permanecer como miembro;

XXI - las entidades asociativas, cuando expresamente autorizadas, tienen legitimacion para representar judicial o extrajudicialmente a sus afiliados”.

- Arte. 8, inciso I: “La asociacion profesional o gremial es libre, con sujecién a lo siguiente:

| - la ley no puede exigir autorizacién del Estado para la constitucion de un sindicato, con excepcién del registro ante el 6rgano competente, quedando prohibido al

Poder Publico inmiscuirse e intervenir en la organizacion sindical’.

-Arte. 37, fraccion VI: “La administracidn publica directa e indirecta de cualquiera de los Poderes de la Unién, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios,

obedecera a los principios de legalidad, impersonalidad, moralidad, publicidad y eficiencia, asi como a los siguientes: (. ..) VI - se garantiza a los servidores

publicos el derecho a la libre asociacion sindical”.

Colombia El derecho de asociacion sindical en Colombia es un derecho fundamental, el cual constituye una modalidad del derecho de libre asociacion, como quiera que *
aquel consiste en la libre voluntad o disposicién de los trabajadores para constituir formalmente organizaciones permanentes que los identifique y los una en
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defensa de los intereses comunes de profesion u oficio, sin autorizacién previa de caracter administrativo o la injerencia o intervencion del Estado o de los

empleadores, conforme lo consagran los articulos 39 y 55 de la Constitucion Politica, Sentencia C-1491/00.

Art. 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira

con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacion o la suspension de la personeria juridica sélo procede por via judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.

Art. 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para reqular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Articulos incorporados por el PUDH-UNAM, tomados de: http://www.secretariasenado.gov.co/constitucion-politica Revisados el 1° de febrero 2023.

Costa Rica La Constitucion Politica consagra las libertades sindicales ya sean de primer, segundo y tercer nivel. a) Derecho de asociacion en el articulo 25. *
Articulo 25. Los habitantes de la Republica, tienen derecho de asociarse para fines licitos. Nadie podra ser obligado a formar parte de asociacion alguna.

Articulo 60. Tanto los patronos como los trabajadores podran sindicalizarse libremente, con el fin exclusivo de obtener y conservar beneficios econémicos,

sociales o profesionales. Queda prohibido a los extranjeros ejercer direccion o autoridad en los sindicatos.

Articulos incorporados por el PUDH-UNAM, tomados de:

http://www.asamblea.go.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo %20 %20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol %C3 %ADtica%20de %201a%20Rep%C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20L egislaiva.pdf

Revisados el 1° de febrero 2023.

Ecuador Art. 39.- (...) El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, *
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresidn y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis

en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocidn de sus habilidades de emprendimiento.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas

trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su

eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores. 8. El Estado estimularé la creacidn de organizaciones de las

trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente con

alternabilidad en la direccidn.

El Salvador  |Articulo 47 de la CR. *
Articulo 47. Los patronos y trabajadores privados, sin distincién de nacionalidad, sexo, raza, credo o ideas politicas y cualquiera que sea su actividad o la

naturaleza del trabajo que realicen, tienen el derecho de asociarse libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales

o sindicatos. EI mismo derecho tendran los trabajadores de las instituciones oficiales auténomas, los funcionarios y empleados publicos y los empleados

municipales.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de: https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F30-4FOE-8FB1-

D664A3E6D8CC.pdf Revisado el dia 1° de febrero 2023.

Honduras En el Articulo 78 constitucional se consagra el Derecho de asociacion y reunién, los derechos a las libertades sindicales y de huelga, se establecen en el Articulo *
128 numeral 13, 14 y 15.

Articulo 78. Se garantizan las libertades de asociacion y de reunion siempre que no sean contrarias al orden pablico y a las buenas costumbres.

Articulo 128. 14. Los trabajadores y los patronos tienen derecho, conforme a la ley, a asociarse libremente para los fines exclusivos de su actividad econémica-

social, organizando sindicatos o asociaciones profesionales.
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Articulos incorporados por el PUDH-UNAM, tomados de: https://www.oas.org/dil/esp/constitucion_de_honduras.pdf Revisados el dia 1° de febrero 2023.

México En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se garantiza el derecho a la asociacion, Articulo 123 Apartado A Fraccion XVI: Tanto los
obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. Y
Apartado B. Fraccion X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.

*

Paraguay Sin respuesta. .
Peru Art. 2 numeral 13: Toda persona tiene derecho a asociarse [...] *
Indicador Consagracion en la Constitucion del derecho de reunion

Estandar Impone a los Estados partes la obligacion correspondiente de respetar y garantizar su ejercicio sin discriminacion. Ello requiere que los Estados permitan que

principal esas reuniones se celebren sin injerencias injustificadas y faciliten el ejercicio del derecho y protejan a los participantes. (OG 37 CDH)

Brasil -Arte. 5, Articulo XVI - “Todos son iguales antes de la ley, sin distincidn de ningun tipo, garantizando a los brasilefios y extranjeros residentes en el pais la *

inviolabilidad del derecho a la vida, la libertad, la igualdad, la seguridad y la propiedad, los siguientes términos: (...)

XVI - Todos pueden reunirse pacificamente, sin armas, en lugares abiertos al publico, independientemente de la autorizacién, siempre que no frustren otra reunién
previamente convocada al mismo lugar, y solo se requiere un aviso previo a la autoridad competente .

Colombia Sin respuesta

* @

Costa Rica La Constitucion Politica consagra las libertades sindicales ya sean de primer, segundo y tercer nivel. b) Derecho de reunion en el articulo 26.

Articulo 26. Todos tienen derecho de reunirse pacificamente y sin armas, ya sea para negocios privados, o para discutir asuntos politicos y examinar la conducta
publica de los funcionarios. Reuniones en recintos privados no necesitan autorizacion previa. Las que se celebren en sitios publicos seran reglamentadas por la
ley.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de:

http://www.asamblea.go.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo%20%20Revistas/Constituci%C3%B3n%20Pol%C3%ADtica%20de %20la %20Rep%C3
%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20Legislaiva.pdf Revisado el 1° de febrero de 2023.

Ecuador Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

El Salvador  |Articulo 7 de la CR.

Articulo 7. - Los habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse libremente y a reunirse pacificamente y sin armas para cualquier objeto licito. Nadie podra

ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de: https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07 -4F 30-4FOE-8FB1-

D664A3EBD3CC.pdf Revisado el dia 1° de febrero 2023.

Honduras En el Articulo 78 constitucional se consagra el Derecho de asociacion y reunién. *
Articulo 78. Se garantizan las libertades de asociacion y de reunion siempre que no sean contrarias al orden pablico y a las buenas costumbres.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de: https://www.oas.org/dil/esp/constitucion_de_honduras.pdf Revisado el dia 1° de febrero 2023.

México En la CPEUM se consagra el derecho de reunion, Articulo 9: No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero *
solamente los ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada, tiene derecho de deliberar.

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o reunién que tenga por objeto hacer una peticién o presentar una protesta por algin acto, a una

autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias 0 amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.

Paraguay Sin respuesta. ‘

* | %
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Perti Art. 2 numeral 12: Toda persona tiene derecho a reunirse pacificamente sin armas. *
Indicador Consagracion en la Constitucion del derecho a la huelga

Estandar Los derechos sindicales, la libertad de asociacion y el derecho de huelga son medios fundamentales para instaurar, mantener y defender unas condiciones de

principal trabajo equitativas y satisfactorias.

Brasil - Arte. 9 El derecho de huelga esta garantizado, y corresponde a los trabajadores decidir sobre la oportunidad de ejercerlo y sobre los intereses que deben *

defender a través de él.

- Arte. 37, inciso VII - “La administracién publica directa e indirecta de cualquiera de los Poderes de la Unién, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios,
obedecera a los principios de legalidad, impersonalidad, moralidad, publicidad y eficiencia, asi como a los siguientes: (. ..)

VII - el derecho de huelga sera ejercido en los términos y dentro de los limites definidos en ley especifica;

Colombia Sin respuesta

Costa Rica La Constitucion Politica consagra las libertades sindicales ya sean de primer, segundo y tercer nivel. a ¢) Derecho a la huelga en el articulo 61.

Articulo 61. Se reconoce el derecho de los patronos al paro y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios publicos, de acuerdo con la determinacion

que de éstos haga la ley y conforme a las regulaciones que la misma establezca, las cuales deberan desautorizar todo acto de coaccioén o de violencia.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de:

http://www.asamblea.go.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo%20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol %C3%ADtica%20de %20la%20Rep%C3

%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20Legislaiva.pdf Revisado el 1° de febrero de 2023.

Ecuador Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones *
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de

acuerdo con laley. (...)

El Salvador  |Articulo 48 de la CR *
Articulo 48. Se reconoce el derecho de los patronos al paro y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios puiblicos esenciales determinados por la ley.

Para el ejercicio de estos derechos no sera necesaria la calificacion previa, después de haberse procurado la solucion del conflicto que los genera mediante las

etapas de solucion pacifica establecidas por la ley. Los efectos de la huelga o el paro se retrotraeran al momento en que éstos se inicien. La ley regulara estos

derechos en cuanto a sus condiciones y ejercicio.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de: https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/69A06B07-4F 30-4FOE-8FB1-

D664A3E6D8CC.pdf Revisado el dia 1° de febrero 2023.

Honduras En el Articulo 78 constitucional se consagra el Derecho de asociacion y reunién, los derechos a las libertades sindicales y de huelga, se establecen en el Articulo *
128 numeral 13, 14 y 15.

Articulo 128. 13. Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La Ley reglamentara su ejercicio y podra someterlo a restricciones especiales en los servicios

publicos que determine.

Articulos incorporados por el PUDH-UNAM, tomados de: https://www.oas.org/dil/esp/constitucion_de_honduras.pdf Revisados el dia 1° de febrero 2023.

México El derecho a la huelga se consagra en la CPEUM, Articulo 123 Apartados A Fraccion XVII: Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los *
patronos, las huelgas y los paros. Y Apartado B, Fraccién X. Los trabajadores (...) Podrén, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de

los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y sistematica los

derechos que este articulo les consagra.

Paraguay Sin respuesta. .

* @
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Perti Art. 28: El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. *
Indicador Consagracion en la Constitucion del derecho a la negociacion colectiva
Estandar Articulo 4 Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las
principal organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo. (OIT C. 98)
Brasil Arte. 8, inciso VI - “La asociacion profesional o sindical es libre, con sujecién a lo siguiente: (...)
VI - la participacion de los sindicatos en la negociacion colectiva es obligatoria.
Colombia Sin respuesta

Costa Rica La Constitucion Politica consagra las libertades sindicales ya sean de primer, segundo y tercer nivel. d). Derecho a la negociacion colectiva en el articulo 62 y solo
para organizaciones del primer nivel.

Articulo 62. Tendran fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo que, con arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y
sindicatos de trabajadores legalmente organizados.

Articulo incorporado por el PUDH-UNAM, tomado de:

http://www.asamblea.go.cr/sd/Publicaciones %20a%20Texto%20Completo%20%20Revistas/Constituci%C3%B3n %20Pol %C3%ADtica%20de %20la%20Rep%C3
%BAblica%20de %20Costa%20Rica,Reglamento%20de %20la%20Asamblea%20Legislaiva.pdf Revisado el 1° de febrero de 2023.

Ecuador Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 10. Se adoptaré el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion
de acuerdos (...). 12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje. 13. Se garantizara la
contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley (...).

El Salvador  |Articulo 47, inciso Ultimo de la CR

Articulo 47... Se reconoce a los trabajadores y empleados mencionados en la parte final del inciso primero de este articulo, el derecho a la contratacion colectiva,
con arreglo a la ley. Los contratos colectivos comenzaran a surtir efecto el primer dia del ejercicio fiscal siguiente al de su celebracion. Una ley especial regulara lo
concerniente a esta materia.

Honduras Sin respuesta

* @ *

México En algunos articulos de la Ley Federal del Trabajo (LFT) se establece como un derecho la negociacion colectiva, de modo particular en el Articulo 2°: Parrafo 3. El
trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

* @ *® |

Paraguay Sin respuesta.

Peru Art. 28: El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga.

Indicador Requisitos para asociarse a organizaciones sindicales, ejercer la negociacion colectiva o la huelga contemplados en la ley

Estandar Que los Estados establezcan en su legislacion interna el cumplimiento de las formalidades simples que resulten necesarias para la constitucion y el

principal funcionamiento de las organizaciones de trabajadores y de trabajadoras, pero estas no deben establecer condiciones que imposibiliten o entorpezcan su libre

creacion, o que impongan requisitos que las obliguen a incluir en sus estatutos exigencias que entren en contradiccion con los principios de la libertad sindical. En
ese sentido, los tnicos objetivos de las eventuales limitaciones que se introduzcan deben radicar en “garantizar el funcionamiento democratico de las
organizaciones y salvaguardar los intereses de sus afiliados”. Asimismo este Tribunal considera que los Estados deben garantizar que los requisitos formales para
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la constitucion de organizaciones de trabajadores y de trabajadoras no tengan un grado de detalle que genere un efecto disuasivo para su constitucion por parte

de los trabajadores y las trabajadoras, o que exijan un nimero de afiliados tan alto que impida su creacion (CIDH 2021)

Brasil DECRETO-LEY N° 1.402, DE 5 DE JULIO DE 1939 - Reglamenta la afiliacion sindical. *
LEY N° 13.467, DE 13 DE JULIO DE 2017 - Modifica la Consolidacion de las Leyes del Trabajo (CLT), aprobada por el Decreto-Ley N° 5.452, de 1 de mayo de

1943, y las Leyes N° 6.019, de 3 de enero de 1974, 8036, de 11 de mayo de 1990, y 8212, de 24 de julio de 1991, para adecuar la legislacién a las nuevas

relaciones laborales.

Colombia La carta fundamental y los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, Convenio 87 ratificado por la Ley 26 de 1976 relativo a la libertad sindical *
y la proteccion al derecho de sindicacion- garantizan que todo trabajador o empleador puede agruparse en sindicatos o asociaciones, principio que fue

desarrollado por el articulo 353 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 38 de la ley 50 de 1990 y modificado por el articulo 1° de la Ley 584

de 2000 al reiterar “el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses” y en cuyo inciso 3° preceptua: “Los trabajadores y empleadores, sin

autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen conveniente, asi como el de afiliarse a éstas, con la sola condicion de observar

los estatutos de las mismas.

Para conformar una organizacion sindical, se requiere un nimero no inferior a 25 afiliados quienes suscriben un "acta de fundacion” y, de igual modo, discuten y

aprueban los estatutos de la asociacién y se designan el personal directivo.

Conforme al principio de autonomia sindical a la organizacion le compete redactar el reglamento estatutario cuyo contenido minimo debera

contener lo dispuesto en el Cédigo en su articulo 362.

Como paso concomitante y una vez realizada la asamblea de constitucion, el sindicato de trabajadores comunicara por escrito al respectivo empleador y al

inspector del trabajo, y en su defecto, al alcalde del lugar, la constitucién del sindicato.

Es de mencionar que la personeria juridica de los sindicatos se obtiene en forma automética, desde el mismo momento de su fundacion -articulo 364 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 44 de la ley 50 de 1990. Sin embargo, para que éstos actlen validamente como sujetos de derechos, se requiere

su inscripcion en el registro sindical ante el Ministerio del Trabajo.

Para llevar a cabo una huelga, debe existir previamente un acuerdo expreso de los trabajadores, 0 a través de sus representantes legales; hacer un comunicado

formal de la convocatoria de huelga al empresario; designar un comité de huelga; y fijar los servicios de seguridad y mantenimiento para las personas cuando sea

necesario.

También hacer publicidad, cuando se trate de huelgas en servicios publicos; establecer que con la huelga no se afecten los servicios esenciales de la comunidad;

y, en todo el proceso, tener en cuenta aspectos como arreglos directos, conciliacién y convocar un tribunal de arbitramento entre las dos partes.

Costa Rica Sin respuesta

Ecuador Descripcion: El Reglamento de Organizaciones Laborales establece lo siguiente: *
Art. 1.- Constitucion de la Organizacion Sindical.- Los trabajadores tienen derecho a asociarse y conformar sindicatos, comités de empresa y asociaciones, segun

corresponda; es un tramite mediante el cual los trabajadores comparecen ante el Inspector del Trabajo de su jurisdiccion, con la notificacién de la constitucion de

la organizacién en la que se debera especificar la direccion exacta del empleador.

Art. 2.- Requisitos para la constitucion de la Organizacion Sindical.- Para este efecto los trabajadores deberan ingresar la siguiente documentacion, ante el

Inspector de Trabajo de la Jurisdiccion que corresponda al domicilio de la organizacion.

1. Peticion dirigida al sefior Ministro de Relaciones Laborales, firmada por el Secretario General de la Directiva Provisional, con el auspicio de un abogado

patrocinador (opcional) donde conste para notificaciones: casillero judicial, direccién domiciliaria, direccién electronica (e-mail).

2. Tres copias del Acta Constitutiva (suscrita por minimo 30 trabajadores para el caso de un Sindicato y con mas del 50% de los trabajadores para la conformacién

de un Comité de Empresa (Art. 452 CT), los que no supieren firmar dejaran su huella digital), con firma autégrafa del Secretario de Actas y Comunicaciones

provisional.
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3. Tres ejemplares del estatuto (contenido de acuerdo al Art. 447 CT) con firma autografa del Secretario General de la Directiva provisional y del Secretario de
Actas y Comunicaciones provisional, con la indicacion de fechas en la que fue discutido y aprobado por la Asamblea General.

4. Dos ejemplares de la némina de la Directiva provisional, con la especificacion de nacionalidad, sexo, profesion oficio u especialidad, lugar o centro de trabajo y
domicilio de cada uno de ellos, de conformidad con el Art. 443 CT, numeral 4to.

5. Copias legibles de las cédulas de todos los socios fundadores presentes a la constitucién de la organizacion.

6. Notificacion al Inspector de Trabajo con la razén de notificacién al empleador.

7. Nomina de todos quienes se hubieren incorporado a la organizacién con posterioridad a la asamblea constitutiva (de acuerdo al Art. 443 CT, numeral 5).

Art. 3.- Procedimiento para la Constitucion de la Organizacion Sindical.- La documentacion debera ingresar por Secretaria General de la Direccion Regional o de
la Inspectoria de la Jurisdiccién que corresponda.

a) Dentro de las veinte y cuatro horas de ingresada la documentacion, el Inspector del Trabajo procedera a notificar al empleador solo con fines informativos,
sentando razon de la notificacion en dos ejemplares de los cuales uno permanecera en el MRL y el otro se remitira al interesado en el término de veinte y cuatro
horas posterior a la notificacién.

b) El empleador podra impugnar la constitucion de la organizacién sindical en un término no. Mayor de 24 horas de haber sido notificado Unicamente en el caso de
que los firmantes no laboren en la empresa hecho que debe ser debidamente probado. Esta impugnacion no afectara el proceso de constitucion de la
organizacion sindical ni la garantia de estabilidad determinada en la ley, a menos que el nimero no corresponda a los minimos legales. La impugnacién sera
resuelta en un término no mayor de 72 horas.

Art. 4.- Registro del Estatuto de la Organizacion Sindical.- Para el Registro del Estatuto de la Organizacién Sindical se establece el siguiente procedimiento:

a) Ingreso de la documentacion por Secretaria General de la Direccion Regional o de la Inspectoria de la jurisdiccion que corresponda.

b) EI MRL revisa el Estatuto y de haber observaciones las notificara a la Organizacién en el término de 72 horas de ingresada la documentacion, las mismas que
deberan ser contestadas dentro del término de diez dias contados a partir de la fecha de notificacion.

c¢) Cumplidos los requisitos establecidos, el Ministro de Relaciones Laborales dispondré el registro de la organizacién sindical en la Direccién Regional de la
Jurisdiccion que corresponda, en el plazo de hasta treinta dias contados desde la fecha de ingreso de la documentacion contemplado en el literal a) que antecede.
d) Si dentro del plazo de 90 dias desde la notificacion de la Constitucion al Inspector del Trabajo no se ha ingresado el estatuto, se procedera al archivo del
tramite.

Art. 5.- Reforma del Estatuto de la Organizacion Sindical.- El Ministerio de Relaciones Laborales revisara la Reforma de los Estatutos que rigen a las
Organizaciones Sindicales de las Instituciones publicas o privadas y el Ministro de Relaciones Laborales dispondra el registro si cumple requisitos legales en un
plazo no mayor a 30 dias.

Art. 9.- Requisitos previos a la inscripcién de la directiva de la organizacién sindical.-

1. Peticion dirigida al Director Regional del Trabajo, firmada por el Secretario General de la Organizacién con el auspicio de un abogado patrocinador (opcional).
Para notificaciones se sefialara casillero judicial y/o direccion domiciliaria, direccion electrénica (e-mail).

2. Un ejemplar del Acta de Asamblea debidamente certificada por el Secretario de Actas y Comunicaciones en el que consten los nombres de los integrantes de la
Directiva.

3. Copias de cédula de ciudadania y certificado de votacién de la directiva electa.

4. Para el caso de primera directiva y de las organizaciones que se reactiven y elijan una nueva directiva, se debera presentar la copia del RUC en el plazo
maximo de treinta dias posterior al registro de la misma.

Art. 10.- Se establece el siguiente procedimiento:

a) Ingreso de la documentacion por Secretaria General de la Direccion Regional o de la Inspectoria de Trabajo de la jurisdiccion correspondiente.

b) En el término de cinco dias de ingresada la documentacion sera registrada la nueva Directiva.
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c) Las Directivas que terminen el periodo determinado en el estatuto de su organizacién, tendran hasta 90 dias calendario para convocar a elecciones, pasado

este plazo la directiva cesante perdera las atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de su organizacién sindical, pudiendo los miembros de la

organizacién auto convocarse con un nimero no menor al 50% de sus miembros.

Fuente de informacién: Reglamento de Organizaciones Laborales

Vigencia: 2013

El Salvador  |Requisitos para asociarse a organizaciones sindicales: articulo 204 del CT, para el sector privado e instituciones auténomas y articulo 73 de la Ley de Servicio *
Civil (LSC), para el sector publico.

Requisitos para ejercer la negociacion colectiva: El proceso de negociacion colectiva se encuentra regulado en los articulos del 480 al 545 del CT., cuando se

trate del sector privado y de las instituciones auténomas; y en los articulos del 129 al 158 de la LSC., cuando se trate del sector publico.

Requisitos para ejercer la huelga: articulos del 527 al 538 del CT., (trabajadores del sector privado y de las instituciones auténomas).

articulo 204 del CT

Honduras + Todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un nimero no inferior a treinta (30) afiliados, y todo sindicato patronal no menos de cinco (5) *
patronos independientes entre si. Ademas de la presentacion de ciertos documentos, se requiere una certificacion de un inspector de trabajo sobre la inexistencia

de otro sindicato en la empresa o de base que, pueda considerarse paralelo y sobre la calidad de los/as trabajadores/as que han fundado el sindicato. La

personalidad juridica la obtienen desde su registro en la STSS. Se resalta la autonomia sindical, por consiguiente los requisitos para asociarse los establece cada

organizacion sindical en sus estatutos y sus reglamentos.

* Los articulos 562 al 568 del Cédigo de Trabajo contemplan los requisitos y procedimientos para la declaracion legal de una Huelga, misma que es realizada por

el Juzgado de Letras del Trabajo.

+ La negociacion colectiva se encuentra en el articulo 597 del Codigo de Trabajo, como una de las facultades que posee la Direccién General del Trabajo, no

obstante, para que un sindicato pueda efectuar negociaciones colectivas, esta debe establecerse expresamente en sus propios estatutos.

México Los requisitos para asociarse a organizaciones sindicales de trabajadores que no laboran para el Estado mexicano, se encuentran en la LFT, Articulo 357: "Los *
trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa". Para los trabajadores del Estado dichos requisitos se

establecen en de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 constitucional, Articulos 68, 71y 72.

Por su parte, los requisitos para ejercer el derecho de huelga se sefialan en la LFT, Articulos 450, 451 y 920.

Paraguay Sin respuesta. .
Peru El Texto Unico Ordenado de la Lay de Relaciones Colectivas de Trabajo (Decreto Supremo N°010-2003-TR) contempla los siguientes requisitos: *
a) Para asociarse a organizaciones sindicales
Art. 12

- Ser trabajador de la empresa, actividad, profesion u oficio que corresponda, segun el tipo de sindicato.

- No formar parte del personal de direccion o desempefiar cargo de confianza del empleador, salvo que el estatuto lo admita expresamente.

- No estar afiliado a otro sindicato del mismo ambito.

Art. 36

(i) Constitucion de federacion: La Union de no menos dos sindicatos registrados de la misma actividad o clase.

(ii) Constitucion de confederaciones: la unién de no menos de dos federaciones registradas.

Art. 24

Par ser miembro de la junta directiva de un sindicato se requiere ser trabajador de la empresa, no siendo exigible dicho requisito para el caso de las federaciones
y confederaciones.

Sector construccion civil
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Para ser miembro de la junta directiva de una organizacion sindical no se debe tener sentencia condenatoria penal firme por los delitos tipificados en los articulos
108, 108-A, 108-C, 108-D, 121, 148-A, 152, 189, 200, 204, 279, 279-B, 315, 317-Ay 427 del Codigo Penal. (Art. 10 del Decreto Legislativo N° 1187).

b) Para ejercer la negociacion colectiva

Se debe contar con legitimidad para negociar, es decir, con la suficiente representatividad para negociar en el ambito respectivo.

Asi, el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su @mbito asume la representacion de la totalidad de los mismos.
De no existir sindicato mayoritario, pueden negociar los minoritarios, con eficacia limitada, ya que negocian solo por sus afiliados.

La negociacién colectiva se inicia con la presentacién de un pliego que debe contener un proyecto de convencion colectiva y que debe ser presentado no antes de
60 dias ni después de 30 dias calendario anteriores a la fecha de caducidad de la convencion vigente (Arts. 51y 52).

c) Para ejercer la huelga

- Se debe haber agotado, previamente, la negociacion directa entre las partes respecto de la materia controvertida. (Art. 75).

- Haber seguido los siguientes requerimientos:

(i) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los trabajadores en ella comprendidos.

(i) Que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad mayoritaria de los
trabajadores comprendidos en su ambito.

(iii) Que sea comunicada al empleador y a la autoridad de trabajo, por lo menos con cinco dias de antelacion o con diez tratandose de servicios publicos
esenciales, acompafiando copia del acta de votacion.

(iv) Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje.

(Art. 73)

- Ademas los trabajadores podran declarar la huelga por incumplimiento de disposiciones legales o convencionales, cuando el empleador se negare a cumplir la
resolucién judicial consentida o ejecutoriada. (Art. 63 del Decreto Supremo N° 011-92-TR)

Indicador Garantia en la legislacion de que la ilegalidad de las huelgas sélo puede ser declarada por un juez mediante un debido proceso con plenas garantias

Estandar 907. La declaracion de ilegalidad de la huelga no deberia corresponder al gobierno sino a un érgano independiente de las partes y que cuente con su confianza.

principal (OIT s.f)

Brasil - Arte. 114, inciso Il — “Corresponde al Juzgado del Trabajo perseguir y juzgar: (...) Il las acciones que involucren el gjercicio del derecho de huelga”. *

- Arte. 114, inciso 3 - “En caso de huelga en una actividad esencial, con posibilidad de lesionar el interés publico, el Ministerio Publico del Trabajo podré interponer

contrato colectivo de trabajo, decidiendo el Juzgado del Trabajo sobre el conflicto”,

Colombia La Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 39 consagra el derecho de los trabajadores a constituir sindicatos y asociaciones, sin intervencion del Estado. *
La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se sujeta al orden legal y a los principios democraticos. La

cancelacion o la suspension de la personeria juridica s6lo proceden por via judicial.

Ahora bien, el articulo 56 de la misma carta magna, garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios publicos esenciales definidos por el legislador. Las

buenas relaciones laborales estaran fomentadas por una comisién permanente integrada por el Gobierno, representantes de los empleadores y de los

trabajadores, para contribuir a la solucion de los conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales.

Respecto al derecho de huelga, la Corte Constitucional en Sentencia C-858 de 2008, puntualizé: “La consagracion constitucional de la huelga, a la luz de la

jurisprudencia constitucional, tiene como connotaciones basicas, las siguientes: i) es un derecho de los trabajadores; ii) es un medio para la solucién pacifica de

conflictos colectivos laborales; iii) su regulacion corresponde al legislador, en funcion de las finalidades y limites impuestos constitucionalmente”.

En este orden de ideas, la declaratoria de ilegalidad del cese de actividades o paro se encuentra regulada con amplias garantias en la Ley 1210 de 2008 (julio 14),

“Por la cual se modifican parcialmente los articulos 448 numeral 4 y 451 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 2° del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social y se crea el articulo 129A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y se dictan otras disposiciones”.

La norma en menci6n, establece quienes son los competentes para adelantar la demanda ante la Jurisdiccion laboral; la solicitud de declaratoria de ilegalidad del

cese de actividades o paro; procedimiento de caracter ordinario especial y preferente en los términos sefialados en la Ley 1210 de 2008.
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Asi las cosas, la solicitud de declaratoria de ilegalidad del cese de actividades se presenta ante las Salas Laborales de los Tribunales Superiores en la
Jurisdiccion territorial donde se haya producido la suspension o paro colectivo y deberan adoptar la decision a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir de la recepcién de la demanda.

Por otro lado, en la actualidad el Sistema de Informacién Estadistico de la Rama Judicial — SIERJU, no desagrega los procesos de declaratoria de ilegalidad de las
huelgas ya que, se encuentran agrupados en un item de otros, por lo que no se puede suministrar una estadistica detallada .

Costa Rica Sin respuesta. .

Ecuador Descripcion: La Constitucion de la Republica del Ecuador no establece expresamente los criterios para declarar una huelga ilegal o si el juez es la persona
competente para hacerlo. EI Codigo del Trabajo determina en su articulo 502, los casos en los que una huelga termina: 1) Por arreglo directo entre empleadores y
trabajadores; 2) Por acuerdo entre las partes, mediante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; 3) Por arbitramento de la persona, comisién o tribunal que
libremente elijan las partes; y, 4) Por fallo ejecutoriado.

Por otro lado, es preciso sefialar que la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo innumerado seguido del articulo 49, detalla los casos en que la huelga
podra ser considerada como ilegal y sefiala taxativamente que le corresponderé al Ministerio del Trabajo declarar la ilegalidad de la huelga. Asimismo, el articulo
innumerado seguido de la precitada disposicion legal, determina la huelga podra terminar, entre otros por la declaratoria de ilegalidad de la huelga.

Fuente de informacion:

+ Constitucion de la Republica del Ecuador

+ Cddigo del Trabajo

* Ley Organica del Servicio Publico

* Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Vigencia:

+ Constitucion de la Republica del Ecuador: octubre de 2008.

+ Cddigo del Trabajo: publicado el 16 de diciembre de 2005, ultima modificacion el

26 de junio de 2019.

+ Ley Organica del Servicio Publico: publicada el 06 de octubre de 2010, dltima modificacién el 08 de mayo de 2019.

* Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico: publicado el 01 de abril de 2011, Gltima modificacion el 28 de septiembre de 2018.

El Salvador  |En la CR no se encuentra contemplado como tal, sin embargo, en el articulo 546 del CT., se establece que: “Para calificar la legalidad o ilegalidad de la huelga o
del paro, seran competentes los Jueces de lo Laboral y los Jueces de Primera Instancia con jurisdiccion en materia laboral”

*| &

Honduras La Constitucion garantiza y reconoce el Derecho a la Huelga y al Paro en su Articulo 128 numeral 13, al establecer que “Se reconoce el Derecho de huelga y paro.
La Ley reglamentaré su ejercicio y podra someterlo a restricciones especiales en los servicios publicos que determine”.
México En México, la facultad para declarar la ilicitud en las huelgas organizadas por los trabajadores que no laboran para el Estado mexicano, se establece en la LFT,

segun la cual, dicha declaracion es atribucion el érgano jurisdiccional denominado Tribunal Laboral del PJF. Para los trabajadores al servicio del Estado,
corresponde al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje determinar la legalidad o ilegalidad de la huelga. A diferencia del procedimiento de huelga establecido
en la LFT, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 constitucional, establece que para declarar la
huelga se requiere que se violen de manera general y sistemética los derechos que se consagran en el apartado B Constitucional y que la huelga sea declarada
por dos terceras partes de los trabajadores de la dependencia afectada; por lo que la exigencia de cumplir con los requisitos de referencia condiciona al sindicato
huelguista a preparar, previamente a acudir a Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, los elementos que sustenten su accién a fin de que el Tribunal pueda
pronunciarse sobre la legalidad o no del emplazamiento para que proceda la huelga de los trabajadores al servicio del Estado.

Paraguay Sin respuesta. .
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\Peru \La declaracion de ilegalidad de la huelga, en el sector privado, depende de la autoridad de trabajo. (Art.84 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo).

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 2. Sistematizacién de evidencias y cumplimiento de estandares sobre politicas publicas
Anexo 2.1 Derecho al trabajo

Cumplimiento de

Pais Evidencia .
estandares
POLITICAS

Indicador Politicas publicas o programas de eliminacion del trabajo forzoso.

Estandar Todo Miembro debera formular, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, una politica y un plan de accién nacionales a fin de lograr

principal la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio que prevea la adopcion de medidas sistematicas por parte de las autoridades competentes y, si

procede, en coordinacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como con otros grupos interesados. OIT 2014
Brasil La Coordinacion General de Lucha contra el Trabajo Esclavo (CGCTE) se compromete a cumplir el Objetivo 0974 (del Programa 2064) del Plan Plurianual 2016- *

201911, con la Meta del Objetivo (04MS) “Fortalecimiento de la Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (CONATRAE) y promover la articulacion
federativa con el objetivo de crear Comisiones Estatales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo (COETRAE) en los 26 Estados y el Distrito Federal”.

Para ello, podemos citar como actividades que forman parte del proyecto estratégico del CGCTE:

Articular politicamente para la aprobacion de la sustitucion del PLS 432/2013 que mantiene el concepto de trabajo esclavo;

Evaluar el Il Plan Nacional y elaborar el Ill Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo;

Articular alianzas con organismos e instituciones para producir datos sobre el trabajo esclavo;

Mapear la investigacion y definir el proyecto Observatorio del Trabajo Esclavo;

Articular la firma del Pacto con los estados;

Apoyar la creacion de nuevas COETRAES - Comisiones Estatales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo;

Apoyar la creacién de Planes Estatales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo.

Realizacién de Reuniones Nacionales de Comisiones Estatales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo;

Apoyar la creacion de Planes Estatales para la Erradicacion del Trabajo Esclavo.

También se destaca el Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Esclavo elaborado por la Comision Especial del Consejo para la Defensa de los Derechos
Humanos (CDDPH), constituida por Resolucion CDDPH 05/2002 y que retine a entidades y autoridades nacionales relacionadas con el tema. El Plan Nacional para
la Erradicacion del Trabajo Esclavo cumple con las determinaciones del Plan Nacional de Derechos Humanos y expresa una politica publica permanente que debe
ser supervisada por un organismo o foro nacional dedicado a la represion del trabajo esclavo.

Ademas, es objetivo del Ministerio del Trabajo y Empleo de Brasil erradicar el trabajo esclavo y degradante, a través de acciones fiscales coordinadas por la
Secretaria de Inspeccion del Trabajo, en areas previamente mapeadas. La inspeccién del trabajo tiene como objetivo regularizar las relaciones de trabajo de los
trabajadores encontrados y otros consectos y liberarlos de la condicién de servidumbre.

También vale la pena mencionar la existencia del Panel de Informacion y Estadisticas de la Inspeccién del Trabajo en Brasil, organizado por el Ministerio del Trabajo
a través del Departamento de Inspeccion del Trabajo (SIT), que entre los recortes presenta informacién y estadisticas sobre el Trabajo Esclavo en Brasil desde la
afio desde 1995.
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Cumplimiento de

del trabajo forzoso.

Per(

+ Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia- PNAIA 2012-2021220. Resultado Esperado N°17 “Nifias, nifios y adolescentes estan protegidos

Pais Evidencia .
estandares
Colombia En Colombia esta vigente la politica publica de erradicacién de trabajo infantil y contra explotacién sexual de nifios, nifias, adolescentes.
Costa Rica e Ley de aprobacion del Convenio relativo al Trabajo Forzoso y Obligatorio, 1930 (Nim. 29), Ley 2561 de 26 de abril de 1960. *
e Ley de aprobacion del Convenio relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso, (Nim. 105), Ley 2330 de 9 de abril de 1959.
e Ley relativa Contra la Trata de Personas, Ley No. 9095 de 8 de febrero de 2013.
e L ey de aprobacion del Protocolo relativo al Convenio Trabajo Forzoso, 1930 de la Organizacién Internacional del Trabajo, Ley N° 9745 del 23 de octubre de 2019.
Ecuador El MDT dispone de programas orientados a la eliminacion de una de las peores formas de trabajo forzoso, como es el trabajo infantil. La informacion se detalla *
en el siguiente literal.
En la dltima oracién hace referencia a las diversas politicas que se desarrollan en los siguientes programas y politicas publicas en materia de trabajo, las cuales
tienen incidencia en el trabajo forzoso.
El Salvador En El Salvador no existen politicas o programas para la eliminacién del trabajo forzoso. v
Honduras No se cuenta con programas. v
México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de politicas publicas o programas que sefiala este indicador. v
Paraguay La Direccion General de Inspeccidn y Fiscalizacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social realiza fiscalizaciones a nivel nacional para la eliminacién *

integralmente ante situaciones de trata”.

+ Plan Nacional Contra la Trata de Personas 2017-2021221.

+ Lineamientos que permitan mejorar la atencion de los casos de trata de personas denominado: "Guia de Actuacién Frente a la Trata de Personas”222.

* Programas: Unidad Central de Asistencia a Victimas y Testigos del Ministerio Publico — UCAVIT.

Sobre trabajo forzoso:

+ El Protocolo Intersectorial de Trabajo Forzoso230, es un instrumento marco que identifica las acciones sectoriales en materia de trabajo forzoso y orienta las
gestiones a seguir por las instituciones y organizaciones que de acuerdo a sus rectorias, competencias y fines tienen la responsabilidad de prestar servicios a la
poblacion en riesgo de ingresar al &mbito del trabajo forzoso o se halla en condicién de victima del trabajo forzoso.

« El ciclo de intervencion de la ruta tiene cinco fases, las cuales son desarrolladas de manera paralela y complementaria segin rectorias y funciones institucionales
y de acuerdo a la normativa vigente, siendo las siguientes: Promocidn, Prevencion, Deteccidn, Atencidn y Recuperacién.

c) Fiscalizacion laboral sobre trabajo forzoso:

« El Protocolo N°001-2016-SUNAFIL231, establece pautas para la actuacion inspectiva desde su programacion hasta la emision del acta de infraccidn, que recoge
definiciones relevantes para la deteccién eficaz de una situacién de trabajo forzoso y sefiala indicios de las modalidades de trabajo. forzoso.

+ Asimismo, se crea el Grupo Especializado de Inspectores del Trabajo en Materia de Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil de la SUNAFIL232. Este grupo esta
constituido por personal inspectivo especializado con el objetivo de verificar el cumplimiento de los derechos fundamentales en materia de trabajo forzoso y trabajo
infantil.

+ La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral maneja un Sistema Informatico de Inspeccién del Trabajo (SIIT), sistema integrado por un conjunto de
aplicaciones tanto de captura y registro de informacion sobre el Sistema de Inspeccion del Trabajo, creado desde el afio 2006 con el Apoyo técnico de la Oficina
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Cumplimiento de

Pais Evidencia .
estandares
Subregional de la OIT para los Paises Andinos. Ha sido disefiado para trabajar a nivel Web, utilizando para ello el lenguaje de programacion java y el Motor de
Base de Datos Oracle.
Indicador Politicas publicas o programas de eliminacion del trabajo infantil.
Estandar Los Estados Partes deben adoptar medidas efectivas para velar por que la prohibicion del trabajo infantil sea plenamente respetada. CDESC 2005.
principal

Brasil

Las acciones para erradicar el trabajo infantil estan guiadas por el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente
Trabajador. Creado en 2011 por la Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (Conaeti), bajo la coordinacién del Ministerio Publico del Trabajo y
Empleo (MTE) y con la participacion de la sociedad, el plan tiene como objetivo erradicar el trabajo infantil al 2020.

El Ministerio de Trabajo y Empleo combate, a través de la inspeccion del trabajo, todas y cada una de las formas de trabajo infantil, apartando a los nifios del trabajo
y facilitando su acceso a la escuela. La inspeccion trabaja en asociacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

El Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil (PETI) existe desde hace 22 afios y trabaja con acciones en las areas de asistencia social, educacion, trabajo y
otras politicas, ademas de la sociedad civil, para combatir la practica a través de la prevencidn y la proteccion social. Desde la puesta en marcha del PETI, estados
y municipios con altos indices de trabajo infantil han recibido fondos del gobierno federal con el objetivo de apoyar a la gestion en el desarrollo de acciones
preventivas y de combate al trabajo temprano. El Ministerio de Desarrollo Social orienta y brinda apoyo técnico y financiero.

Acciones Estratégicas de PETI

Las Acciones Estratégicas del Programa de Erradicacién del Trabajo Infantil (AEPETI) estan dirigidas a los municipios que presentan una alta incidencia de trabajo
infantil. El Programa pas6 a desarrollar en los municipios, con el apoyo de los estados, el gobierno federal y la sociedad civil, acciones estratégicas, estructuradas
en cinco ejes:

Informacion y movilizacién a partir de las incidencias del trabajo infantil, para el desarrollo de acciones de prevencion y erradicacion;

Identificacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil;

Proteccion social para nifios, nifias y adolescentes en trabajo infantil y sus familias;

Apoyo y seguimiento de las acciones de defensa y rendicion de cuentas;

Seguimiento de las acciones del PETI

Estas Acciones Estratégicas son desarrolladas por la red de asistencia social del SUAS, articuladas con otras politicas publicas.

Cabe sefialar que, ademés de las Acciones Estratégicas, el publico del PETI tiene prioridad en el Servicio de Convivencia y Fortalecimiento de Vinculos (SCFV)
junto a otros publicos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social.

Como resultado, la prestacion de servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de trabajo infantil ya no se restringe a un
solo publico, diversificando los intercambios culturales y minimizando estigmas y prejuicios.

En el ambito de la Inspeccién del Trabajo del MTE, el gobierno federal trabaja para erradicar el trabajo infantil mediante la realizacion de acciones fiscales y el
fortalecimiento de la red de proteccion a la nifiez y la adolescencia.

Con el objetivo de erradicar el trabajo infantil al 2025, que es una de las metas del siglo, acordadas con Naciones Unidas, la Inspeccion de Trabajo ha realizado
acciones fiscales encaminadas a proteger a los trabajadores adolescentes y erradicar el trabajo infantil.

En este sentido, el Ministerio del Trabajo dispuso que las acciones de inspeccidn con los fines sefialados deben tener absoluta prioridad. Ademas de actuar de
manera represiva, sancionar a los responsables de la explotacién del trabajo infantil y garantizar que las victimas de esta explotacién tengan acceso a una red de
proteccion adecuada, la Inspeccion de Trabajo actiia de manera preventiva no solo a través de la articulacién con actores importantes en la Lucha contra el Trabajo
Infantil, asi como a través de la inclusién de adolescentes, en situacion de vulnerabilidad, en la Formacion Profesional.

De 2005 a 2017, el nimero de aprendices en el Mercado de Trabajo paso6 de 59.374 a 387.167, segun datos del Informe Anual de Informacién Social - RAIS y del
Registro General de Ocupados y Desempleados - CAGED. Con ello, se pretende, al mismo tiempo, garantizar la profesionalizacién de estos adolescentes, y reducir
el porcentaje de adolescentes en trabajo no protegido, entre aquellos que quieren o ven la necesidad de generar ingresos.
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Colombia En Colombia esta vigente la politica publica de erradicacion de trabajo infantil y contra explotacion sexual de nifios, nifias, adolescentes. *
Costa Rica e Ley relativa al Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No. 7739 de 7 de enero de 1998. *
o Ley relativa a la Prohibicion del Trabajo Peligroso e Insalubre para Personas Adolescentes Trabajadoras, Ley No. 8922 de 3 de febrero de 2011.
e Decreto Ejecutivo 29220-MTSS de 22 de junio de 2011 relativo al Reglamento para la Contratacién Laboral y Condiciones de Salud Ocupacional de las Personas
Adolescentes.
e Decreto Ejecutivo No. 36640-MTSS de 22 de junio de 2011 relativo al Reglamento a la Ley sobre Prohibicion del Trabajo Peligroso e Insalubre para Personas
Adolescentes Trabajadoras.
e Hoja de ruta para hacer de Costa Rica un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. 2015-2020.
Ecuador El Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil tiene como propésito prevenir el trabajo infantil en todas sus formas, a través de la atencién, generacion de politicas

publicas y restitucion de sus derechos, con la finalidad de regularizar la condicion laboral de los adolescentes y erradicar el trabajo infantil de nifios y nifias bajo
las competencias del Ministerio del Trabajo. En el afio 2007, por una iniciativa del Gobierno, nace el Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil (PETI) que
enmarca su gestion en la legislacion nacional e internacional para conseguir la construccion de una sociedad sin trabajo infantil, a través de la implementacion de
politicas, programas y acciones tendientes a su prevencion y erradicacion, desde una perspectiva de corresponsabilidad social y restitucion de derechos a los
nifos, nifias, adolescentes. Mediante oficio N° STPE-SIP-dap-2010-961 de 30 de noviembre de 2010 se emitié dictamen de prioridad al Proyecto de Erradicacion
del Trabajo Infantil (PETI) para el periodo 2010-2013. En oficio N° STPE-SGPBV-2013-1398-OF de 31 de diciembre de 2013 suscrito por el sefior Andrés David
Arauz, Subsecretario General de Planificacion para el Buen Vivir, se actualiz la prioridad emitida para el Proyecto antes detallado, para el periodo 2014-2017. El
Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil en la actualidad se encuentra realizando los tramites pertinentes para la actualizacién de la priorizacién para el
periodo 2019 — 2021.

Adicionalmente, la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional (ANII) 2017-2021, plantea fortalecer la especialidad y especificidad de la politica publica
para cada grupo de edad, reiterando la precedencia y centralidad de la nifiez y adolescencia como sujetos de proteccidn. Las politicas publicas priorizadas tienen
el objetivo de movilizar al Estado y a la sociedad alrededor de los temas més relevantes para la garantia y proteccion de derechos de cada uno de los grupos
generacionales (nifios y nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores).

La ANII contiene en sus politicas priorizadas y detalladas lineas de accion y estrategias de observancia las siguientes:

* Para nifias y nifios (0 a 11 afios).- Erradicar el trabajo infantil, la mendicidad y la situacion de calle de nifias y nifios.

+ Para adolescentes (12 a 17 afios).- Erradicar los trabajos peligrosos y prohibidos, la mendicidad y la situacién de calle de las y los adolescentes.

« Para jovenes (18 a 29 afios).- Fortalecer el trabajo interinstitucional de prevencidn, proteccidn y sancion en la lucha contra la trata y el tréfico de jévenes.

En ejercicio de las atribuciones de transversalizacion, seguimiento de las politicas publicas y observancia se detalla las acciones realizadas:

Transversalizacion y Seguimiento de las politicas publicas en la tematica de igualdad y no discriminacion generacional en todos los niveles de gobierno:

a. Con la estrategia de incidencia politica en las entidades de las cinco funciones del Estado y todos los niveles de Gobierno, central y descentralizado; el Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII) con el involucramiento activo de la ciudadania, ha implementado acuerdos y compromisos para la incorporacion
en la planificacion institucional y posterior ejecucion las politicas publicas priorizadas en la ANNI, en varios instrumentos: normativa, instrumentos de planificacion,
programas, proyectos, estrategias, servicios publicos, entre otros; a través de la socializacién de la ANIl en 22 provincias, con organizaciones politicas, con
instituciones del Estado, se transversaliza el enfoque y las politicas priorizadas en los 221 cantones y con la conformacién de Mesas técnicas para fortalecer la
actuacion de la DINAPEN; para dar seguimiento de la politica publica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

b. Ademas, se ha disefiado un aplicativo de informacién que detalla las caracteristicas de la poblacién y desglosa los indicadores por grupo de edad para el
analisis correspondiente.

Para las politicas descritas en la ANII, se cuenta con la siguiente informacién:

Evolucion de la tasa de trabajo infantil:
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El 84,80% de nifias y nifios de entre 5 a 14 afios que trabaja, trabaja en agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

- Procesos de observancia

Todo caso que guarda relacién con nifias, nifios y adolescentes sin referente familiar (vulneracion del derecho a la familia) u otros temas de amenaza o violacion
de derechos han sido puestos en conocimiento de las instituciones competentes como son Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, a través de informes
de observancia que definen recomendaciones a las instituciones publicas con competencia en los diferentes temas, a fin de que puedan realizar una mejor
implementacion de la politica publica, de tal manera que aporte a la proteccion integral de derechos y elimine acciones de discriminacién y desigualdad en el
acceso a servicios; este proceso tiene una etapa de seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica para el cumplimiento de acuerdos y objetivos
interinstitucionales. Para este caso particular se ha realizado el Informe de Observancia a las Politicas Publicas para Erradicar el Trabajo Infantil que contiene
recomendaciones para identificar los principales nudos criticos de la articulacion interinstitucional, focalizar a las poblaciones con mayor vulnerabilidad, establecer
politicas publicas integrales para atender a nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil. Al momento, se coordinan reuniones de seguimiento con
respuestas de las instancias con competencias a las recomendaciones del CNIl y acuerdos de implementacion.

El Salvador

La principal Estrategia para la Erradicacion y la Prevencion del Trabajo Infantil se denomina: “Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de Trabajo
Infantil’, la cual constituye una politica social de proteccion especial de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y de los que estan en riesgo de involucrarse
en trabajo infantil y/o sus peores formas.

Honduras

Se cred la Comisién Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil mediante Decreto Ejecutivo PCM-057- 2015, la Hoja de Ruta para
hacer de Honduras un Pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas aprobada como Politica Publica.

México

En el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social (PSTyPS) se tienen elementos que promueven la eliminacion del trabajo infantil. Estrategia 3.2: Prevenir
y erradicar el trabajo infantil y proteger a menores trabajadores en edad permitida. Ademas, con la misma finalidad se firmé el Acuerdo por el que se crea la
Comisién Intersecretarial para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México.

Paraguay

La Direccion General de Inspeccidn y Fiscalizacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social realiza fiscalizaciones a nivel nacional para la eliminacion
del trabajo infantil.

Peru

Sobre trabajo infantil:

a) Desarrollo de experiencias piloto de implementacién de la ENPETI 2012 — 2021 La primera etapa (2012 — 2015) consisti6 en la ejecucidn de las siguientes tres
intervenciones piloto:

1. Piloto Huanuco: Intervencion Multisectorial orientada a reducir el trabajo infantil rural a través del incremento de la conclusion oportuna de la educacién basica
regular y la mejora de calidad del aprendizaje. La experiencia beneficid a 4,376 nifios, nifias y adolescentes, pertenecientes a Instituciones Educativas
seleccionadas de forma aleatoria, en doce distritos de Huénuco.

2. Piloto Semilla: intervencion en el &rea rural para disminuir el trabajo infantil peligroso en la agricultura, siendo sus areas de intervencién las regiones de
Huancavelica, Pasco y Junin, beneficiando a 6,627 nifios de los cuales 3,611 se encontraban en situacion de riesgo de trabajo infantil peligroso, mientras que
3,016 se vieron involucrados directamente en formas peligrosas de trabajo infantil rural. Por accion del proyecto 1,003 menores (33%) lograron erradicar el trabajo
infantil peligroso. Ademas, se logré que los 6,627 nifios, nifias y adolescentes (100%) asistan al sistema educativo o a capacitacion técnica formativa. Asimismo,
se beneficié a 3,000 familias y 3,058 productores.

3. Piloto Carabayllo: Se ejecut6 desde junio de 2013 hasta mayo de 2015 en el &mbito urbano y tuvo como propdsito eliminar el trabajo infantil peligroso en Las
Lomas y El Progreso, ubicadas en el distrito de Carabayllo en Lima Metropolitana. El piloto beneficié a 510 nifios, nifias y adolescentes y 421 familias.

b) Segunda Etapa: Desarrollo de experiencias piloto de implementacion de la ENPETI 2012 - 2021224,
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En la segunda etapa (2016-2018) se llevaron a cabo las evaluaciones de las experiencias piloto, asi como las siguientes acciones:

+ Se aprueba la “Medicion del Trabajo Infantil en el Pert — Documento Metodoldgico’225, el que contiene la definicion operacional de trabajo infantil.

+ Aplicacion de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2015, realizada a partir de un convenio tripartito entre el INEI, la OIT y el MTPE, entre septiembre de 2015
y enero de 2016.

+ Disefio e implementacion del Modelo de Registro-Atencion de Trabajo Infantil a través de una encuesta auto aplicada por los alumnos en la escuela, para luego
brindarles servicios adecuados, sea para la prevencion o para el retiro.

+ El Modelo ha registrado a un aproximado de 9,800 nifios, nifias y adolescentes en 34 instituciones educativas de los distritos de Carabayllo y Comas en Lima,
Santa Maria del Valle en Huanuco, Ciudad Nueva, Gregorio Albarracin, Sama y Pachia en Tacna; y Piura, Chulucanas, Catacaos y Tambo Grande en Piura.

* Para dar atencion a los casos y brindar servicio, el MTPE ha suscrito convenios marco para la articulacion a nivel intersectorial e intergubernamental, con las
siguientes contrapartes:

- El Gobierno Regional de Huanuco y la Asociacién de Orquestas Infantiles y Juveniles, para la implementacién de programas musicales en dos escuelas rurales
del distrito de Santa Maria del Valle en Huanuco. - La Municipalidad Distrital de Carabayllo, para la implementacién de politica publica para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil a nivel local. Es importante sefialar que a la fecha se ha logrado prestar los siguientes servicios226:

+ Modulos Quera y Sirabamba de Sinfonia por el Perti (Huanuco). Desde agosto del 2017 la DRTPE de Huanuco en convenio con el MTPE y Sinfonia por el Pert
implementan dos talleres de musica en los centros poblados de Sirabamba y Quera en Huanuco con el fin atender a poblacion infantil en riesgo o en situacion de
trabajo infantil.

- Médulo Quera: Participan 45 estudiantes de primaria y secundaria

- Médulo Sirabamba: Participan 31 estudiantes.

* Programa para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil de Carabayllo (Lima), especificamente en dos centros de referencia en la Zonas de Lomas y El
Progreso, atendiendo a la fecha a 360 nifios, nifias y adolescentes.

* En el 2017 se disefi6 la Campafia comunicacional “Para que la semilla crezca, jLa educacion es lo primero!” implementandose en diez IIEE de los distritos de
Santa Maria del Valle (Huanuco) y Comas y Carabayllo. Mientras que en el 2018 se implementd la campafia en 13 IIEE de Lima y Tacna en el marco del primer
dia del afio escolar.

* Modelo de Identificacién de Riesgo de Trabajo Infantil, que permite obtener la probabilidad de riesgo de trabajo infantil a nivel distrital con el fin de focalizar la
accion de la politica nacional en la materia y que es el resultado de la combinacion de dos fuentes de informacién basica: la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) 2012-2013 y el Empadronamiento Distrital de Poblacién y Vivienda (SISFOH) 2012-2013, usado para la focalizacién de programas sociales dirigidos a
poblacion vulnerable.

+ Segunda fase del Proyecto Semilla, que se encuentra dirigida al fortalecimiento de las politicas publicas en trabajo infantil, como es 1) Consolidar las politicas
sectoriales, regionales, locales y comunitarias desarrolladas en la primera fase; Il) Consolidar la transferencia de modelos educativos del proyecto al MINEDU; I1l)
Validar un modelo de cadenas de valor libres de trabajo infantil en el sector agrario; V) Fortalecer la capacidad de monitoreo del trabajo infantil del Estado. Y V)
Continuar con la implementacion y transferir el Programa para la Reconversion Laboral Adolescente (PRELAR) a los Municipios.

+ EI PRELAR hasta el afio 2018 ha beneficiado a 1002 adolescentes, este programa tiene como objetivo brindar a los adolescentes las herramientas para su
insercidn econdmica en trabajos que no atenten contra su desarrollo biopsicosocial, seguridad y/o moralidad, asi como darles la oportunidad de desarrollar, como
adultos, actividades econdmicas en el marco del trabajo decente.

* Propuesta de reconocimiento de producto agricola libre de trabajo infantil por el Viceministerio de Trabajo del MTPE que tiene por objeto promover la erradicacién
del trabajo infantil en todos los sectores econémicos, con presencia de nifias, nifios y adolescentes

Indicador

Politicas publicas o programas anti-discriminacion por motivos étnicos, de género o por discapacidad en materia laboral.
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Segun el articulo 2 del Convenio N° 111 de la OIT, los Estados Partes deben "formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar
cualquier discriminacién a este respecto”. CDESC 2005

Los Estados estan llamados a adoptar medidas de accion afirmativa que prioricen la inclusién de la poblacién afrodescendiente en el mercado de trabajo, en todas
sus instancias, y en los espacios educativos, en todos sus niveles, en los ambitos publico y privado. OEA/CIDH 2017

Brasil

El Ministerio Publico del Trabajo cuenta con una Coordinacion Nacional para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades y Eliminacién de la Discriminacién en
el Trabajo - COORDIGUALDADE, creada por medio de la Ordenanza n° 273, de 28 de octubre de 2002, que tiene como objetivo definir estrategias de politica
coordinadas e integradas. en la lucha contra la exclusién social y la discriminacion en el trabajo, el intercambio de experiencias y debates sobre el tema.

Las principales &reas de actividad de la Coordinacién son las siguientes: combatir la discriminacién contra los trabajadores; inclusion en los ambientes de trabajo
de la persona con discapacidad o rehabilitacién; proteccion de la privacidad de los trabajadores.

Mujeres negras en Brasil

La Secretaria Nacional de Politicas para la Promocién de la Igualdad Racial - SNPPIR trabaja para garantizar los derechos y el empoderamiento de las mujeres
negras, atendiendo las prioridades presentadas en el Il Plan Nacional de Politicas para las Mujeres, asi como en el Estatuto de Igualdad Racial. Son acciones
enfocadas a enfrentar la practica del racismo y el sexismo. Una de las formas que ha encontrado el SNPPIR para combatir estos problemas es apoyar a las
organizaciones de mujeres negras y sus acciones para combatir la desigualdad y los prejuicios.

Otro aspecto importante del trabajo del SNPPIR con muijeres negras es la elaboracion de estudios técnicos para retratar la realidad de estas mujeres. En asociacion
con el Instituto de Investigacion Econoémica Aplicada (IPEA), el SNPPIR acompafia la produccion de un retrato de las desigualdades de género y raza, que analiza
la situacion de las desigualdades de género y raza a partir de la Encuesta Nacional por Muestreo de Hogares (PNAD) de la poblacién brasilefia. En el marco de
estas acciones, en 2013 se llevé a cabo el “Dossier Mujer Negra”.

También en alianza con el IPEA y la Secretaria de Politicas para la Mujer, en 2011, Afio Internacional de los Afrodescendientes, se elabord el Retrato de las
Desigualdades de Género y Raza, que tiene como obijetivo brindar informacién sobre la situacién de mujeres, hombres, negros y blancos en el pais.

Gente gitana

La Secretaria Nacional de Politicas para la Promocion de la Igualdad Racial (SNPPIR), reforzando su compromiso con el pueblo gitano, se encuentra en proceso
de estructuracion y dialogo con las distintas instancias gubernamentales que trabajan en esta agenda para garantizar el acceso a los diversos los derechos que
tienen estan asegurados.

Actualmente, los decretos 6.040/2007 y 10.841/2006 son los principales actos normativos relativos a los gitanos, ya que, si bien estan dotados de peculiaridades
lingliisticas, culturales y aduaneras, se enmarcan en la clasificacién de pueblos y comunidades tradicionales.

El SNPPIR, como responsable de la articulacion de las politicas publicas para el pueblo gitano, promueve la garantia de los més diversos derechos en las &reas de
derechos humanos, politicas sociales e infraestructura, cultura y acceso a la tierra. Estos derechos incluyen: Documentacién Basica y Registro Civil; Seguridad en
los campamentos y promocién de la mediacion de conflictos; Inscripcion en el Registro Unico (CadUnico), acceso a programas como Bolsa Familia, Minha Casa
Minha Vida; Derecho a la Educacion ltinerante, al Programa Nacional de Acceso a la Educacion Técnica y al Empleo (PRONATEC), al Programa de Salud de la
Familia, al Programa de Salud Bucal (Brasil Sorridente); Acceso a la Red del Sistema Unico de Asistencia Social (SUAS); Premio Culturas Gitanas y acceso a
Puntos de Cultura; Regularizacion de Tierras.

Colombia

En materia de género, el Ministerio del Trabajo promueve el cumplimiento de la ley 1257 de 2008 y particularmente el decreto reglamentario del sector Trabajo el
4463 de 2011. En ese marco normativo el Ministerio del Trabajo tiene entre sus obligaciones la promocién de los derechos humanos de las mujeres en el mundo
del trabajo.

Actualmente la Politica Publica para la eliminacion de discriminacion o segregacion laboral en razén al sexo de las personas se aplica en tres ejes:

1. Territorializacién (Decreto 2733- Direcciones Territoriales). El objetivo de éste eje del proyecto es materializar a nivel departamental y municipal, el “Programa
Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de Género”; y en nuestro compromiso con la implementacién del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera, que indudablemente contribuye a disminuir las violencias de género y las desigualdades entre hombres y mujeres en
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el mundo del trabajo, por lo anterior se establecié la implementacion del proyecto en el territorio nacional. Para esto, se socializan las diversas acciones y actividades
que se emprenden desde el grupo, y se establecen mesas de trabajo con los gobiernos locales y regionales, que permitan el cierre efectivo de brechas entre los
SEXO0S.
2. Transversalizacion (IVC Erradicacion violencias — trabajo sexual).
El eje de transversalizacion se centra en la realizacion de charlas de sensibilizacién sobre temas de género y capacitaciones en equidad laboral y prevencion de
violencias en el &mbito laboral a servidoras y servidores publicos de las entidades competentes a nivel territorial, asi como a Direcciones Territoriales del Ministerio
del trabajo, IVC y comunidad.
3. Sellos de Gestion en Igualdad de Género
Es una nueva estrategia de acercamiento del Ministerio del Trabajo, con el fin de generar transformaciones culturales, que permita a hombres y mujeres participar
de forma igualitaria en el mercado laboral. Los Sellos Equipares, se convierten entonces en una herramienta para impulsar el desarrollo econémico y social del pais.
+ Discriminacion racial
Colombia aprobo la Ley 1482 de 2011, que tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que
sean vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion. A su turno, el Ministerio del Interior cuenta con el Observatorio contra la Discriminacién y el Racismo,
como instancia para la promocion de los derechos de las personas de grupos étnicos.
* Personas con Discapacidad
El Ministerio del trabajo lleva a cabo actividades de divulgacion para promover la concienciacion y sensibilizacion a la comunidad laboral y brindar asesoria a
empresarios sobre los mecanismos de inclusion laboral de las Personas con Discapacidad y de los servicios de intermediacion laboral La ley Estatutaria No. 1618
de febrero 2013 garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
en situacion de discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, acciones afirmativas y ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacion a
las personas por razén de su discapacidad, lo cual requiere reglamentacién, programas y acciones tendientes a garantizar
los derechos, beneficios y obligaciones laborales de las personas con discapacidad.
Costa Rica e Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia (2014 - 2225). *
o Plan de la Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia (2015 — 2018).
e Directriz No. 047-P de 18 de mayo de 2016 relativa al Proceso de capacitacion y fortalecimiento de las comisiones institucionales para la igualdad y la no
discriminacion de la poblacion sexualmente diversa.
o Decreto Ejecutivo N° 37905-MPMCM de 5 de julio de 2013 relativo a la Creacién del programa de igualdad y equidad de género en el empleo y formalizacién de
la norma nacional voluntaria
e Programa de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo y Formalizacién de la norma nacional voluntaria (INTE 38-01-01:2013).
e Politica Nacional para la igualdad y equidad de género (PIEG), 2007 — 2017.
Ecuador La Direccién de Atencidn a Grupos Prioritarios del MDT se encarga de articular, evaluar y dar seguimiento a la politica publica, mediante la aplicacion de

normativas, participacion en mesas intersectoriales, procesos de sensibilizacidn y servicios para fomentar el cumplimiento de derechos laborales de personas en
condiciones de vulnerabilidad y atencién prioritaria.

Asesorias: En derechos laborales, discriminacién y acoso laboral, la Direccidn de Atencién a Grupos Prioritarios se encarga de articular, evaluar y dar seguimiento
a la politica publica, mediante la aplicacién de normativas, participacién en mesas intersectoriales, procesos de sensibilizacién y servicios para fomentar el
cumplimiento de derechos laborales de personas en condiciones de vulnerabilidad y atencidn prioritaria.

Asesorias: En derechos laborales, discriminacion y acoso laboral

Resultado:

2015: 3.416 beneficiaros

2016: 3.657 beneficiarios
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2017: 4.933 beneficiarios

2018: 3.923 beneficiarios

Hasta julio del 2019: 2.664 beneficiarios

Del total de beneficiarios registrados, 1.487 personas se identifican como indigenas, afrodescendientes o montubios.

Talleres de sensibilizacién.- Para sector publico y privado, se imparten talleres en temas de derechos laborales, equidad e inclusion al trabajo de grupos prioritarios
y en condiciones de vulnerabilidad social.

Resultado

2016: 6.671 personas sensibilizadas

2017: 8.740 a personas sensibilizadas

2018: 10.537 personas sensibilizadas

Hasta julio del 2019: 8.098 personas sensibilizadas

Del total de beneficiarios registrados, 3.910 personas se identifica como parte de los grupos indigenas, afrodescendientes 0 montubios.

Politica Publica:

-2017: Publicacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082 “Normativa para la Erradicacion de la Discriminacion en el Ambito Laboral”.

-Actualmente se desarrolla la normativa para “Prevenir, Sancionar y Erradicar la Discriminacion, el Acoso Laboral, y toda forma de Violencia Contra la Mujer en el
Ambito Laboral” para sector ptblico y privado, en funcion de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, publicada en
febrero del 2018.

El Salvador

La Direccidon General de Inspeccion del Trabajo (DGIT), del MTPS, a través de la Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios, ha
elaborado:

- Planes de trabajo que fueron ejecutados a nivel nacional por el personal inspectivo de conformidad con el detalle siguiente:

- Plan de Verificacién de contratacion de Personas con Discapacidad.

- Plan de Verificacion de Brechas Salariales entre hombres y mujeres.

- Plan de Verificacién de Derechos Laborales de Mujeres.

- En igual forma, dicha Unidad ha creado los siguientes documentos:

- Protocolo de actuacion en casos de denuncias de brechas salariales.

- Protocolo de actuacion en casos de riesgos psicosociales, discriminacion.

- Guia de atencién a personas con discapacidad que solicitan servicios de la DGIT.

- Jornadas de sensibilizacion sobre temas de acoso laboral, acoso sexual, lactancia materna, asi como, entrevistas en diferentes medios de comunicacion sobre
dichos temas, lo que permite a la inspeccion de trabajo acercarse a la poblacién y el conocimiento de sus derechos, asi como la creacién de una cultura de
cumplimiento y/o denuncia cuando sea procedente; todo lo anterior para coadyuvar con la instauracién del trabajo decente.

- Trabajo activo en el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad en los siguientes aspectos:

- Creacion de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad.

- Elaboracién de los informes a la OEA y ONU de conformidad con la Convencién y Convenio respectivo.

- Apoyo en las elecciones democraticas de los representantes de las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad.

- Apoyo Ministerial para la reapertura de la Comisién Evaluadora de Discapacidad del ISSS. Creacién y participacion activa en: MESAS LGTBI, en cumplimiento
al Decreto 56

“Que de conformidad al articulo 3 de la Constitucion de la Republica, todas las personas son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles no podran
establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religién” y a los acuerdos internacionales. La mesa fue creada para trabajar
de forma conjunta y coordinada con las Organizaciones que representan la poblacion LGTBI y principales Departamentos y Unidades estratégicas del MTPS.
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Entre las principales acciones y logros alcanzados por la Mesa, se pueden mencionar:

a) Firma de carta de entendimiento con mesa LGBTI (firmado el 22 de septiembre de 2016).

b) Para el afio 2016 se realizé una campana desde la Direccion General de Previsién Social denomina “Empleo, Empleabilidad y Emprendimiento” en la que se
establecieron diferentes vallas publicitarias que promueven: La Asesoria Laboral, La Formacién para el Empleo, El Portal Nacional de Empleo Promocién de
oportunidades de empleo para Personas con Discapacidad, Se incorporé una que destaca que “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MTPS promueve la
contratacion de las personas de la comunidad LGTBI” esta se realizé en coordinacion con una de las organizaciones que promueve los derechos de la poblacién
LGTBI, Promocién de Oportunidades de Empleo digno para las Mujeres y La promocion de mi primer empleo

c) Realizacién de ferias de empleo dirigidas a la poblacién LGTBI

d) Apoyo para la apertura de feria de auto-empleo y ventanilla a poblacién LGTBI

e) Realizacion de cine Forum, dirigido al personal del MTPS

f) Socializacion de Manual de lineamientos, por parte de la Direccién General de Inspeccion g) Conmemoracién del dia internacional de la diversidad sexual.

Honduras

Se aprobo el Decreto Ejecutivo PCM-027-2016 que contiene la Politica Publica contra el Racismo y la Discriminacion Racial para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, Politica publica para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social en Honduras. 2013,
Plan estratégico para la implementacion de la politica publica para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social en Honduras
2014-2017.

México

El Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad, promueve la no discriminacion en materia laboral por este motivo. Ademas, se
tienen elementos en el PSTyPS y en el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién, que se pronuncian a favor de la no discriminacion laboral por
motivo de género. Por su parte, el Programa Especial de los Pueblos indigenas contiene una estrategia en contra de la discriminacion laboral por motivos de etnia.

Paraguay

Sin informacion

Pert

a) El sector ha impulsado las siguientes medidas positivas en materia de personas con discapacidad:

+ Se establece el Plan de Actuacion para la Insercion y Capacitacion Laboral de Personas con Discapacidad Mental e Intelectual, mediante el Modelo Metodologico
del Empleo con Apoyo.

+ Se aprueba la Directiva General N°001-2015- MTPE/3/17 denominada “Lineamientos para la implementacion y prestacion de servicios de empleo con perspectiva
de discapacidad235”, en el cual se incluyen componentes, estrategias y metodologias especializadas en los servicios de los Centros de Empleo para adecuarlos
a las necesidades y caracteristicas de las personas con discapacidad.

* Protocolo de Fiscalizacion de la cuota de empleo para personas de discapacidad236, aplicable a los empleadores del sector privado.

b) EI MTPE ha impulsado las siguientes medidas positivas en materia de género:

+ Se aprueba la “Guia que contiene las pautas referenciales que pueden ser utilizadas por la organizacion empleadora para evaluar los puestos de trabajo y definir
el cuadro de categorias y funciones237”. Guia para la igualdad, cuyo primer médulo denominado igualdad salarial, permite a las empresas elaborar/adecuar: i) el
cuadro de categoria que clasifique puestos y funciones, ii) contar con una politica salarial y iii) contar con una medida para corregir la brecha salarial de género.
+ EI 26 de setiembre de 2018, el Estado Peruano manifest su voluntad de adherirse a la Coalicidn Internacional en favor de la Igualdad de Remuneracion (EPIC).
Las partes comprometidas ante EPIC trabajan juntas en los diferentes niveles (global, regional y nacional) para apoyar a los gobiernos, empleadores y trabajadores
y sus organizaciones, a hacer realidad el pago igualitario entre hombres y mujeres, y reducir la brecha de remuneracién por género.

+ Se modifico la Ley N°27942238, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, en el marco de la delegacion de facultades legislativas, con la finalidad
de proteger de manera integral a las victimas de hostigamiento sexual en el trabajo.
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+ Se lanzo la linea 1819, que brinda atencién gratuita y especializada tanto legal como psicoldgica a victimas de hostigamiento sexual laboral, con cobertura
nacional que brinda atencion especializada y gratuita.

* Durante el afio 2018 se capacitd a 843 personas (funcionarios, trabajadores y empleadores) en los temas de igualdad de oportunidades y no discriminacién en
el ambito laboral (VIH, igualdad salarial, prevencion y acciones contra el hostigamiento sexual laboral, etc.).

Igualdad remunerativa

* Reglamento de la Ley N°30709240, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, tiene por finalidad “prohibir la discriminacién
remunerativa, mediante la determinacion de categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion del principio de igual remuneracién por igual
trabajo”. Asimismo, establece la no discriminacion, entre mujeres y hombres, en cuanto a la capacitacion laboral, condiciones de trabajo; asi como la prohibicién
de despido por embarazo o periodo de lactancia.

* Proyecto de documento denominado “Protocolo para la fiscalizacidn de las obligaciones en materia remunerativa previstas en la Ley N°30709, Ley que prohibe
la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres”241.

+ Guia metodoldgica para la elaboracion del diagndstico de desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el Estado242.

+ Ley N°30792, Ley de Utilidades Justas Para la Madres243, que considera como dias laborados los dias de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora para
efectos del calculo de su participacion en las utilidades de la empresa.

+ Diagnostico de la Desigualdad Salarial en el Estado244, el cual establece la obligacion para las entidades publicas del Poder Ejecutivo elaborar un diagndstico
de la brecha salarial entre mujeres y hombres, asi como de sus causas, permitiendo formular acciones para el cierre de la brecha salarial por género.

Indicador

Politicas publicas o programas de regularizacion de trabajadores migrantes.

Estandar
principal

El Estado tiene obligaciones de respeto y garantia sobre todos los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, incluyendo el derecho al trabajo y la
seguridad social; es decir independientemente del estatus migratorio de la persona cuando se entabla una relacion laboral, las protecciones conferidas por ley a
los trabajadores, con la gama completa de derechos y obligaciones abarcados, deben aplicarse a todas y todos los trabajadores sin discriminacion, sean
documentados o indocumentados. OEA/CIDH/REDESCA 2019

Brasil

La "Politica Nacional de Inmigracién y Proteccion de los Trabajadores Migratorios" tiene como objetivo establecer principios, directrices, estrategias y acciones en
relacién con los flujos migratorios internacionales, con el objetivo de orientar las entidades y 6rganos brasilefios en la accidn vinculada al fenémeno migratorio, para
contribuir a la promocién y proteccion de los Derechos Humanos de los migrantes y aumentar los vinculos entre migracion y Desarrollo.

El Portal Emprega Brasil también puede ser utilizado por migrantes, ya que este portal tiene como objetivo:

Reunir en una sola base de datos la informacidn sobre trabajadores y vacantes disponibles en las agencias de empleo del Sistema Nacional de Empleo - SINE, a
nivel nacional.

Habilitar la autorreferencia de los trabajadores a las vacantes de empleo disponibles en el Portal Emprega Brasil.

Normalizar e integrar la atencion a trabajadores y empleadores en la red de atencion;

Permitir que los trabajadores desempleados que solicitan el beneficio del Seguro de Desempleo sean referidos a las vacantes de empleo disponibles en el Portal
Emprega Brasil ya los cursos de calificacion profesional — Pronatec, con el fin de agilizar su insercidn en el mercado de trabajo.

Programas de insercion como Sine Fécil, Escola do Trabalhador y Qualifica Brasil también forman parte de esta lista de programas que ayudan a los trabajadores
migrantes.

El Ministerio del Trabajo, ante la crisis migratoria, emitié la ORDENANZA N° 85, DEL 18 DE JUNIO DE 2018, en el afio 2018, que dispone los tramites para la
expedicién de Tarjeta de Trabajo y Seguridad Social (CTPS) para inmigrantes.

La Casa Civil de la Presidencia de la Republica viene realizando numerosas acciones de acogida a los venezolanos, entre ellas destacan las siguientes: Planificacion
de fronteras: instalaciones listas en Pacaraima/Roraima; Operacién Acolhida: implementacion de 12 albergues para acoger a venezolanos vulnerables;
Interiorizacion: se realizaron catorce etapas del proceso de interiorizacién; Evaluacion nutricional en los albergues de Boa Vista y Pacaraima; Acciones de Promocion

y Pruebas Rapidas: A mediados de mayo de 2018 se realizaron pruebas de VIH/Hepatitis y Sifilis, asi como acciones de promocion y prevencion y distribucion de
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preservativos en los albergues de Boa Vista y Pacaraima. La accion fue planificada conjuntamente por el Departamento de Salud de Roraima y el Ministerio de
Salud.

Transporte Sanitario: El Ministerio de Salud proporciond tres ambulancias para incorporarse a la flota de la Operacion Bienvenida para el transporte sanitario desde
los albergues de Boa Vista y Pacaraima.

Acciones de vacunacion de inmigrantes: Equipos del Ministerio realizaron vacunaciones en tres albergues de Boa Vista, inmunizando a 360 personas, con un total
de 642 dosis de vacunas aplicadas (fiebre amarilla, MMR y doble adulto); Los inmigrantes indigenas residentes en el albergue de Pintolandia también fueron
vacunados.

Apoyo a la gestion: El Ministerio de Salud brindé una representacion permanente en el territorio, para promover la articulacion con el Ministerio de Defensa, las
Secretarias de Salud Estatales y Municipales, con el fin de apoyar las acciones de salud en los albergues, en la estrategia de internalizacién y fortalecer la red local
de salud como resultado del aumento en el nimero de personas atendidas con el flujo de venezolanos a Brasil.

Colombia

En Colombia se encuentra vigente el Registro Unico de Trabajadores Extranjeros, en el cual se encuentran actualmente registrados 35313 trabajadores extranjeros.
Por su parte, en Colombia se establecié el Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion como mecanismo excepcional y transitorio que
se otorgara Unicamente a nacionales venezolanos en condicién migratoria irregular que no tengan ningln tipo de antecedentes judiciales y que cuenten con una
oferta de trabajo formal.

El titular de este Permiso Especial de Trabajo podra permanecer en el pais de manera regular, recibiendo un pago formal y haciendo los respectivos aportes
establecidos en la ley como lo hacen los demas trabajadores del pais. Permitira, ademas, reducir la presién en los sistemas de salud, educacién y asistencia social,
los cuales han estado impactados por el alto flujo migratorio.

Costa Rica

Decreto Ejecutivo N° 41969-MAGMGP de 27 septiembre de 2019, el cual crea una categoria especial bajo régimen de excepcion para la regularizacién migratoria
de personas extranjeras que laboran en el sector agropecuario.

*

Ecuador

La Direccion de Empleo y Reconversidn Laboral del MDT tiene dentro de sus atribuciones y responsabilidades permanentes el gestionar la ejecucion de planes,
programas y proyectos orientados a la generacion de empleo; tramites permanentes que requiere el sector artesanal del pais (aprobacion de estatutos, reforma
de estatuto, registro de directiva, etc.) y gestionar autorizaciones laborales para personas extranjeras que van a laborar en el Sector Publico.

Sector Privado: Acuerdo Ministerial MDT-006-2018, se expide el instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores migrantes
extranjeros, mediante el cual se norma el registro de contratos.

Sector Publico: Acuerdo Ministerial N° MDT-2018-0173, publicado en el R.O. N°332, 21- sep-2018, mediante el cual se establecen los requisitos que deberan
presentar las Unidades Administrativas de Talento Humano, para la obtencion de la Autorizacién Laboral.

Adicionalmente, se han desarrollado los siguientes proyectos, instructivos, acuerdos y acciones:

1. Instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores migrantes extranjeros de la Republica del Ecuador:

Objetivo: Verificar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores migrantes extranjeros en la Republica del Ecuador a través del registro y control de los
trabajadores.

El cumplimiento de este acuerdo es obligatorio para todos los empleadores, tanto del sector publico, privado y las organizaciones de la economia popular y
solidaria, mixtoy comunitario

2. Acuerdo de cooperacion con la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) (17 de julio 2015).

Objetivo: Implementar programas que permitan el fortalecimiento institucional, a través de capacitaciones, alianzas estratégicas, desarrollo e implementacién de
servicios para personas en movilidad humana.

Plan de trabajo

+ Portafolio de servicios

+ Capacitaciones a los Inspectores de Trabajo

* Metodologia de Reconversién Laboral

*
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+ Manual sobre estandares internacionales laborales en el contexto nacional
3. Capacitaciones sobre sensibilizacion sobre personas en condicién de movilidad humana, trata de persona y refugio.
Objetivo: A través del Comité de Movilidad Humana, se realizara la planificacion de sensibilizaciones y capacitaciones, al sector publico y privado, sobre proteccion
de los derechos laborales para personas en movilidad humana y victimas de trata, garantia de derechos y acceso.
4. Creacion del Protocolo Nacional Unificado
Objetivo: Trabajar por medio del Comité Interinstitucional (Ley de Movilidad Humana) en la creacion del Protocolo Nacional Unificado que es una herramienta de
aplicacion general y obligatoria para las instancias publicas y privadas con responsabilidad en la proteccion y asistencia integral de los derechos de las personas
victimas de trata.
5. Deducciones Tributarias a Personas Ecuatorianas Retornadas
Descripcion: Segun el Art. 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno se aplicaran deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre
los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a adultos mayores y migrantes retornados mayores de 40 afios se deduciran con el
150% adicional por un periodo de dos afios contado a partir de la fecha de celebracion del contrato.
6. Accion Afirmativa Puntuacion Extra (Migrantes Ecuatorianos Retornados)
Descripcion: Segun el Art.32 del Subsistema de Seleccion de Personal del Sector Publico (2014), al "Puntaje tentativo final" obtenido de acuerdo con lo establecido
en el articulo precedente (Pruebas técnicas: 60 puntos; Pruebas psicométricas: 25 puntos; Entrevista: 15 puntos), la plataforma tecnologica sumara
automaticamente los puntajes de acciones afirmativas a que hubiere lugar a las y los postulantes que hubieren superado la fase de entrevista. En el caso de
migrantes ecuatorianos retornados se aplicara la accion afirmativa correspondiente a 2 puntos, siempre que la o el postulante resida o hubiese residido fuera del
pais por lo menos dos (2) afios continuos acreditado por el ente rector en Movilidad Humana.
7. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre MREMH y MDT
Descripcion: por medio de la cooperacion interinstitucional, promover la inclusién laboral enmarcados en la politica de empleo y eliminar duplicaciones innecesarias
entre ambas, generando el fortalecimiento de los actores publicos y privados y el intercambio de experiencias técnicas que fomenten empleo y la disminucion del
desempleo y que a su vez garantice a las personas en movilidad humana el pleno respeto a sus derechos y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido 0 aceptado .Al respecto se han realizado dos ferias de trabajo: en Quito y Azogues, enfoca en migrantes retornados.
El Salvador El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), a través de la Direccion General de Previsién Social (DGPS), se encuentra brindando atencién a las personas
migrantes que estan retornando al pais, ofreciéndoles apoyo para su insercion al mercado laboral.
Se ha instalado una ventanilla de atencién a personas migrantes retornadas, la que brinda servicios de registro en el SISTEMA DE INTERMEDIACION PARA EL
EMPLEO (SIE), también se da orientacion laboral, vinculacién con ofertas de empleo para la colocacion en puestos de trabajo y ademas se hace coordinacion
con el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), para certificar competencias de las habilidades desarrolladas en el pais de procedencia.
El registro que se lleva en el MTPS de personas retornadas, es Unicamente de aquellos interesados en buscar su colocacién en un empleo.
El programa “El Salvador es tu casa” es un mecanismo interinstitucional de informacién para fortalecer la asistencia psicosocial, las oportunidades académicas,
laborales y de emprendimiento que contribuyen a la reinsercion de los connacionales que vuelven al pais. (MRREE).
Honduras No se cuenta con programas. v
México En el Programa Especial de Migracién se cuenta con estrategias que promueven la regulacién laboral de los trabajadores migrantes establecidos en el pais *
(Estrategia 4.4 y 4.5). Ademas, se cuenta con la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur.
Paraguay Con la OIT se esta realizado un Programa denominado “Corredor Migratorio” que se enfoca en la migracion de Paraguay a Argentina principalmente.
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Per(

- Decreto Legislativo No. 1350, decreto Legislativo de Migraciones, en cuyo articulo Xl del Titulo Preliminar reconoce el “Principio de formalizacién migratoria”.
Asimismo, en su articulo 36, establece un procedimiento permanente de regularizacién para los extranjeros que se encuentren en situacién migratoria irregular.
- Lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal de permanencia para las personas extranjeras madre o padres de hijos/as mayores de edad con
discapacidad permanente aprobados mediante Decreto Supremo No. 001-2017-IN.

- Lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal de permanencia para las personas de nacionalidad venezolana, aprobadas mediante Decreto Supremo
No. 002-2017-IN.

- Decreto Supremo No 023-2017-IN, mediante el cual se aprobaron nuevos lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal de permanencia (PTP) a las
personas de nacionalidad venezolana.

- Acuerdo sobre residencia para nacionales de los Estados del MERCOSUR, Bolivia y Chile. El Pert se adhirié en el 2011 y ratifico el mismo, mediante Decreto
Supremo No. 047-2011 RE.

- Guia bésica para el Migrante Laboral en el Pert, mediante la cual se brinda informacion para la regularizacion.

*

Indicador

Politicas publicas o programas para prevenir y atender accidentes ocupacionales, incluidos lesiones, enfermedades y muerte.

Estandar
principal

Los Estados partes deberian adoptar una politica nacional para prevenir los accidentes y dafios a la salud relacionados con el trabajo mediante la reduccion al
minimo de los riesgos en el entorno de trabajo, y garantizar una amplia participacién en la formulacion, aplicacion y revision de dicha politica, en particular de los
trabajadores, los empleadores y las organizaciones que los representan. CDESC 2016

Brasil

El Programa Trabajo Seguro tiene como uno de sus principales objetivos contribuir al desarrollo de una base de datos e informacion compartida entre las
Administraciones Publicas, que permita mejorar la metodologia estadistica utilizada y la formacién de una imagen unica sobre los datos referentes a accidentes de
trabajo para todos los participantes del Programa, asi como las actividades que realiza cada organismo en relacion con el individuo, posibilitando el desarrollo de
politicas publicas mas efectivas.

La Secretaria del Trabajo mantiene el Sistema Federal de Inspeccion del Trabajo, el cual verifica, en todo el territorio nacional, la aplicacion de la legislacion
relacionada con la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de la actividad laboral.

La Campafia Nacional para la Prevencion de Accidentes de Trabajo — CANPAT es una accion desarrollada por el Ministerio del Trabajo, a través de la Secretaria
de Inspeccion del Trabajo — SIT, con el objetivo de sensibilizar a la sociedad brasilefia sobre la importancia de la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

El Ministerio Publico del Trabajo cuenta con un Observatorio Digital de Seguridad y Salud en el Trabajo. La herramienta es producida por el Ministerio Publico del
Trabajo (MPT) en alianza con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Cruzando informacién publica de organismos gubernamentales, el Observatorio llega
a resultados que muestran la realidad de los accidentes de trabajo y sus impactos en la salud y la economia.

En caso de accidente de trabajo, corresponde al empresario emitir la Comunicacién de Accidente de Trabajo (CAT) y remitirla a la Seguridad Social, aunque el
accidente no produzca baja laboral y concesion de la seguridad social. beneficios. Esta comunicacién también debera efectuarse en caso de enfermedades
profesionales, desarrolladas por el trabajador. Si la empresa no emite el CAT, esta sujeto a una multa y, en este caso, el propio trabajador puede solicitar asistencia
al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) o solicitar al sindicato que represente su categoria.

Colombia

La Ley 776 de 2002 establece el sistema de seguridad social y la prevencion de riesgos profesionales y accidentes ocupacionales. En este se encuentra establecido
el Fondo de Riesgos Laborales.

El objeto del Fondo de Riesgos Laborales es:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacidn, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el territorio
nacional, en especial el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion

vulnerable del territorio nacional;
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c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo
del Sistema General de Riesgos Laborales, asi como para crear e implementar un sistema Unico de informacion del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad
de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales.
d) Financiar la realizacion de actividades de promocion y prevencién dentro de los programas de Atencion Primaria en Salud.
Costa Rica Politica de Salud Ocupacional del Consejo de Salud Ocupacional. *
Ecuador La Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos del MDT ha puesto a disposicion de la ciudadania programas a efectos de fomentar *
la salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales:
- Programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales publicos y privados: Es obligatorio para las empresas que tienen diez o
mas trabajadores.
- Programa de prevencion de riesgos psicosociales: es obligatorio para las empresas con mas de 10 trabajadores.
- Programa de Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dirigidos a los representantes legales de empresas y responsables de realizar la
gestion de seguridad y salud en los centros de trabajo.
El Salvador En cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el MTPS realiza visitas para promover la normativa en comento, dando *
a conocer los mecanismos para la conformacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, quienes son los garantes en los lugares de trabajo, de establecer
las medidas de prevencion en coordinacién con los empleadores, para minimizar y/o eliminar los accidentes de trabajo.
Se creo la Unidad de Atencién a Grupos Prioritarios como un area para la atencién a casos de permisos de trabajo de menores de edad y verificacion de
recomendaciones del médico del trabajo.
La Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios cred y ejecut6 a nivel nacional el Plan de verificacién de derechos laborales de Personas
con VIH.
La Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios creé y ejecut6 por medio de la Oficina de Coordinacién Nacional de Inspeccién de Trabajo,
el Plan de Trabajo de Verificacién de lugares de trabajo libres de humo de tabaco.
Se ha llevado también, trabajo coordinado con el Ministerio de Salud, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, ANDA e ISSS para
acciones afirmativas en el abordaje integral de la Enfermedad Renal.
Aplicacion de la reforma al Cédigo de Trabajo relativa a la estabilidad laboral y no discriminacion que se le otorg6 a las personas trabajadoras con enfermedades
cronicas incapacitantes, lo que implica la realizacion de inspecciones de trabajo, asesorias, asistencias y acompafiamientos por orden judicial.
Honduras No se cuenta con programas. v
México El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo (RFSyST) establece las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que deberan

observarse en los centros de trabajo, a efecto de contar con las condiciones que permitan prevenir riesgos y garantizar a los trabajadores el derecho a desempefiar
sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud, el Reglamento establece el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
como una accion promocional de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que tiene por objeto impulsar que las empresas instauren y operen Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la corresponsabilidad de empleadores y trabajadores, a partir de estandares nacionales e internacionales,
y con sustento en la normatividad vigente, a fin de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos. Asimismo, el propio RFSyST (Articulos
4° y 5°) faculta a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social para instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y, en caso de violacién a estas disposiciones, aplicar las sanciones correspondientes. Por otro lado,
se cuenta con elementos complementarios en la Ley de Seguro Social, la Norma que recoge las disposiciones para el desarrollo de actividades de seguridad e
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higiene en el trabajo y en Manual de Organizacion de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del IMSS, mediante los cuales se establece la atencion
a los trabajadores afiliados al IMSS, que sufrieron un accidente o enfermedad.
Paraguay Creacion del sistema de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley N° 5804/17) y Modificacion del Decreto Ley N.° 14390/92 “Por el cual se aprueba el Reglamento *
General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo” Promocién de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, por parte de la Direccion de
Salud y Seguridad Ocupacional.
Perl El Seguro Social de Salud (EsSalud) cuenta con el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), que brinda servicios de asesoria en materia de *
seguridad y salud en el trabajo.
Indicador Politicas publicas o programas para prevenir y sancionar el trabajo forzoso, incluidas las formas mas graves de trabajo infantil, doméstico, migrantes y
trata de personas.
Estandar EI Comité reafirma la necesidad de que los Estados Partes procedan a abolir, condenar y luchar contra todas las formas de trabajo forzado, como preceptuian la
principal Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 4 y el articulo 5 de la Convencién sobre la Esclavitud, asi como el articulo 8 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. CDESC 2005
Brasil El Ministerio Publico del Trabajo (MPT) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) crearon el Observatorio Digital del Trabajo Esclavo en Brasil, que retne,
de manera integrada, el contenido de diversas bases de datos e informes gubernamentales sobre el tema.
Colombia Desde el 2019 se encuentra en implementacion el kit de herramientas para prevenir, identificar y combatir la trata de personas con fines de trabajo forzoso. Los *
materiales entregados a los inspectores de trabajo vienen acompafiadas de un médulo de capacitacién y permitiran una articulacion fluida con la Fiscalia General
de la Nacién, remarcando que la identificacion plena de los casos es competencia del aparato
judicial colombiano. -
Costa Rica No existe ninglin programa que prevenga y sancione el trabajo forzoso. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no registra un caso de trabajo forzoso. v
Ecuador EI MDT se garantiza que en las relaciones de trabajo se respeten los derechos de las partes, entre ellos, el derecho a ejercer un trabajo libre y sin coercién. Este

objetivo se logra a través de dos canales determinados legalmente: la atencién de denuncias ingresadas al MDT y la realizacion de inspecciones de trabajo de
oficio.

Cuando los trabajadores ingresan sus reclamos en el Ministerio del Trabajo, se asigna este tramite a un inspector del trabajo para que agende una inspeccion de
trabajo y se pueda constatar que el trabajador esté siendo victima de un trabajo forzoso. El segundo mecanismo es la ejecucién de inspecciones de trabajo de
oficio, a través de planificaciones realizadas por la Direccion de Control e Inspecciones y por las permanentes directrices emitidas a nivel nacional.

Cuando en las denuncias 0 en las inspecciones de trabajo de oficio se llega a evidenciar que existe un trabajo forzoso, trabajo infantil o violacion a los derechos
laborales de los migrantes, esta Cartera de Estado, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, procede a imponer las sanciones conforme al
Mandato Constituyente 8, Cddigo del Trabajo y Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Las sanciones en el dmbito laboral pueden llegar hasta veinte remuneraciones o salarios basicos unificados, que en la actualidad esta fijado en Trescientos
Noventa y Cuatro Délares de los Estados Unidos de América ($ 394,00), dando una totalidad de Siete Mil Ochocientos Ochenta Délares de los Estados Unidos
de América ($ 7.880). Adicional a las sanciones laborales, con sustento en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, las sanciones por concepto de
trabajo infantil pueden ser:

1. Amonestacion a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del nifio, nifia 0 adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente
con su trabajo;

2. Multa de cincuenta a trescientos délares, si los infractores son los progenitores o responsables del cuidado del nifio, nifia 0 adolescente;
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3. Multa de doscientos a mil délares, si se trata del empleador o cualquier persona que se beneficie directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia 0 adolescente;
yl

4. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia.

Conforme a las consideraciones expuestas, el MDT controla y garantiza que todas las relaciones de trabajo se ejerzan de manera libre y voluntaria, sin presién o
coercion de ninguna clase, precautelando el reconocimiento de todos los beneficios sociales.

El Salvador

Para operativizar las acciones de trabajo infantil de cara al cumplimiento de las metas establecidas en la Agenda Estratégica de la OIT al afio 2015 y 2020, las
cuales fueron modificadas durante la Ill Conferencia Global de Trabajo Infantil, realizada en noviembre de 2013, estableciéndose en la Declaracién que se suscribi6
la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil al 2016 y todas las formas de trabajo infantil al 2020. Se cuenta con Planes de Trabajo con enfoque
preventivo creados por la Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios y son ejecutados a nivel nacional, en los temas siguientes:

Trata de Persona

a. Verificacion de derechos laborales en lugares que se dedican a Restaurantes y Bares Nocturnos.

b. Verificacién de derechos laborales en lugares de trabajo que operan en puntos fronterizos. Asi como la ejecucién por todo el personal a nivel nacional del Plan
Permanente de Verificacion de Trabajo Infantil.

Se ha trabajado activamente en el Consejo Nacional contra la Trata de Personas, obteniéndose los siguientes resultados:

- Apoyo en la Actualizacion de la Politica Nacional Contra la Trata de Personas.

- Elaboracién del Protocolo de Actuacién Interinstitucional para la Atencién Integral Inmediata de Las Victimas de trata de personas.

- Avances en la creacion de un Plan de Accion.

- Gestion y obtencion de capacitacion del personal inspectivo a nivel nacional.

- Apoyo en la Campafia de Prevencién contra la trata de personas “Corazones Azules”. En lo que respecta a trabajo doméstico, se han realizado las siguientes
acciones afirmativas:

- Inspecciones de Trabajo en casas particulares para la verificacion de las denuncias de transgresiones de derechos laborales.

- Opiniones Juridicas sobre la viabilidad del anteproyecto de Ley relativo a las Trabajadoras del Hogar.

- Opinién juridica sobre la viabilidad en la ratificacién del Convenio 189 de la OIT.

En lo que respecta a trabajo infantil, se han realizado las siguientes acciones afirmativas:

- Plan de Trabajo permanente de verificaciones a nivel nacional.

- Aplicacion del Protocolo Interinstitucional sobre Trabajo Infantil, que permite el trabajo coordinado en el tema con las Juntas de Proteccion.

- Miembros del Sistema Nacional de Informacion, para informar periédicamente los avances en la eliminacion del trabajo infantil.

- Plan de verificacion de las condiciones de trabajo de adolescentes a quienes se les concedié permiso de trabajo.

- Elaboracién y aplicacion del Instructivo de la UNAC para las contrataciones publicas libres de trabajo infantil.

- Ministerialmente se realizé un convenio y/o carta de entendimiento con FUNDAZUCAR para la eliminacion del trabajo infantil.

Opinion juridica sobre el documento remitido por el CONNA relativo a Lineamientos para la participacion de la nifiez y adolescencia”.

Honduras

No se cuenta con programas.

<

México

Se cuenta con el “Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos” que contribuye a prevenir y sancionar este delito.
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Paraguay El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social lleva adelante la Estrategia Nacional de Erradicacion de Trabajo Infantil 2019-2024, que continta el trabajo
de la Estrategia 2010-2015, como un esfuerzo integral contra la lucha contra el trabajo Infantil.

La Estrategia vigente pretende actualizar la base estadistica, la inclusién de la Agenda 2030 y la generacién de nuevos indicadores y metas. Paraguay Okakuaa
es un programa enfocado al combate del Trabajo Infantil, con énfasis en la Cafa de Azucar en el Departamento del Guaira.

Este proyecto es financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América e implementado conjuntamente con “Partners of America”. Proyecto
de promocion del trabajo decente en la cadena de Algodén: mediante la cooperacion ofrecida por la OIT, en conjunto con la Republica Federativa del Brasil, el
Paraguay desarrolla mencionado proyecto con la finalidad del fortalecimiento institucional, |la formulacién y aplicacién de una estrategia de empleo para el sector
y el cumplimiento de las leyes laborales.

Peru Plan de accion para promover el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras del hogar 2016-2017, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial No. 066-2016-TR.

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 2.2. Derechos sindicales

POLITICAS
Indicador Politicas publicas o programas para la promocion de la sindicalizacion
Estandar principal |Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion... (OIT,
1949)
Brasil Si bien las iniciativas que se enumeran a continuacién no son politicas publicas, vale la pena mencionarlas por su impacto en el tema.

El Proyecto Promocién de los Derechos Laborales en América Latina - Desde el afio 2000, la CUT busca promover y fortalecer las redes sindicales. El proyecto,
que comenzo con el nombre de CUTMulti, en 2011 cobré fuerza: paso a ser apoyado por el centro de formacion de la DGB BW y se denomind Proyecto de
Promocién de los Derechos Laborales en América Latina. Desde el inicio, el proyecto ha sido gestionado por la CUT en asociacion con el Instituto Observatorio
Social, CNM/CUT y CNQ/CUT.

Apoyo al movimiento sindical - El Instituto Observatorio Social naci6 en el ambito sindical. La prioridad en las acciones y estudios del I0S es brindar informacion
que sirva de base para la accion sindical en su conjunto, abarcando sindicatos, redes sindicales, federaciones y confederaciones, desde la formacion de lideres
hasta la elaboracion de panoramas sectoriales y el seguimiento de cadenas productivas.

Colombia a) El Ministerio del Trabajo cuenta con la Subdireccién de Promocién de la Organizacion social, la cual depende del Despacho del Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccién.

b) la Constitucion Politica de Colombia consagra, de forma expresa, el derecho a la libre asociacion (articulo 38); La Corte Constitucional, en la sentencia C-
865/04, sefial¢ la finalidad de la libre asociacion.

Costa Rica No se implementa ninguna politica o programa desde el 2010 al 2019. A

Ecuador Descripcion: EI MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento de *
organizaciones laborales, sean estas asociaciones, sindicatos o comités de empresa.
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Los trabajadores y los empleadores sin ninguna distincién, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones o sindicatos que estimaren conveniente, o
comités de empresas, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.
Adicionalmente, el MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento
de organizaciones laborales bajo los parametros legales que le competen, en estricta observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion, brindando una atencién oportuna que fortalece el
ejercicio del derecho y la libertad sindical; permitiendo que los socios, de cada organizacién laboral, se encuentren debidamente protegidos por las garantias
legales, a las cuales pueden recurrir en caso de encontrarse con practicas anti sindicales; realizando eventos de capacitacion sobre el ejercicio del derecho y
libertad de sindicalizacion, acudiendo de manera personal a las sedes de cada organizacién, con el objetivo de brindar educacién y asistencia legal que
permita a los trabajadores un adecuado acceso a los servicios que brinda este ministerio; y atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones
laborales con el objetivo de que estas cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores
sindicalizados les corresponde.

Los trabajadores de las empresas de prestacion de servicios complementarios cuentan con todos los derechos constitucionales, convencionales y legales,
sin que exista limitacién para el ejercicio del derecho y libertad de sindicalizacion, teniendo en cuenta que, sobre la excepcion ya enunciada, la tercerizacion
se encuentra prohibida en el Estado ecuatoriano.

Por otro lado, previo a un conflicto individual o colectivo, el MDT, a través de su Direccidn de Mediacion Laboral, gestiona procesos de acuerdo al Cédigo de
Trabajo, para la solucién de controversias emanadas de la relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Entre los servicios de la Direccién de
Mediacién Laboral, se encuentran las audiencias, el didlogo social y la audiencia de mediacion obligatoria.

El Salvador No se cuenta con una politica o programa nacional para la promocion sindical, sin embargo, se han realizado acciones que contribuyen a la obtencién de
personalidad juridica de organizaciones de trabajadores y trabajadoras, ya que el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales (DNOS) de la Direccion
General de Trabajo (DGT) del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), ha implementado una revision previa a la documentacion presentada por las
nuevas asociaciones profesionales constituidas que pretenden obtener su personalidad juridica, con lo que se evitan o reducen las observaciones de forma a
la documentacién. Ademas, se ha logrado acortar el tiempo de respuesta para el tramite de obtencion juridica, pasando de 60 dias a veintitrés dias actualmente.

Honduras La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) no ha creado una politica publica o programas relacionados con la promocion de la sindicalizacion,
agremiacion empresarial o fortalecimiento de los sindicatos. Sin embargo, la STSS cuenta con la Procuraduria General del Trabajo, que segun el articulo 664
del Cadigo de Trabajo, es la entidad responsable de prestar servicios de representacion o de asesoria juridica a sindicatos de trabajadores o trabajadores que
lo soliciten. Por otro lado, mediante el Acuerdo No. STSS-196-2015 de fecha 26 de junio del afio 2015, se establece el Procedimiento Administrativo para
brindar proteccion adecuada al derecho de los trabajadores y empleadores de asociarse libremente en sindicatos o asociaciones empresariales; éste debera
seguirse con el fin de que los fundadores de un sindicato gocen de la proteccion especial del Estado desde el inicio del proceso hasta recibir la constancia de
la personalidad juridica de la organizacién sindical. Los trabajadores y los empleadores pueden solicitar el acompafiamiento de la autoridad laboral, de ser asi
la STSS asigna dos empleados: un (1) inspector de trabajo y un (1) empleado asignado por la Direccion General de Trabajo o en su defecto de la Procuraduria

del Trabajo.
México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de politicas publicas o programas que sefiala este indicador. A
Paraguay Sin respuesta. .
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Perl No hay un programa o politica especifica, pero existe un proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades de gestion y manejo de la negociacion
colectiva”.
Indicador Politicas publicas o programas para el fortalecimiento de los sindicatos

Estandar principal |Articulo 11. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion. (OIT, 1948)

Brasil Si bien las iniciativas que se enumeran a continuacién no son politicas publicas, vale la pena mencionarlas por su impacto en el tema.

El Proyecto Promocion de los Derechos Laborales en América Latina - Desde el afio 2000, la CUT busca promover y fortalecer las redes sindicales. El proyecto,
que comenz6 con el nombre de CUTMulti, en 2011 cobro fuerza: pasé a ser apoyado por el centro de formacién de la DGB BW y se denominé Proyecto de
Promocion de los Derechos Laborales en América Latina. Desde el inicio, el proyecto ha sido gestionado por la CUT en asociacion con el Instituto Observatorio
Social, CNM/CUT y CNQ/CUT108.

Apoyo al movimiento sindical - El Instituto Observatorio Social naci6 en el ambito sindical. La prioridad en las acciones y estudios del IOS es brindar informacion
que sirva de base para la accion sindical en su conjunto, abarcando sindicatos, redes sindicales, federaciones y confederaciones, desde la formacion de lideres
hasta la elaboracion de panoramas sectoriales y el seguimiento de cadenas productivas.

Colombia Sin respuesta

K J

Costa Rica Ley No. 7360 de 4 de noviembre de 1993 relativa a la Proteccion de los Derechos Sindicales.
Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016 relativa a la Reforma Procesal Laboral prevé un proceso especial para impugnar el despido, medida disciplinaria o
discriminatoria en favor de las personas cubiertas por el fuero sindical.

Ecuador Descripcion: EI MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento de *
organizaciones laborales, sean estas asociaciones, sindicatos o comités de empresa.
Los trabajadores y los empleadores sin ninguna distincion, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones o sindicatos que estimaren conveniente, o
comités de empresas, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.
Adicionalmente, el MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento
de organizaciones laborales bajo los parametros legales que le competen, en estricta observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion, brindando una atencion oportuna que fortalece el
ejercicio del derecho y la libertad sindical; permitiendo que los socios, de cada organizacién laboral, se encuentren debidamente protegidos por las garantias
legales, a las cuales pueden recurrir en caso de encontrarse con practicas anti sindicales; realizando eventos de capacitacion sobre el ejercicio del derecho y
libertad de sindicalizacion, acudiendo de manera personal a las sedes de cada organizacion, con el objetivo de brindar educacién y asistencia legal que
permita a los trabajadores un adecuado acceso a los servicios que brinda este ministerio; y atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones
laborales con el objetivo de que estas cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores
sindicalizados les corresponde.
Los trabajadores de las empresas de prestacion de servicios complementarios cuentan con todos los derechos constitucionales, convencionales y legales,
sin que exista limitacion para el ejercicio del derecho y libertad de sindicalizacion, teniendo en cuenta que, sobre la excepcion ya enunciada, la tercerizacion
se encuentra prohibida en el Estado ecuatoriano.
Por otro lado, previo a un conflicto individual o colectivo, el MDT, a través de su Direccién de Mediacion Laboral, gestiona procesos de acuerdo al Codigo de
Trabajo, para la solucién de controversias emanadas de la relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Entre los servicios de la Direccién de
Mediacién Laboral, se encuentran las audiencias, el dialogo social y la audiencia de mediacién obligatoria.
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El Salvador Segun el registro del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales (DNOS) del MTPS, el total de Sindicatos constituidos es el siguiente: 'S
SINDICATOS PRIVADOS ANO 2016: 79 sindicatos, ANO 2017: 17 sindicatos, ANO 2018: 15 sindicatos
SINDICATOS PUBLICOS ANO 2016: 11 sindicatos, ANO 2017: 18 sindicatos, ANO 2018: 20 sindicatos

Honduras La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) no ha creado una politica publica o programas relacionados con la promocion de la sindicalizacion,
agremiacién empresarial o fortalecimiento de los sindicatos. Sin embargo, la STSS cuenta con la Procuraduria General del Trabajo, que segun el articulo 664
del Codigo de Trabajo, es la entidad responsable de prestar servicios de representacion o de asesoria juridica a sindicatos de trabajadores o trabajadores que
lo soliciten. Por otro lado, mediante el Acuerdo No. STSS-196-2015 de fecha 26 de junio del afio 2015, se establece el Procedimiento Administrativo para
brindar proteccién adecuada al derecho de los trabajadores y empleadores de asociarse libremente en sindicatos o0 asociaciones empresariales; éste debera
seguirse con el fin de que los fundadores de un sindicato gocen de la proteccion especial del Estado desde el inicio del proceso hasta recibir la constancia de
la personalidad juridica de la organizacién sindical. Los trabajadores y los empleadores pueden solicitar el acompafiamiento de la autoridad laboral, de ser asi
la STSS asigna dos empleados: un (1) inspector de trabajo y un (1) empleado asignado por la Direccién General de Trabajo o en su defecto de la Procuraduria

del Trabajo.
México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de politicas publicas o programas que sefiala este indicador. A
Paraguay Sin respuesta. .
Perl Existe el proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades de gestion y manejo de la negociacion colectiva”, dirigido por el Ministerio del Trabajo y *

Promocion del Empleo y Fondo-Empleo, el cual busca dotar de mayores capacidades a las organizaciones sindicales.

Indicador Politicas publicas o programas para la eliminacion de practicas anti-sindicales

Estandar principal |1084... El propio Comité ha afirmado, con respecto a quejas por précticas antisindicales en los sectores tanto publico como privado, que tales quejas deberian

ser normalmente examinadas en el pais en el marco de un procedimiento que, ademas de rapido, fuera no sélo imparcial, sino que asi lo pareciera también a

las partes interesadas. (OIT s.f.)

Brasil En 2016, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Ministerio Publico del Trabajo (MPT) de Brasil firmaron un convenio de cooperacion, que prevé la *
canalizacion de recursos de las acciones del MPT para promover y reparar el bien juridico tutelado en las relaciones laborales y empleo, a través de proyectos

destinados a promover el trabajo decente en el pais.

La Red Latinoamericana de Investigacion sobre Empresas Multinacionales (RedLat) es una iniciativa creada en octubre de 2005, que redne a gremios e

instituciones de investigacion sobre el mundo del trabajo en 7 paises de América Latina, con el proposito comun de profundizar en el conocimiento de la realidad

social y laboral. Comportamiento de las empresas multinacionales y que utiliza la informacién recabada para impulsar la accion sindical.

Su principal objetivo es realizar investigaciones comparativas en las multinacionales que operan en el continente en temas relacionados con los derechos de los

trabajadores, el medio ambiente y la responsabilidad social, entre otros temas de interés para el entorno gremial y los consumidores que se relacionan con las

empresas.

Las instituciones que integran RedLat son: Centro de Investigaciones Laboral y Asesoria Sindical (CILAS) en México, Escuela Nacional Sindical (ENS) y Central

Unitaria de Trabajadores (CUT) en Colombia, Programa Laboral de Desarrollo (PLADES) en Perd, Instituto Cuesta Duarte (ICD) y Plenario Intersindical de

Trabajadores — Convencién Nacional de Trabajadores (PIT-CNT) en Uruguay, Centro de Estudios Nacionales de Desarrollo Alternativo (CENDA) y Central

Unitaria de Trabajadores (CUT) en Chile, CEFS (Centro de Estudios y Formacién Sindical), CIFRA (Centro de Investigacion y Formacion de la Republica
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Argentina) y FETIA-CTA (Federacion de Trabajadores de la Industria de la Central de Trabajadores de la Argentina) en Argentina, el Instituto Observatorio Social
(I0S) y la Central Unica dos Trabalhadores (CUT) en Brasil, y la Confederacion Sindical de las Américas (CSA).

Colombia

Sin respuesta.

Costa Rica

Ley No. 7360 de 4 de noviembre de 1993 relativa a la Proteccion de los Derechos Sindicales.
Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016 relativa a la Reforma Procesal Laboral prevé un proceso especial para impugnar el despido, medida disciplinaria o
discriminatoria en favor de las personas cubiertas por el fuero sindical

Ecuador

Descripcion: EI MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalua y controla los procesos para el registro y funcionamiento de
organizaciones laborales, sean estas asociaciones, sindicatos o comités de empresa.

Los trabajadores y los empleadores sin ninguna distincion, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones o sindicatos que estimaren conveniente, o
comités de empresas, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.
Adicionalmente, el MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento
de organizaciones laborales bajo los parametros legales que le competen, en estricta observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion, brindando una atencion oportuna que fortalece el
ejercicio del derecho y la libertad sindical; permitiendo que los socios, de cada organizacién laboral, se encuentren debidamente protegidos por las garantias
legales, a las cuales pueden recurrir en caso de encontrarse con practicas anti sindicales; realizando eventos de capacitacion sobre el ejercicio del derecho y
libertad de sindicalizacion, acudiendo de manera personal a las sedes de cada organizacion, con el objetivo de brindar educacién y asistencia legal que
permita a los trabajadores un adecuado acceso a los servicios que brinda este ministerio; y atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones
laborales con el objetivo de que estas cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores
sindicalizados les corresponde.

Los trabajadores de las empresas de prestacion de servicios complementarios cuentan con todos los derechos constitucionales, convencionales y legales,
sin que exista limitacion para el ejercicio del derecho y libertad de sindicalizacién, teniendo en cuenta que, sobre la excepcion ya enunciada, la tercerizacion
se encuentra prohibida en el Estado ecuatoriano.

Por otro lado, previo a un conflicto individual o colectivo, el MDT, a través de su Direccién de Mediacion Laboral, gestiona procesos de acuerdo al Codigo de
Trabajo, para la solucién de controversias emanadas de la relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Entre los servicios de la Direccién de
Mediacién Laboral, se encuentran las audiencias, el dialogo social y la audiencia de mediacion obligatoria.

El Salvador

No existen politicas publicas sobre esta tematica

Honduras

Sin respuesta.

México

A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de politicas publicas o programas que sefiala este indicador.

Paraguay

Sin respuesta.

Per(

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) es la entidad encargada de sancionar ese tipo de practicas.

* | 10> | 0>

Indicador

Politicas publicas o programas para la educacion en libertades sindicales y ciudadania laboral
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Estandar principal |Articulo 2.1 Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion. (OIT C. 98)

Brasil Sin respuesta. 6
Colombia Sin respuesta. 6
Costa Rica No se implementa ninguna politica o programa sobre educacion en libertades sindicales y ciudadania laboral del 2010 al 2019. A
Ecuador Descripcion: EI MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalua y controla los procesos para el registro y funcionamiento de *

organizaciones laborales, sean estas asociaciones, sindicatos o comités de empresa.

Los trabajadores y los empleadores sin ninguna distincion, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones o sindicatos que estimaren conveniente, o
comités de empresas, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.
Adicionalmente, el MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento
de organizaciones laborales bajo los parametros legales que le competen, en estricta observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion, brindando una atencién oportuna que fortalece el
ejercicio del derecho y la libertad sindical; permitiendo que los socios, de cada organizacién laboral, se encuentren debidamente protegidos por las garantias
legales, a las cuales pueden recurrir en caso de encontrarse con practicas anti sindicales; realizando eventos de capacitacion sobre el ejercicio del derecho y
libertad de sindicalizacion, acudiendo de manera personal a las sedes de cada organizacion, con el objetivo de brindar educacién y asistencia legal que
permita a los trabajadores un adecuado acceso a los servicios que brinda este ministerio; y atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones
laborales con el objetivo de que estas cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores
sindicalizados les corresponde.

Los trabajadores de las empresas de prestacion de servicios complementarios cuentan con todos los derechos constitucionales, convencionales y legales,
sin que exista limitacion para el ejercicio del derecho y libertad de sindicalizacion, teniendo en cuenta que, sobre la excepcion ya enunciada, la tercerizacion
se encuentra prohibida en el Estado ecuatoriano.

Por otro lado, previo a un conflicto individual o colectivo, el MDT, a través de su Direccidn de Mediacion Laboral, gestiona procesos de acuerdo al Codigo de
Trabajo, para la solucién de controversias emanadas de la relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Entre los servicios de la Direccién de
Mediacién Laboral, se encuentran las audiencias, el didlogo social y la audiencia de mediacion obligatoria.

El Salvador No existen politicas publicas sobre esta tematica. A
Honduras Sin respuesta. .
México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de politicas publicas o programas que sefiala este indicador. A
Paraguay Sin respuesta. .
Perl Proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades de gestién y manejo de la negociacion colectiva”.
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Indicador Politicas publicas o programas para la resoluciéon de conflictos laborales

Estandar principal |{619. Cuando un grupo de personas es elegido por los trabajadores para representarles en un conflicto, el derecho de libre eleccién queda restringido si
solamente algunos de estos representantes, en razén de sus opiniones politicas, son seleccionados por el gobierno como capacitados para intervenir en actos
de mediacion. Cuando la legislacion nacional dispone que el gobierno debe tratar con los representantes de los trabajadores de una empresa y, en todo caso,
escoger aquellos con los cuales negociara, toda seleccion efectuada por motivos politicos que tenga por efecto eliminar de las negociaciones, incluso
indirectamente, a los dirigentes de la organizacién mas representativa de los trabajadores interesados podria significar que las leyes son aplicadas de tal forma
que obstaculizan el derecho de los trabajadores a escoger sus propios representantes. (OIT s.f.)

Brasil Mediacion del Proyecto (MPT): la participacién en la negociacion colectiva es obligatoria para las entidades sindicales (Art. 82, VI, de CF/88), y por lo tanto la *
promocidn del didlogo entre los actores sociales es indispensable. Fomentar la negociacion colectiva como una forma de mejorar las condiciones sociales de los

trabajadores es uno de los objetivos y estratégicos para el fortalecimiento institucional de Conalis. Por lo tanto, depende del MPT utilizar procesos institucionales

para fortalecer el dialogo social y estimular la unidad, la proactividad y la velocidad en actuaciones extrajudiciales y judiciales. El objetivo del proyecto es

implementar y adoptar la mediacién como un instrumento importante para resolver la auto composicion de conflictos colectivos de trabajo dentro del MPT.

La oficina del fiscal laboral tiene la mision institucional para fortalecer los sindicatos y frenar actos atentos al ejercicio satisfactorio de la libertad de la Union. La

violacion de este derecho compromete no solo a los trabajadores, sino a la sociedad en su totalidad112.

Con respecto al tema de la resolucién de conflictos laborales, la Ordenanza No. 1.292 del 28 de diciembre de 2017 ha sido aprobada las regulaciones internas

del Consejo Nacional del Trabajo-CNT. Este organismo colegiado, desde una perspectiva tripartita e igualitaria, tiene como objetivo discutir y dar una opinion

sobre consultas y propuestas dirigidas a la democratizacion de las relaciones laborales en el pais, actualizar la legislacién sindical y laboral, fomentar la

negociacion colectiva y la auto composicion del trabajo.

Por otro lado, no se puede olvidar que la Ley No. 13,467, del 13 de julio de 2017, traiga al sistema legal la posibilidad de los polacos, el trabajo y el empleador,

para establecer un término anual de descarga de obligaciones laborales con el alcance de Give Descarga anual de obligaciones de dar y surgir de la relacion

laboral. Demasiado de esto, es necesario enfatizar que dicho Instituto cuenta la participacién necesaria de la cifra de la Union.

Es de destacar que los dispositivos agregados en la reforma laboral tienen como objetivo aumentar el grado de concrecion de la representacion de los empleados

antes de la gestion de la compania (representacion en el lugar de trabajo), mejorando la relacién entre la empresa y sus empleados y buscando la solucién mas

efectiva para conflictos propésitos de resolucion. Ademas, la regulacion también se centra en prevenir tales conflictos al promover el didlogo en el lugar de

trabajo.
Colombia Sin respuesta.
Costa Rica La Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016 relativa a la Reforma Procesal Laboral prevé la conciliacidn, mediacion y arbitraje como solucién alterna de conflictos,

tanto en la via administrativa como en la judicial.

Ecuador Descripcion: EI MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalua y controla los procesos para el registro y funcionamiento de
organizaciones laborales, sean estas asociaciones, sindicatos o comités de empresa.

Los trabajadores y los empleadores sin ninguna distincion, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones o sindicatos que estimaren conveniente, o
comités de empresas, de afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas asociaciones.
Adicionalmente, el MDT, a través de la Direccion de Organizaciones Laborales, promueve, evalla y controla los procesos para el registro y funcionamiento
de organizaciones laborales bajo los parametros legales que le competen, en estricta observancia de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion, brindando una atencién oportuna que fortalece el
ejercicio del derecho y la libertad sindical; permitiendo que los socios, de cada organizacién laboral, se encuentren debidamente protegidos por las garantias
legales, a las cuales pueden recurrir en caso de encontrarse con practicas anti sindicales; realizando eventos de capacitacion sobre el ejercicio del derecho y
libertad de sindicalizacion, acudiendo de manera personal a las sedes de cada organizacion, con el objetivo de brindar educacion y asistencia legal que

* | %@
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permita a los trabajadores un adecuado acceso a los servicios que brinda este ministerio; y atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones
laborales con el objetivo de que estas cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores
sindicalizados les corresponde.

Los trabajadores de las empresas de prestacion de servicios complementarios cuentan con todos los derechos constitucionales, convencionales y legales,
sin que exista limitacion para el ejercicio del derecho y libertad de sindicalizacion, teniendo en cuenta que, sobre la excepcién ya enunciada, la tercerizacién
se encuentra prohibida en el Estado ecuatoriano.

Por otro lado, previo a un conflicto individual o colectivo, el MDT, a través de su Direccidn de Mediacion Laboral, gestiona procesos de acuerdo al Codigo de
Trabajo, para la solucién de controversias emanadas de la relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Entre los servicios de la Direccion de
Mediacién Laboral, se encuentran las audiencias, el dialogo social y la audiencia de mediacidn obligatoria.

El Salvador No es la informacién solicitada, proporcioné datos no una politica. 'S

Honduras Sin respuesta.

México En el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social se cuenta con elementos para la resolucién de conflictos laborales, Estrategias 4.1: Resolver con *

imparcialidad y legalidad, conflictos laborales de competencia federal; 4.2: Privilegiar y mejorar la conciliacion, procuracion e imparticion de justicia para
garantizar certeza juridica para los factores de la produccién; y 4.3: Impulsar la legalidad y transparencia para que las relaciones obrero-patronales se
fortalezcan mediante el didlogo y apego a la ley.

Paraguay Sin respuesta.

Perl El Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con el Sistema Informatico de Alerta Temprana, el cual busca detectar posibles conflictos laborales *
y manejar su prevencion. Asimismo, se cuenta con la Direccion de prevencion y Solucion de Conflictos.

Indicador Politicas publicas o programas para el monitoreo a la negociacion colectiva

Estandar principal |Los Estados deben adoptar medidas que estimulen y fomenten entre los trabajadores y las trabajadoras, y los empleadores y las empleadoras, el pleno

desarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con objeto de reglamentar por medio de contratos colectivos las condiciones del empleo.

Evidentemente, las disposiciones que prohiben a los sindicatos entablar negociaciones colectivas, frustran el propésito y contradicen el contenido del derecho

a la negociacion colectiva. (CIDH 2021)

Brasil Mediacién del Proyecto (MPT): la participacion en la negociacion colectiva es obligatoria para las entidades sindicales (Art. 82, VI, de CF/88), y por lo tanto la *
promocidn del dialogo entre los actores sociales es indispensable. Fomentar la negociacion colectiva como una forma de mejorar las condiciones sociales de los

trabajadores es uno de los objetivos y estratégicos para el fortalecimiento institucional de Conalis. Por lo tanto, depende del MPT utilizar procesos institucionales

para fortalecer el didlogo social y estimular la unidad, la proactividad y la velocidad en actuaciones extrajudiciales y judiciales. El objetivo del proyecto es

implementar y adoptar la mediacion como un instrumento importante para resolver la auto composicién de conflictos colectivos de trabajo dentro del MPT.

La oficina del fiscal laboral tiene la mision institucional para fortalecer los sindicatos y frenar actos atentos al ejercicio satisfactorio de la libertad de la Union. La

violacion de este derecho compromete no solo a los trabajadores, sino a la sociedad en su totalidad.

Con respecto al tema de la resolucién de conflictos laborales, la Ordenanza No. 1.292 del 28 de diciembre de 2017 ha sido aprobada las regulaciones internas

del Consejo Nacional del Trabajo-CNT. Este organismo colegiado, desde una perspectiva tripartita e igualitaria, tiene como objetivo discutir y dar una opinion
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sobre consultas y propuestas dirigidas a la democratizacion de las relaciones laborales en el pais, actualizar la legislacion sindical y laboral, fomentar la
negociacion colectiva y la auto composicion del trabajo.
Por otro lado, no se puede olvidar que la Ley No. 13,467, del 13 de julio de 2017, traiga al sistema legal la posibilidad de los polacos, el trabajo y el empleador,
para establecer un término anual de descarga de obligaciones laborales con el alcance de Give Descarga anual de obligaciones de dar y surgir de la relacién
laboral. Demasiado de esto, es necesario enfatizar que dicho Instituto cuenta la participacion necesaria de la cifra de la Union.
Es de destacar que los dispositivos agregados en la reforma laboral tienen como objetivo aumentar el grado de concrecion de la representacion de los empleados
antes de la gestion de la compafiia (representacion en el lugar de trabajo), mejorando la relacién entre la empresa y sus empleados y buscando la solucién mas
efectiva para conflictos propositos de resolucion. Ademas, la regulacion también se centra en prevenir tales conflictos al promover el didlogo en el lugar de
trabajo.
Colombia Sin respuesta. .
Costa Rica No se implementa ninguna politica o programa relativo al monitoreo a la negociacion colectiva del 2010 al 2019. ;
Ecuador Sin respuesta. .
El Salvador Se monitorea anualmente por medio del Censo de Contratacién Colectiva (CCT), que lleva la Oficina de Estadistica e Informatica del MTPS. *
Honduras Sin respuesta. .
México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone de politicas publicas o programas para el monitoreo a la negociacion A
colectiva.
Paraguay Sin respuesta. .
Peru Se viene desarrollando el Observatorio de Negociacion Colectiva, teniendo como una de sus funciones el monitoreo de los procesos de negociacion *
colectiva.

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 3. Sistematizacion de evidencias y cumplimiento de estandares sobre capacidades institucionales
Anexo 3.1. Derecho al trabajo

CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Indicador Subsidios o incentivos para la generacion de empleo.
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Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Estandar principal

Todo Miembro deberia establecer y financiar adecuadamente programas destinados a ayudar a los trabajadores a encontrar nuevos empleos y a adaptarse a ellos.
OIT, 1964)

Brasil

Fondo de Apoyo al Trabajador - FAT

El Fondo de Apoyo al Trabajador - FAT es un fondo especial, de caracter contable-financiero, vinculado al Ministerio del Trabajo, destinado al costo del Programa
de Seguro de Cesantia, Asignacion Salarial y al financiamiento de Programas de Desarrollo Econémico.

Las principales acciones de empleo financiadas con recursos del FAT se estructuran en torno a dos programas: el Programa de Seguro de Cesantia (con acciones
de pago de la prestacién del seguro de desempleo, calificacidn y recualificacion profesional y orientacién e intermediacion laboral) y los Programas de Empleo y
Generacion de Renta, cuyos recursos se destinan a través de depdsitos especiales creados por la Ley N° 8.352, de 28 de diciembre de 1991 (que incorpora, entre
otros, el propio Programa de Generacion de Empleo e Ingresos - PROGER, en las modalidades Urbana y Rural y el Programa Nacional de Fortalecimiento de la
Agricultura Familiar - PRONAF).

Programa de Generacion de Empleo y Renta — PROGER: su objetivo es la Generacion de Empleo y Renta, ampliando el abanico de informacién disponible sobre
los Programas, creando un canal de difusion y transparencia de las acciones realizadas.

Programa de Intermediacion Laboral — IMO: La politica publica de calificacién desarrollada en el ambito del Ministerio del Trabajo y Previsién Social - MTPS
promueve gradualmente la universalizacion del derecho de los trabajadores a la calificacion, con miras a contribuir a aumentar la probabilidad de acceder al empleo
y al trabajo digno y participando en procesos de generacidn de oportunidades de trabajo e ingresos, inclusidn social, reduccién de la pobreza, lucha contra la
discriminacion y reduccion de la vulnerabilidad de las poblaciones

Programa de Proteccién al Empleo - PPE: El PPE tiene por objeto ayudar a los trabajadores a conservar su empleo en momentos de contraccién de la actividad
econdmica, favorecer la recuperacién economico-financiera de las empresas, sostener la demanda agregada en momentos de adversidad, facilitando la
recuperacion de economia y estimular la productividad laboral.

Programa Nacional de Microcrédito Productivo Orientado — PNMPO: El Programa Nacional de Microcrédito Productivo Orientado (PNMPO) fue establecido por la
Ley 11.110, de 25 de abril de 2005, y tiene los siguientes objetivos generales: incentivar la generacién de trabajo y renta entre las microempresas populares.
empresarios; disponer de recursos para el microcrédito productivo orientado; y brindar apoyo técnico a las instituciones de microcrédito productivas orientadas, con
miras al fortalecimiento institucional de éstas para la prestacion de servicios a los empresarios populares.

Calificacion Profesional: La politica publica de calificacion desarrollada en el ambito del Ministerio del Trabajo tiene como objetivo promover gradualmente la
universalizacion del derecho a la calificacién de los trabajadores.

Sistema Nacional de Empleo — SINE: El Sistema Nacional de Empleo (SINE) fue creado en 1975 bajo los auspicios del Convenio ndm. 88 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que orienta a cada pais miembro a mantener un servicio de empleo publico y gratuito, para la mejor organizacion del mercado
laboral.

*

Colombia

En Colombia existe subsidio al desempleo y en el afio 2019 se han otorgado 195.361 subsidios, con una inversion de $537.010.228909

Costa Rica

La Direccion Nacional de Empleo brinda subsidios e incentivos para obras comunales, ideas productivas, capacitacion, auxilio en emergencia, insercion de jovenes
en el mercado (EMPLEATE) y apoyo a indigenas. Por parte de la Direccion de Economia Social Solidaria y Movilidad Social se auspicia a diferentes organizaciones
en la generacién de empleo en sus comunidades. Fuente: Ley de Presupuesto Nacional.

* | %

Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece:

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento.
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Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

1. El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacidn y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,

trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios (...).

Art. 276.- El régimen de desarrollo tendra los siguientes objetivos:

1. Mejorar la calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacién en el marco de los principios y derechos que establece
la Constitucion.

2. Construir un sistema econdmico, justo, democratico, productivo, solidario y sostenible basado en la distribucién igualitaria de los beneficios del desarrollo, de
los medios de produccién y en la generacion de trabajo digno y estable (...).

Art. 284 .- La politica econdmica tendra los siguientes objetivos:

1. Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza nacional.

2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad sistémica, la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, la insercion estratégica
en la economia mundial y las actividades productivas complementarias en la integracién regional.

3. Asegurar la soberania alimentaria y energética.

4. Promocionar la incorporacion del valor agregado con méxima eficiencia, dentro de los limites biofisicos de la naturaleza y el respeto a la vida y a las culturas.
5. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracion entre regiones, en el campo, entre el campo y la ciudad, en lo econémico, social y cultural.
6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales.

7. Mantener la estabilidad econémica, entendida como el maximo nivel de produccion y empleo sostenibles en el tiempo.

8. Propiciar el intercambio justo y complementario de bienes y servicios en mercados transparentes y eficientes.

9. Impulsar un consumo social y ambientalmente responsable.

Art. 300.- El régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria promovera la redistribucion y estimulara el
empleo, la produccion de bienes y servicios, y conductas ecologicas, sociales y econémicas responsables.

Art. 306.- El Estado promovera las exportaciones ambientalmente responsables, con preferencia de aquellas que generen mayor empleo y valor agregado, y en
particular las exportaciones de los pequefios y medianos productores y del sector artesanal.

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autdnomas, con inclusion de
labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsaré el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del desempleo.

Art. 334 .- El Estado promovera el acceso equitativo a los factores de produccion, para lo cual le correspondera:

(...) 4. Desarrollar politicas de fomento a la produccion nacional en todos los sectores, en especial para garantizar la soberania alimentaria y la soberania
energética, generar empleo y valor agregado. (...)

Al respecto, el Cédigo de Trabajo manifiesta:

Art. 34.1.- Trabajo Juvenil.- El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven comprendida entre los dieciocho
(18) y veintiséis (26) afios de edad, con la finalidad de impulsar el empleo juvenil en relacion de dependencia, en condiciones justas y dignas, a fin de garantizar
el acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades y conocimientos.

El niimero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 26 afios en las empresas sera regulado por el Ministerio del Trabajo en funcién del tipo de actividad y
el tamario de las empresas.

Por su parte, la Ley de la Juventud sefala:

Art. 15.- Politicas de promocion del empleo juvenil.- Las politicas de promocion del empleo juvenil se dirigen al logro de los siguientes objetivos:
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a) Crear oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacion joven, considerando siempre las particularidades de los distintos grupos poblacionales;
b) Fomentar el desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la formacién profesional;

c) Conceder créditos para que los y las jovenes puedan realizar sus proyectos productivos individuales o colectivos;

d) Asegurar que el trabajo no interfiera en su educacion, salud y recreacion;

e) Asegurar la no discriminacién en el empleo y las mejores condiciones laborales a las jovenes gestantes y a las madres lactantes; vy,

f) Respetar y cumplir con los derechos laborales y a la seguridad social e industrial. El trabajo juvenil, en ningln caso podré ser de aquellos que impidan una
educacion que les permita desarrollar al maximo sus potencialidades

Bajo este contexto, surgi6 el Proyecto Empleo Joven. EI MDT, dentro de sus atribuciones y responsabilidades, impulsa la politica publica de empleo juvenil a
través de incentivos econdmicos al sector privado. Un ejemplo de esto es el proyecto de inversion publica Empleo Joven.

Este proyecto tiene la finalidad de vincular laboralmente a personas jovenes en edades comprendidas entre los 18 y 26 afios, con el proposito de impulsar el
empleo juvenil en relacién de dependencia en condiciones justas y dignas a fin de reforzar sus habilidades y conocimientos.

Por ello, para el MDT es de suma importancia contar con actores clave como aliados estratégicos, con el propésito de reducir las tasas de desempleo de manera
sostenida y repotenciar el contrato juvenil, beneficiando a miles de jovenes y empresas del sector privado, para lo cual se otorgaran los siguientes incentivos
dirigido a las empresas:

* Devolucién mensual del 50% de un Salario Basico Unificado vigente.

* Devoluciéon mensual del 100% del aporte patronal de un Salario Basico Unificado vigente.

+ Devolucién del 100% de vacaciones correspondientes a un Salario Basico Unificado vigente.

+ Ahorro en tiempo y dinero en los procesos de reclutamiento y pre seleccion de personal.

« El personal contratado sera capacitado para fortalecer su desarrollo integral.

Componentes del Proyecto:

* Promocion del empleo joven

* Fortalecimiento de competencias laborales de jovenes beneficiario

Componentes del Proyecto:

* Promocion del empleo joven

* Fortalecimiento de competencias laborales de jovenes beneficiarios

Como ser parte del Proyecto:

Empresa

+ Envio de Carta de Intencion

« Estar al dia con sus obligaciones antes de la firma del Convenio

+ Firma del Convenio

* Inscribirse en la plataforma del Ministerio del Trabajo

Corresponsabilidad:

+ Estar al dia en sus obligaciones con el Estado

+ Vinculacion del joven contratado por al menos dos afios

+ La Empresa debera presentar los documentos habilitantes correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones laborales durante el plazo establecido, con el
fin de poder acceder al reembolso del incentivo econdmico.

+ Devolucién del incentivo en el plazo establecido en caso de desvinculacion del joven.

* Registrar el contrato del joven en el Sistema Unico de Trabajo y realizar el aviso de entrada en el IESS.

Joven

+ Cumplir con el perfil establecido
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* Registrarse en la plataforma del Ministerio del Trabajo

Corresponsabilidad:

+ Aprobacion de capacitacion en habilidades blandas

* Acogerse a responsabilidades establecidas en la normativa interna de la empresa

+ Cumplir con sus derechos y obligaciones laborales

Adicionalmente, se elabor6 la Norma Técnica de Implementacion del Proyecto Empleo Joven, misma que establece:

Art. 1.- Objeto.- La presente Norma tiene por objeto regular la implementacion y ejecucién del Proyecto de Inversidn Publica "Empleo Joven" a cargo del Ministerio
del Trabajo.

Art. 2.- Ambito.- La presente Norma es de aplicacion obligatoria para el sector privado que suscriba un convenio para la contratacién de jévenes a través del
Proyecto de Inversion Publica "Empleo Joven" y para los jovenes beneficiarios.

Art. 16.- Del incentivo econémico Estatal para el sector privado: Previo a la transferencia del incentivo el sector privado, debera cumplir con todas sus obligaciones
laborales respecto del trabajador joven y en el término de 10 dias posteriores al mes cumplido de trabajo, solicitara al Ministerio del Trabajo el reembolso del
incentivo, a la cuenta de ahorros/corriente del sector privado que determine para el efecto, conforme el siguiente detalle:

a) 50% de un Salario Basico Unificado vigente de un trabajador en general.

b) 100% de un aporte patronal de un Salario Basico Unificado vigente de un trabajador en general.

c) 100% de vacaciones sobre la base de un Salario Basico Unificado vigente de un trabajador en general.

El Ministerio del Trabajo, a través del proyecto "Empleo Joven", ajustara el incentivo econémico Estatal, segin la variacion del Salario Basico Unificado y
reembolsara al siguiente mes de trabajo del joven, hasta por un afio a partir del cumplimiento del articulo 14 de la presente norma técnica.

Si el joven beneficiario se lo ubicare en cualquier dia del mes, el rembolso que realice el Ministerio del Trabajo correspondera al valor proporcional del Salario
Basico Unificado y aporte al IESS sera conforme los mecanismos determinados para el efecto.

Art. 17.- Documentos habilitantes para el incentivo econémico Estatal.- El sector privado debera enviar mediante Oficio dirigido al Gerente del Proyecto dentro del
término sefialado en el articulo 16 de la presente Norma, los siguientes documentos, que seran habilitantes para la transferencia del incentivo econdmico:

a) Rol de pagos de él o los jovenes contratados con firmas de responsabilidad;

b) Pago de planilla del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o comprobante de pago;

c) Certificado de no tener saldos pendientes con IESS; y,

d) Certificado de no tener saldos pendientes con SRI.

Asi también se cre6 el Proyecto Mi Primer Empleo, cuya norma técnica indica:

Art. 1.- Objeto.- La presente Norma tiene por objeto regular la implementacion y ejecucion del Proyecto "Mi Primer Empleo” a cargo del Ministerio del Trabajo.
Art. 2.- Ambito.- La presente Norma es de aplicacion obligatoria para los estudiantes beneficiarios que se registren en la plataforma del Proyecto "Mi Primer
Empleo", Instituciones de Educacién Superior, sector privado y sector pablico, que participen en el mencionado Proyecto, a través de la suscripcién de un Convenio.
Art- 11.- Del incentivo econdmico Estatal para el sector receptor privado: El Proyecto "Mi Primer Empleo", a través de la Coordinacién General Administrativa
Financiera del Ministerio del Trabajo, cancelara el 100% del estipendio y seguridad social respecto de las pasantias al sector receptor privado que se acoja al
Proyecto, siempre y cuando dicho pasante sea contratado directamente bajo relacién de dependencia laboral una vez culminadas sus pasantias.

Dichos pagos se los realizara por medio de reembolsos de la siguiente manera.

a) Por el tiempo que dure la pasantia, se realizara un reembolso mensual del 50% del estipendio y aporte al [ESS determinados en la Ley de Pasantias en el
Sector Empresarial.

b) Una vez concluida la pasantia y que el joven beneficiario sea contratado bajo relacion de dependencia laboral por parte del sector receptor privado, se procedera
al reembolso del 50% restante, completando asi el 100% del incentivo econdmico antes mencionado.

¢) Cuando el sector receptor privado hubiere efectuado la seleccion y se hubiere realizado el registro del pasante en la plataforma informatica del Proyecto, adn
iniciado el periodo de la pasantia; el Ministerio del Trabajo, efectuara el rembolso de forma mensual equivalente al 50% del estipendio y aporte al IESS
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determinados en la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial, por el tiempo que restare de la pasantia, conforme la vigencia del contrato de pasantia, suscrito
entre el pasante y el sector privado y el convenio que se suscriba con el Proyecto "Mi Primer Empleo".

d) Una vez concluida la pasantia descrita en el literal c) del presente articulo y que el joven beneficiario sea contratado bajo relacién de dependencia laboral por
parte del sector receptor privado, se procedera al reembolso del 50% restante, completando asi el 100% del incentivo econdmico antes mencionado.

El incentivo econdmico Estatal total, se pagara al siguiente mes de la contratacién bajo relacién de dependencia laboral del joven beneficiario, conforme lo
establece el anexo Nro. 1 de la presente Norma, denominado "Instructivo de Reembolso a Empresas con Beneficio Econémico”. Si al pasante se lo ubicare en
cualquier dia del mes, el rembolso que realice el Ministerio del Trabajo correspondera al valor proporcional del tercio del Salario Basico Unificado y aporte al IESS
sera conforme determina la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial. Previo informe motivado de la gerencia del Proyecto se podra establecer excepcionalmente
un periodo diferente para efectuar la trasferencia del incentivo econémico Estatal, a la fecha de la suscripcion del convenio.

Art. 17.- De la contratacion bajo relacion de dependencia al joven beneficiario.- Al concluir la pasantia, el sector receptor privado que participe en el Proyecto "Mi
Primer Empleo" y en atencidn al convenio que se suscriba, podra contratar bajo relacién de dependencia laboral al joven beneficiario.

Por lo tanto, dar el aviso de salida en el IESS por efecto de la pasantia y de manera inmediata dar el aviso de entrada con |a relacién de trabajo bajo cualquier
modalidad contractual de las prescritas en el Cédigo de Trabajo; caso contrario, debera restituir los valores correspondientes al incentivo econémico otorgado por
parte del Estado ecuatoriano, descrito en el literal a) o c) segun sea el caso, del articulo 11 de la presente Norma, en un término maximo de 30 dias.

El sector privado deberéa informar mediante la plataforma del Proyecto "Mi Primer Empleo”, sobre la contratacion bajo relacion de dependencia laboral del joven
beneficiario para que la Coordinacion General Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo, con el correspondiente informe y orden de pago, proceda a
reembolsar el otro 50% contemplado en el literal b) o d) segun sea el caso, del articulo 11 de la presente Norma, previo a la verificacion del registro del contrato
en el Sistema Unico de Trabajo o el sistema creado para el efecto.

El Salvador

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como una estrategia para la generacion de empleo, principalmente de las personas jovenes que buscan su primer
empleo, estad fomentando con las empresas y los centros de formacion, la colocacién de personas mediante la modalidad de contrato de aprendizaje; el cual
permite que personas sin experiencia laboral, después de un proceso formativo, puedan aprender haciendo en la empresa, adquiriendo de esa forma, los
conocimientos y competencias técnicas necesarias para su continuidad en el mercado laboral.

Asimismo, desde el tercer trimestre del afio 2018, con fondos provenientes de la cooperacién internacional, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, esta
colocando personas jévenes en la modalidad del aprendizaje, pero con la caracteristica de otorgar una compensacion econémica equivalente al 50% del salario
minimo vigente, a fin de que las personas jévenes colocadas reciban mensualmente una remuneracién del salario minimo completo

El perfil de las personas jovenes que estan siendo beneficiadas con esta estrategia, son personas provenientes de los municipios priorizados en el Plan El Salvador
Seguro, la gran mayoria de estas personas, no tienen experiencia laboral y poseen un nivel bajo de escolaridad.

Honduras

Con la aprobacién y publicacion del Decreto Ejecutivo PCM-04 2014, que establece el programa presidencial “Con Chamba Vivis Mejor” consistente en
proporcionar oportunidad de empelo al menos a 100,00 personas.

El Gobierno subsidia la mitad del salario minimo durante dos meses por concepto de capacitacion para insertar al mercado laboral a poblacion desempleada en
riesgo de exclusién y vulnerabilidad social. A través de este programa se inserta a los beneficiarios y beneficiarias desempleadas a oportunidades de empleo
formal gozando de salario minimo vigente de acuerdo a Ley.

México

Se reportara en 2022.

Paraguay

El programa de apoyo a la insercion, tiene como objeto apoyar la ampliacién de la cobertura y efectividad de las politicas activas de empleo destinadas a mejorar
la insercién laboral.
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Pert

En el caso de las personas con discapacidad, el Estado peruano asume determinados subsidios para los costos derivados de los ajustes razonables
implementados.

*

Indicador

Ministerio de Trabajo y/o Empleo

Estandar principal

Articulo 6. 1. Los organismos competentes dentro del sistema de administracion del trabajo deberan, segun sea apropiado, tener la responsabilidad de la
preparacion, administracion, coordinacion, control y revision de la politica laboral nacional o el derecho de participar en esas actividades, y ser, en el ambito de la
administracion pablica, los instrumentos para la preparacion y aplicacion de las leyes y reglamentos que le den efecto.

2. En particular, y habida cuenta de las correspondientes normas internacionales del trabajo, estos organismos deberan:

(a) participar en la preparacion, administracion, coordinacion, control y revision de la politica nacional del empleo, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales; (b) estudiar y reexaminar periodicamente la situacion de las personas empleadas, desempleadas o subempleadas a la luz de la legislacion y la practica
nacionales relativas a las condiciones de trabajo, de empleo y de vida profesional, sefialar los defectos y abusos en tales condiciones y presentar propuestas sobre
los métodos para remediarlos; (c) poner sus servicios a disposicion de los empleadores y de los trabajadores y de sus organizaciones respectivas, en las condiciones
que permitan la legislacion y la practica nacionales, a fin de promover -- a nivel nacional, regional y local, asi como de los diferentes sectores de actividad econémica
-- consultas y cooperacion efectivas entre las autoridades y organismos publicos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como entre estas
Ultimas; (d) brindar asesoramiento técnico a los empleadores y trabajadores y a sus organizaciones respectivas que asi lo soliciten. (OIT,

Brasil

Superintendencias Regionales de Trabajo y Empleo (SRTE), Gerencias Regionales de Trabajo y Empleo (GRTE) y Agencias Regionales - Son unidades de servicio
en los 27 estados responsables de ejecutar, supervisar y monitorear las acciones relacionadas con las politicas publicas de Trabajo y Empleo en los estados.
Ademas de promover el trabajo, el empleo y la renta, implementar el Sistema PUblico de Empleo, la inspeccion de trabajo, la mediacion y el arbitraje en la negociacién
colectiva, uno de los principales objetivos es brindar orientacién y apoyo a los ciudadanos.

Colombia

El Ministerio del Trabajo tiene oficina en los 32 Departamentos y tiene 3 oficinas especiales y 120 inspecciones municipales.

Costa Rica

En Costa Rica el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social esta creado por Ley de la Republica y forma parte del Poder Ejecutivo. Cuenta con oficinas 30 sedes
administrativas en todo el territorio nacional.

* | %

Ecuador

El MDT cuenta con Direcciones Regionales de Trabajo, estan facultadas para absolver las consultas relativas a las leyes y reglamentos del trabajo, velar por la
unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo, imponer multas y sanciones, resolver reclamos colectivos de trabajadores, disponer las inspecciones a
empresas industriales y no industriales para verificar la existencia de certificados médicos de menores, verificar el cumplimiento de la aplicacién de los mandatos
constituyentes, ejercitar la mediacién laboral en los conflictos colectivos de trabajo, aprobar los reglamentos internos de trabajo, aprobar los reglamento de
seguridad y salud en el trabajo y aprobar los cambios de horarios y turnos de trabajo.

Existen las siguientes Direcciones Regionales de Trabajo:

1. Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ambato, con delegaciones en Ambato, Riobamba, Latacunga y Puyo.

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, con delegaciones en Portoviejo, Santo Domingo, Manta, El Carmen y Chone.

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, con delegaciones en Cuenca, Troncal y Azogues.

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra, con delegaciones en Ibarra, Esmeraldas, Tulcan y Sucumbios.

Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja, con delegaciones en Loja, Zamora, Machala y Portovelo.

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, con delegaciones en Guayaquil, Guaranda, Salinas, San Cristdbal, Santa Cruz, Babahoyo y
Quevedo.

7. Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, con delegaciones en Quito, Cayambe, Orallana , Napo y Joya de los Sachas.

ook whd
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El Salvador Si, con Oficinas ubicadas en los 14 Departamentos del pais. (100% de los Departamentos existentes).

Honduras La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social como ente rector de la politica laboral en el pais conforme al articulo 591 del cédigo del Trabajo.
Cuenta con 19 oficinas regionales. 9 centros de cuidado infantil con influencia y cobertura a nivel nacional en los Departamentos de Cortes, Yoro, Atlantida, Islas
de la Bahia, Gracias a Dios, Copan, Santa Barbara, El Paraiso, Olancho, Intibuca, Comayagua, Choluteca y Colon.

México Se cuenta con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), la cual tiene presencia de Delegaciones en todas las entidades federativas. Cada entidad
federativa cuenta con una Secretaria de Trabajo Estatal.

Paraguay Se cuenta con un MTESS, creado por Ley 5115/13, la Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion cuenta con oficinas en los siguientes departamentos:
ltaptia, San Pedro, Caazapa, Paraguari, Cordillera, Canindeyu, Neembucu, Amambay, Presidente Hayes, Guaira, Caaguaz(, Concepcion, Misiones.
Se cuenta con Oficinas de Empleo dependientes de la Direccidén General de Empleo:

Capital: Asuncion

Centra: Aregua; Luque; Fernando de la Mora; Lambaré; Capiata; Ita; Itagud; Villa Elisa; Villeta

Alto Parané: Hernandarias

ltapua: Bella Vista Sur; Encarnacion; Capitan Meza

Cordillera: Eusebio Ayala

Presidente Hayes: Villa Hayes

Amambay: Pedro Juan; Caballero

Guaira: Villarrica

Misiones: San Ignacio : Guazl

L I . I

Pert En el Peru existe el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo. *
Cada Direccién Regional (entidades descentralizadas) cuenta con una Direccion regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Fuente: Elaboracién PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 3.2. Derechos sindicales

CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Indicador Instancia de dialogo Social —tripartita o de otra indole- que tenga incidencia sobre la formulacion de la politica econdmica y laboral

Estandar principal |1525. El Comité ha subrayado la importancia crucial que atribuye al didlogo social y a la consulta tripartita en temas legislativos laborales pero también cuando
se establezcan politicas publicas laborales, sociales o econémicas. (OIT, s.f.)

1549. El Comité subrayé que la consulta tripartita tiene que darse antes de que el Gobierno someta un proyecto a la Asamblea Legislativa o establezca una
politica laboral, social 0 econémica y que dicha consulta debe formar parte de los elementos previos a la adopcion de la decision del Gobierno. (OIT, s.f.)

Brasil Jurisdiccion *
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En lo que respecta al tema de solucién de conflictos laborales, la Ordenanza N° 1.292, de 28 de diciembre de 2017, aprob6 el reglamento interno del Consejo
Nacional del Trabajo - CNT. El citado érgano colegiado, en una perspectiva tripartita e igualitaria, tiene por objeto debatir y opinar sobre consultas y propuestas
encaminadas a democratizar las relaciones laborales en el pais, actualizar la legislacién sindical y laboral, promover la negociacion colectiva y la autocomposicion
del trabajo.

En otro enfoque, es necesario sefialar que el Ministerio del Trabajo también actla a través del instituto de mediacion, lo que puede establecerse en las siguientes
hipétesis: acuerdo sobre instrumento colectivo de trabajo; incumplimiento de una norma contenida en un instrumento colectivo; y el incumplimiento de la
legislacién laboral.

Colombia

Como instancias de dialogo social se cuenta con: la Comisién Interinstitucional de Derechos Humanos; Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la
OIT, CETCOIT, Subcomision de Asuntos Internacionales.

) =

Costa Rica

Adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social esta el Consejo Superior de Trabajo cuya composicion es tripartita tiene objetivo es contribuir al desarrollo
econdmico y productivo del pais y a la consolidacion de un sistema democrético de relaciones laborales sustentado en el trabajo decente y en el didlogo social
permanente.

Ecuador

El articulo 326 de la Constitucion de la Republica sobre los principios en los cuales se sustenta el derecho al trabajo, establece en el numeral 10 que se
adoptara el didlogo social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos.

Por su parte, los articulos 118 y 119 del Cédigo de Trabajo determinan:

Art. 118.- Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.- Es el 6rgano tripartito de caracter consultivo y técnico del Ministerio rector del trabajo, que tendréa a su
cargo el dialogo social sobre politicas de trabajo.

Art. 119.- Atribuciones del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios.- Corresponde al Consejo Nacional del Trabajo y Salarios desarrollar el dialogo social
sobre politicas de trabajo, asi como también sobre la fijacion de las remuneraciones. Este Consejo debera asesorar al Ministro rector del trabajo en el
sefialamiento de las remuneraciones y en la aplicacion de una politica del trabajo y salarial acorde con la realidad, que permita el equilibrio entre los factores
productivos, con miras al desarrollo del pais.

En este sentido, de conformidad con la normativa antes citada, a través del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, se ha generado un espacio primordial
para fomentar el dialogo social entre el Sector oficial, el sector trabajador y empleador. De esta manera, el Gobierno Nacional ha reconocido el papel
fundamental del dialogo social con miras a identificar las necesidades de la ciudadania para tener una mayor incidencia sobre la formulacién de politicas
laborales.

El Salvador

Consejo Superior del Trabajo, que busca asesorar a nivel superior en la formulacion de politicas sectoriales, conduciendo los procesos de dialogo y
concertacion, planificacién, programacién y elaboracion de pactos y acuerdos tripartitos de conformidad con las politicas generales enmarcadas dentro de los
planes de desarrollo del pais. El Consejo Superior del Salario Minimo, es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Esta integrado
por siete miembros: Tres representan al interés publico, dos al interés de los trabajadores y dos al de los patronos.

Honduras

El Consejo Econdmico Social (CES), creado en 2001, como una instancia de dialogo social del pais, que permite llevar a cabo negociaciones, analisis y
aprobacion de politicas salariales y de empleo, conformado por representantes del gobierno, empleadores y trabajadores, con la facultad para incidir en la
formulacién de dichas politicas.

México

Se reportara en 2022.

Paraguay

Sin respuesta.
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Perl El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE) es un mecanismo de dialogo y concertacion de politicas en materia de trabajo, promocion *
del empleo y capacitacién laboral y de proteccidn social para el desarrollo nacional y regional.

Esta integrado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, organizaciones sindicales, gremios empresariales y representantes de las organizaciones

sociales vinculadas al sector trabajo. (Art. 88 del Decreto Supremo N° 004-2014-TR).

Indicador Sistema de informacion que registra las vulneraciones a los derechos laborales y contribuye al fortalecimiento de las tareas de inspeccion,
seguimiento y control
Brasil En 2017, el Ministerio de Trabajo y Empleo cre6 el Portal de Relaciones Laborales, un sistema con informacion sobre las organizaciones sindicales del pais.

Inicialmente, la herramienta cuenta con datos relacionados con tres ejes tematicos: entidades sindicales, recaudacion y registro sindical con base en el Registro
Nacional de Entidades Sindicales — CNES y en el Anuario de Contribucién Sindical de la Caixa Econdmica Federal.

El Ministerio Publico del Trabajo, como ya se mencion6, cuenta con la Coordinacién Nacional para la Promocion de la Libertad Sindical - CONALIS como un
importante sistema de informacion.

Colombia No se cuenta con informacion.

Costa Rica La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuenta con un sistema que registra el proceso inspectivo y las
infracciones a los derechos laborales.

* |.|

Ecuador No existe un sistema en donde se registren las vulneraciones a los derechos laborales. EI mecanismo con el que cuenta la Direccién de Control e
Inspecciones del MDT es el reporte semanal que remiten los Directores Regionales, en los cuales se analiza el progreso, seguimiento y control de las
inspecciones que se realizan a nivel nacional.

El Salvador Se cuenta con el Sistema Nacional de Inspeccion de Trabajo (SNIT), para la recepcién de denuncias y programacion de inspecciones, no obstante el mismo
no cuenta con herramientas que puedan realizar informes, consolidados mensuales que permitan la toma de decisiones.

Honduras Todas las denuncias o quejas sobre las vulneraciones a los derechos laborales hacia los trabajadores o patronos son ingresadas a un sistema de registro de *
la STSS, misma que son constatadas por la Direccion General de Inspeccion General del Trabajo.

México Sin respuesta. .

Paraguay Sin respuesta. .

Peru La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral cuenta con un sistema de inspeccion que tiene como funcién monitorear y registrar los casos de *

infracciones laborales.
Para ello, ademas de poder realizar la denuncia presencial laboral, se ha puesto a disposicion de las personas que no pueden acudir a sus oficinas administrativas
para efectuar la respectiva denuncia, el aplicativo de denuncias laborales virtuales.
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Anexo 4. Sistematizacién de evidencias y cumplimiento de estandares sobre principios transversales
4.1 Derecho al Trabajo

Pais Evidencia CumpI’imiento ol
estandares
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

{Indicador Sanciones penales o civiles contra acciones de discriminacion laboral en el ordenamiento juridico.

Estandar principal |Los Estados partes deberian imponer sanciones y penas adecuadas a terceros, por ejemplo una reparacion adecuada, sanciones penales, medidas pecuniarias en
concepto de indemnizacion y medidas administrativas, en caso de vulneracion de alguno de los elementos del derecho. ON/CDESC 2016

Brasil Discriminacién en el Trabajo *
El articulo 7, inciso XXX de la Constitucion Federal prohibe la diferencia de salarios, desempefio de funciones y criterios de admisién por motivos de sexo, edad,
color o estado civil.
En este apartado constitucional se aplica el principio de igualdad, que debe observarse, ya sea en las relaciones laborales o en los periodos precontractuales.
Discriminacién sexual
La CLT en sus articulos 5 y 461 trajo la prohibicion de discriminacion por razon de sexo:
Art. 5 - Todo trabajo de igual valor correspondera a igual salario, cualquiera que sea el sexo.
Arte. 461 - Siendo la misma funcién, todo trabajo de igual valor, prestado al mismo patrén, en el mismo lugar, correspondera al mismo salario, sin distincion de sexo,
nacionalidad o edad.
Trabajo de mujeres
En cuanto al trabajo de la mujer, la Ley N° 9029/95 tipificd como delito ciertas practicas discriminatorias. Prohibe la exigencia de certificados de embarazo y
esterilizacion, y otras practicas discriminatorias, para efectos de la admision o permanencia de la relacién laboral legal, y dicta otras disposiciones.
Discriminacién por raza o color
La Constitucion Federal en su articulo 5, incisos XLI y XLII, dispone:
"XLI - la ley sancionara toda discriminacién que viole los derechos vy libertades fundamentales;
XLIl - La practica del racismo constituye un delito no sujeto a fianza e imprescriptible, sujeto a la pena de prisidn, en los términos de la Ley".
El articulo 7, inciso XXX de la Constitucién Federal garantiza a los trabajadores en general la prohibicion de actos discriminatorios por razén de color.
Discriminacién por estado civil
El articulo 7, inciso Ill de la Constitucién Federal determina que la discriminacion basada en el estado civil es una violacién del precepto constitucional, siendo la
mujer una de las mayores victimas de este prejuicio, ya que, estando casada, tiene mayores posibilidades de maternidad.
Trabajador discapacitado
El articulo 7, inciso XXXI de la Constitucion Federal prohibia cualquier acto discriminatorio en materia de salario y criterios de admision de trabajadores con
discapacidad.
Responsabilidad del empleador
Como los actos discriminatorios pueden causar dafios morales, a fin de responsabilizar civilmente al empleador, la victima puede presentar una demanda ante el
Tribunal Comun con el objetivo de reparar el dafo.

Colombia El codigo penal colombiano en el articulo 200 tiene tipificado el delito de violacion de los derechos de reunién y asociacion.

Costa Rica El Codigo de Trabajo, en el articulo 398 fija las multas econémicas por infraccién por discriminacién laboral. A criterio del Juez de Trabajo puede imponer el *
equivalente de un salario base de la Administracion Piblica hasta veintitrés 23 salarios. Por otra parte, segun el articulo 401 del mismo cuerpo de normas, las multas
econdmicas se mantienen, pero pueden ser aminoradas por el Juez de Trabajo siempre que el infractor repare el dafio de forma integral.
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Evidencia

Cumplimiento de
estandares

El ordenamiento juridico no establece sanciones especificas para casos de discriminacion laboral; sin embargo, el COIP, en la Seccién Quinta, establece dos
delitos en contra del derecho a la igualdad con sus debidas sanciones: el delito de discriminacion y el delito de odio:

Art. 176.- Discriminacion.- La persona que salvo los casos previstos como politicas de accién afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion,
exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, condicién socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Si la infraccion puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores publicos, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco afos.

Art. 177.- Actos de odio.- La persona que cometa actos de violencia fisica o psicolégica de odio, contra una o mas personas en razén de su nacionalidad, etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioecondmica,
condicion migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Si los actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las penas privativas de libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en un
tercio. Si los actos de violencia producen la muerte de una persona, sera sancionada con pena privativa de libertad de veintidés a veintiséis afios.

*

El Salvador

A partir de 2015 en el ordenamiento juridico salvadorefio existen sanciones penales contra acciones de discriminacion laboral tales como: amenazas, acoso
sexual, calumnia, difamacioén, injuria, actos arbitrarios, discriminacion laboral, coaccién al ejercicio de la libertad sindical o derechos de huelga, infraccion de
medidas de seguridad e higiene, atentados relativos al derecho de igualdad, violacidén de comunicaciones probadas e infraccion de las condiciones laborales o de
seguridad social.

Ademas, segun el derecho administrativo se contemplan acciones por discriminacion en:

CR Art. 245: responsabilidad civil por violacién de derechos constitucionales.

CT. Art. 24: Derecho de los empleados a solicitar nivelacion salarial cuando haya discriminacion, si estan desarrollando la misma labor en idénticas circunstancias.
CT. Art. 205: prohibicion de hacer discriminaciones por razén de actividades sindicales.

LEIV Art. 2 vida libre de violencia para las mujeres

CP. Art. 246: sancion administrativa y penal por grave discriminacion por cualquier causa.

Antes del 2015, el ordenamiento juridico salvadorefio no contemplaba de manera taxativa sanciones penales o civiles por causales de discriminacién, por lo que
era necesario realizar adecuaciones a la tipificacion de los delitos, a fin de que estas acciones fuesen sancionadas. Los tipos penales utilizados para tipificar una
accion por causa de discriminacion eran los siguientes:

Art. 245 CR. Responsabilidad civil de los funcionarios 0 empleados publicos que incurran en una violacién a los derechos constitucionales.

Art. 124 CT. Derecho de los empleados a solicitar nivelacion salarial cuando haya discriminacion de raza, sexo, color, etc.; si estan desarrollando la misma labor
en idénticas circunstancias.

Art. 205 lit. “c” CT. Se prohibe a toda persona: “c) Hacer discriminaciones entre los trabajadores por razén de sus actividades sindicales o tomar represalias contra
ellos por el mismo motivo”.

Art. 30 ord.12° CT. Prohibiciones hacia los patrones: “Establecer cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social.....”

Art. 2 LEIV. “El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende, ser libres de toda forma de discriminacion...”.

Art. 246 CP. “El que produjere una grave discriminacién en el trabajo por razén del sexo, estado de gravidez, origen, estado civil, raza, condicion social o fisica,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa, y no restableciere la
situacion de igualdad ante la ley, después de los requerimientos o sancion administrativa, reparando los dafios econdmicos que se hubieren derivado, sera
sancionado con prision de seis meses a dos afios”.
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Pais

Evidencia

Cumplimiento de
estandares

Honduras

El nuevo Cddigo Penal aprobado mediante Decreto Legislativo No 130-2017 que entrara en vigencia y que contempla en el articulo 295 el delito de Discriminacion
Laboral en el empleo, publico o privado, contra alguna persona por razones de representacion legal o sindical de los trabajadores, entre otros, estableciendo
penas de prisién de 1 a 2 afios y multa de 100 a 200 dias. Si el culpable sea funcionario publico se le debe impone ademas pena de inhabilitacion especial de
cargo u oficio publico por el doble del tiempo que dure la pena de prisién, en otros supuestos se debe aplicar la inhabilitacién de profesion, oficio, industria o
comercio por el mismo periodo de tiempo.

*

|México

En la LFT se estipulan sanciones por discriminacion laboral, Articulo 994: Se impondra multa, por el equivalente a: [...]. Fraccion VI. De 250 a 5000 veces el salario
minimo general, al patrén que cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere
0 permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores. Por su parte, en el Codigo Penal Federal se determina como sancién, de uno a
tres afos de prision o de ciento cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos dias de multa contra el patrén que cometa
algun tipo de discriminacion o bien que niegue o restrinja el derecho al trabajo, principalmente por razén de género o embarazo.

Paraguay

El acoso sexual esta previsto taxativamente en la legislacion laboral, como causa justificada de la terminacion del contrato de trabajo. (Art. 81y 84). En la funcién
publica, el acoso se encuentra contemplado en la Ley N°1626/2000 que garantiza los derechos como trabajadores (Capitulo VIII, Art. 49, incisos f, i, j, ademas el
Cadigo Laboral (Ley 213/1993 con modificaciones de 1995). Nulidad de despido de mujeres embarazadas, en el articulo 89 de laCN 'y

Art. 136 del Codigo del Trabajo. También existe la posibilidad de medida cautelar ordenada por el Juez en caso de demanda sobre violacion de la estabilidad
sindical (Art. 320 C.L.) En los casos de trabajador con estabilidad adquirida, también el Juez puede ordenar el reintegro. Art. 95y 96 del C.L. El cédigo laboral
vigente sancionado por Ley N° 213/93 y su modificatoria la Ley N° 495/96, esta formulado desde sus origenes que arrancan del afio 1961, en términos
absolutamente igualitarios, adelantandose incluso a la transcripta disposicion constitucional.

Peru

Sancién penal

En general, la discriminacion esta tipificada como delito, en el articulo 323 del Cédigo Penal, sancionada con pena privativa de libertad no menor de 2 ni mayor
de 3 afios.

Sancion administrativa

El articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (Decreto Supremo No. 019-2006-TR) dispone que la discriminacion del trabajador, por
diversos motivos, es considerada una infraccién muy grave en materia de relaciones laborales.

|Indicador

|{Mecanismos administrativos o judiciales para enfrentar acoso laboral.

Estandar principal

Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para garantizar un facil acceso a vias de recurso y reparacion apropiadas y eficaces y a mecanismos y
rocedimientos de notificacion y de solucién de conflictos en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean seguros, equitativos y eficaces

Brasil

Se destaca que en el Ministerio Publico del Trabajo, la existencia de la Coordinacion Nacional para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades y Eliminacion de
la Discriminacion en el Trabajo - COORDIGUALDADE, creada por la Ordenanza n° 273, de 28 de octubre de 2002, tiene como objetivo definir estrategias coordinadas
y politicas integradas de accién institucional en la lucha contra la exclusién social y la discriminacion en el trabajo, fomentando el intercambio de experiencias y
discusiones sobre el tema.

Colombia

En Colombia se encuentra vigente la ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.

Costa Rica

AUn y cuando no hay normativa especifica sobre acoso laboral, en la via administrativa se puede acudir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y a los Tribunales

de Justicia en la via judicial y, también ante la Defensoria de los Habitantes.

* | %
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Evidencia

Cumplimiento de
estandares

En los casos de acoso laboral, el Cédigo del Trabajo otorga a los inspectores del trabajo, la atribucién de disponer disculpas publicas de quien cometié la conducta;
el citado cuerpo legal establece que las conductas que se denuncien como acoso laboral seran valoradas por la autoridad de trabajo, segun las circunstancias del
caso, Y la gravedad de las conductas denunciadas. La autoridad competente apreciara las circunstancias de acuerdo a la capacidad de estas de someter a un
trabajador a presién para provocar su marginacion, renuncia o abandono de su puesto de trabajo.

Adicionalmente, con el fin de evitar y proteger a los trabajadores del acoso laboral, el Cédigo de Trabajo prohibe al empleador el cometimiento de actos de acoso
laboral o la autorizacion de los mismos, por accion u omision. Dicha prohibicién se extiende también al cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafiero
o compafiera, hacia el empleador, hacia un superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la empresa, cometido por el trabajador.

Para consolidar la proteccion legal, el trabajador y el empleador tienen el derecho de dar por terminado el contrato cuando han sido sujetos de acoso laboral en
los términos indicados en los articulos 172 y 173 del Codigo del Trabajo. Complementariamente, la LOSEP contempla como causal de destitucion atentar contra
los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucion, mediante cualquier tipo de acoso laboral, a una compafiera o compafiero de trabajo, a un
superior jerarquico mediato o inmediato 0 a una persona subalterna.

En el mismo sentido, el empleador debera implementar programas de capacitacion y politicas orientadas a identificar las distintas modalidades del acoso laboral,
para prevenir el cometimiento de toda forma de discriminacién, hostigamiento, intimidacion y perturbacién que se pudiera generar en la relacién laboral con los
trabajadores y de éstos con el empleador.

Es necesario indicar que la normativa del Ecuador contempla una via constitucional para garantizar los derechos reconocidos en la Norma Suprema, entre ellos,
la prohibicién del acoso de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo. En consecuencia, si este derecho constitucional es
vulnerado, la persona afectada podra interponer una accién de proteccion por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no judicial; contra politicas publicas
cuando supongan la privacion del goce o ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacién proceda de una persona particular, si la violacion del
derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos impropios, si actlia por delegacion o concesion, o si la persona afectada se encuentra en estado de
subordinacion, indefensién o discriminacién. La accidn de proteccién tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos reconocidos en la Constitucion.
De igual manera, se podra interponer una accion por incumplimiento que tendré por objeto garantizar la aplicacion de las normas que integran el sistema juridico,
asi como el cumplimiento de sentencias o informes de organismos internacionales de derechos humanos, cuando la norma o decision cuyo cumplimiento se
persigue contenga una obligacion de hacer o no hacer clara, expresa y exigible. La accion se interpondra ante la Corte Constitucional.

*

El Salvador

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las
Muijeres (LIE), establecen un marco legal especifico para reclamos de esta naturaleza.

El acoso laboral se encuentra legislado en:

CP. Art. 165: frases, tocamiento, sefias u otra conducta inequivoca de naturaleza o contenido sexual; acoso contra menores de 15 afios; acoso prevalecido de
superioridad.

LEIV Art. 8: acciones que constituyen acoso laboral

LEIV Art. 10: acciones que constituyen violencia laboral LEIV Art. 55 ¢ y d: establece sanciones (multa de dos a veinticinco salarios minimos del comercio y
servicio) a quien realizare acoso laboral.

Honduras

La persona afectada debe denunciarlo a la Gerencia de recursos humanos de la Institucién o de la empresa, la Fiscalia de la Mujer del Ministerio Publico,
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. La denuncia presentada a la Secretaria de Trabajo es recibida en la Direccion de Inspeccion del Trabajo.

|México

En la Secretaria de Desarrollo Social se cuenta con el “Acuerdo por el que se establece el Mecanismo de Prevencion, Atencidén y Seguimiento a Casos de
Discriminacién y Violencia Laboral en sus diversas formas, en especial el hostigamiento y el acoso sexual”. Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ha dictado una tesis aislada que garantiza la existencia de vias para hacer efectivos los derechos al respecto; asimismo, en areas especificas de ésta Entidad se
tiene el “Manual de Buenas Practicas para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y/o el Acoso Sexual”, el cual sirve para penalizar este delito.
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Pais Evidencia Cumpl'imiento LB
estandares
Paraguay Casos de acoso laboral. Mobbing. Para casos de acoso y violencia en el &mbito laboral el MTESS adopt6 la Resolucion N° 472 de fecha 17 de mayo de 2012. La *
misma se encarga de definir a la Violencia Laboral, establece el procedimiento que deben seguir las empresas en caso de denunciarse algun caso, y sanciona a
los acosadores, ya sean estos trabajadores o empleadores. Esta resolucion sanciona al acosador trabajador con el despido sin derecho a indemnizacién, y en el
caso que el victimario sea el empleador, éste debera abonar la indemnizacién prevista en el articulo 85 del Codigo del Trabajo y una multa que varia entre 20 y
30 jornales minimos.
Igual, si hablamos de acoso o violencia de tinte sexual no debemos dejar de recurrir a la justicia ordinaria, pues son casos previstos y sancionados por la legislacion
penal.
Peru Mecanismo administrativo *
Solicitud de inspeccién del trabajo, la cual se realiza ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.
Mecanismo judicial
Proceso laboral ordinario entablado ante los Juzgados de Trabajo.
Ley No. 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
En el régimen laboral privado
Art. 8.1: “Si el hostigador es el empleador, personal de direccién, personal de confianza, titular, asociado, director o accionista, el hostigado puede optar entre
accionar el cese de la hostilidad o el pago de la indemnizacién, dando por terminado el contrato de trabajol...].”
Art. 8.2: “si el hostigador es un trabajador del régimen laboral privado, puede ser sancionado, segun la gravedad de los hechos, con amonestacién, suspensién o
despido.
Art. 9: “La victima puede acudir al juez competente, quien de oficio o0 a pedido de parte puede disponer que el procedmiento judicial sea de caracter reservado.”
En el régimen publico
Art. 12: “Los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen laboral publico, que hayan incurrido en actos de hostigamiento sexual seran sancionados, segin
la gravedad [...].
Sin prejuicio de la aplicacién de la sancion administrativa, el hostigado tiene derecho a acudir a la via civil en proceso sumarisimo para exigir el pago de la
indemnizacién correspondiente.
Art. 13: “La determinacion de la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor pablico, que realiza actos de hostigamiento sexual, se tramita conforme
al procedimiento administrativo-disciplinario [...]
Art. 15: En el caso que haya conocido del acto de hostilidad, el titular de institucidn publica o el funcionario encargado de ordenar la instauracién del proceso
administrativo disciplinario, y no haya adoptado las acciones oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y sancionar los hechos, sera responsable solidario
por el pago de la indemnizacion que corresponde al hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda.”
{Indicador Recurso judicial adecuado y efectivo para impedir acciones de discriminacion laboral.
Estandar principal |El Comité subraya la necesidad de contar con un sistema global de proteccion para luchar contra la discriminacion de género y garantizar igualdad de oportunidades
y de trato entre hombres y mujeres en relacion con su derecho al trabajo, asegurando igual salario por trabajo de igual valor. En particular, los embarazos no deben
constituir un obstaculo para el empleo ni una justificacion para la pérdida del mismo. Finalmente, hay que resaltar la vinculacion existente entre el hecho de que las
mujeres tengan menos acceso a la educacion que los hombres y ciertas culturas tradicionales que menoscaban las oportunidades de empleo y de adelanto de Ia
mujer. ONU/CDESC 2005
Brasil De acuerdo con el articulo 140 del parrafo 3 del Cédigo Penal brasilefio, ofender el honor de cualquier persona con el uso de elementos que se refieran a la raza, el *
color, la etnia, la religion, el origen o la condicion de anciano o discapacitado, puede resultar en una accién penal. por insulto racial.
Segun la Consolidacion de las Leyes del Trabajo art. 223-B causa dafio fuera de balance a la accidn u omision que ofende la esfera moral o existencial de la persona
natural o juridica, que son los titulares exclusivos del derecho a la reparacion.
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Arte. 223-E. Todos los que hayan colaborado en la infraccién al bien juridico tutelado son responsables del dafio fuera de balance, en proporcion a la accién u
omision.
Arte. 223-F. La reparacion de los dafios fuera de balance puede reclamarse acumulativamente con la indemnizacién de los dafios materiales derivados del mismo
acto lesivo.
Colombia En Colombia existe la funcion de asistencia preventiva por parte de los inspectores de trabajo mediante diversas vias para mejorar la convivencia laboral, asunto sin *
duda estrechamente vinculado con la deteccion, atencidn y superacién del acoso laboral.
A su turno, la resolucién de conflictos juridicos que surgen en materia laboral compete a la jurisdiccion ordinaria laboral o a la de lo contencioso administrativo, segun
el caso.
Por su parte, es preciso tener en cuenta que el articulo 86 de la Constitucién Politica establece la accion de tutela como mecanismo de defensa al que puede acudir
cualquier persona para reclamar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales.
Costa Rica Ley relativa a la Reforma Procesal Laboral, Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016, cuya entrada en vigor el 26 de julio de 2017, en el articulo 540 prevé el proceso
sumarisimo previo ante acciones de discriminacion y hostigamiento sexual en contra de funcionarios publicos del servicio civil, fueros especiales, mujeres en estado
de embarazo, trabajadores adolescentes, fuero sindical y las personas previstas en el articulo 620 del Cédigo de Trabajo.
Ecuador La persona afectada podré interponer accién de proteccién amparada en la Constitucion de la Republica del Ecuador, por actos u omisiones de cualquier autoridad
publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacién del goce o ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de
una persona particular, si la violacién del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos impropios, si actua por delegacién o concesion, o sila persona
afectada se encuentra en estado de subordinacion, indefension o discriminacion. La accion de proteccion tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los
derechos reconocidos en la Constitucion.
De igual manera se podréa interponer una accién por incumplimiento que tendra por objeto garantizar la aplicacion de las normas que integran el sistema juridico,
asi como el cumplimiento de sentencias o informes de organismos internacionales de derechos humanos, cuando la norma o decision cuyo cumplimiento se
persigue contenga una obligacion de hacer o no hacer clara, expresa y exigible. La accién se interpondra ante la Corte Constitucional.
El Salvador La legislacion salvadorefia sefiala que en caso de no estar conforme con determinada resolucién, se ofrece un catélogo de recursos que deben adecuarse a la *
etapa del proceso, siendo éstos los siguientes: a) Revocatoria, b) Apelacion, c) Casacion y d) Revision.
Solicitud de amparo ante la Sala de lo Constitucional de la CSJ por violacion de los derechos de la CR. Art. 247 CR.
Jurisdiccion en materia de trabajo en relacién a juicios o conflictos individuales y colectivos. Art. 369 CT
Honduras Existe la accion penal conforme al articulo 321 del Codigo Penal y la accion ante los juzgados del trabajo o contencioso administrativo en caso de un despido *
injusto.
|México En el Parrafo 1° de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), se establece el recurso de amparo. *
Paraguay Sin respuesta.
Perl Se cuenta con el proceso laboral ordinario, en el que se pueden ventilar los casos de discriminacion laboral. Asimismo, se puede presentar un proceso de amparo. *
|Indicador Cuotas (de género, multiculturales) en cargos publicos o privados u otras acciones afirmativas contempladas en la legislacion.
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Estandar principal

Los Estados partes también deberian introducir cuotas u otras medidas especiales de caracter temporal para que las mujeres y otros miembros de grupos que han
sido objeto de discriminacién puedan alcanzar puestos de alto nivel y ofrecer incentivos al sector privado para que lo haga. ONU/CDESC 2016

Brasil

La legislacién establecio la obligacién para las empresas con 100 (cien) 0 mas empleados de ocupar una parte de sus puestos con personas con discapacidad. La
reserva legal de cargos es también conocida como Ley de Cuotas (art. 93 de la Ley n° 8.213/91);

LEY N° 13.146, DE 6 DE JULIO DE 2015. Establece la Ley Brasilefia para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (Estatuto de las Personas con
Discapacidad), destinada a garantizar y promover, en condiciones de igualdad, el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, visando su inclusién social y ciudadania.

LEY N° 12.990, DE 9 DE JUNIO DE 2014. Reserva para negros el 20% (veinte por ciento) de las vacantes ofertadas en concursos publicos para cubrir cargos
efectivos y empleos publicos dentro de la administracién publica federal, autarquias, fundaciones publicas, empresas publicas y capital mixto empresas controladas
por la Unién.

Otras acciones afirmativas en el campo de las relaciones laborales son propuestas por la Secretaria Nacional de Politicas para la Promocién de la Igualdad Racial
(SNPPIR) del Ministerio de Derechos Humanos. Uno de ellos es la alianza con Sebrae en el programa Black Entrepreneurship. La propuesta tiene como objetivo
promover la valorizacién del emprendimiento negro, creando acciones, programas y politicas publicas para estimular y establecer una buena integracién entre las
politicas publicas para el emprendimiento negro a nivel federal, estatal y municipal con el fin de potenciar el emprendimiento negro para promover el crecimiento
€conémico.

*

Colombia

Segun lo establece, el informe “Colombia: la hora de la paridad”, (...) El liderazgo y la plena participacién de las mujeres en las decisiones politicas son un claro
acelerador para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los &mbitos; son fundamentales para la gobernanza democratica, el desarrollo
sostenible y beneficia a toda la sociedad” (PNUD - ONU Mujeres Colombia, 2019, pag. 9).

Incrementar la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisién, escenarios politicos y cargos directivos de primer nivel dentro de la administracién
publica, es uno de los objetivos trazados por el Gobierno nacional; reflejo de ello es que por primera vez Colombia cuenta con un gabinete ministerial paritario, con
mujeres en carteras que, a diferencia de la tendencia de la region, son clave en el ambito econémico y productivo.

Como reflejo de lo anterior, el PND enfatizé en la ampliacion de la participacién de las mujeres en los cargos del nivel directivo, con una meta que se anticipa a la
establecida por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030. Es decir, alcanzando el 50% de mujeres en cargos directivos del Estado al 2022.
En esta linea, de acuerdo con lo establecido por la Ley 581 de 2000, se ha marcado una tendencia que permite apreciar la evolucién y crecimiento de la participacion
de la mujer en los cargos del nivel directivo. La ultima medicion (2019) representa el porcentaje de participacion mas alto con un (44,7%), superando lo sefialado en
la Ley de Cuotas (30%); la meta ODS para el 2019 (44,5%) y acercandose a la meta sefialada en el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 (50%).

Como medida adicional y con el objetivo de avanzar en este proposito, se expidié el Decreto 455 de 2020, a través del cual se busca garantizar la paridad de género
en los cargos directivos de la Rama Ejecutiva en Colombia.

Costa Rica

La Ley No. 7142 del 8 de marzo de 1990 y la Ley No. 8901 8 de noviembre de 2010 prevé la participacion equitativa de las mujeres en partidos politicos, en procesos
eleccionarios de los partidos politicos, viceministerios, oficialias mayores, direcciones generales de érganos estatales, asi como en juntas directivas, presidencias
ejecutivas, gerencias o subgerencias de instituciones descentralizadas, 6rganos directivos de Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas. Y, también el
Decreto Ejecutivo No. 36462 -MP -MTSS de 2 de febrero de 2011, relativo al Reglamento a la Ley de Inclusién y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad
en el Sector Publico, Ley No. 8862.

Ecuador

En materia de cuotas de género, actualmente, no se cuenta con sistemas o convocatorias de seleccion de empleo en las administraciones publicas y privadas
que garanticen una presencia equilibrada o paritaria de hombres y mujeres, ya que la participacion es libre y no se discrimina a ningun género, con base en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.
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No obstante, en mayo 2018, esta cartera de Estado y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) firmaron el Plan de Iniciacién para la
implementacion de la fase piloto del “Programa de Certificacion de Sello de Igualdad de Género para Empresas Publicas y Privadas” en Ecuador. Programa
pionero en América Latina y el Caribe promovido por el PNUD desde el afio 2009. En Ecuador el Programa adopta el Nombre de Programa “EQUILABORAL”
cuyo objetivo es promover la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, mediante:
+ Eliminacion de brechas salariales.
* Inclusién de mujeres en sectores no tradicionales.
* Posiciones de liderazgo.
+ Balance vida-trabajo.
+ Eliminar el acoso laboral, violencia.
+ Usar un lenguaje inclusivo y no sexista. Actualmente, el programa se encuentra en su fase piloto por lo que se proyecta para el 2020, contar con las primeras
experiencias del programa en Ecuador.
De la misma forma, el MDT ha implementado el “Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacion Racial’, en el Decreto Ejecutivo Nro. 060, publicado en el
Registro Oficial Nro. 45 el 13 de octubre de 2009:
Art. 3.- Adéptese una politica laboral de acciones afirmativas para sectores sociales histéricamente discriminados, con el fin de generar de oportunidades de
trabajo sin discriminacién racial a todos los ciudadanos. En todas las instancias del Estado se procurara el acceso laboral de afroecuatorianos e indigenas y
montubios en un porcentaje no menor a la proporcidn de su poblacion.
Art. 4.- En los concursos de merecimientos para el sector publico, se adoptaran criterios de valoracion que contemplen el criterio de igualdad étnica, con una
valoracion especifica, ademas de la experiencia y la formacion profesional, para llenar las vacantes.
Ademas, la Ley Organica de Discapacidades establece:
Art. 47 .- Inclusion laboral.- La o el empleador publico o privado que cuente con un ndmero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un
minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos,
condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades. El porcentaje de inclusion laboral
debera ser distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores
provinciales.
Art. 48.- Sustitutos.- Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cényuge, pareja en unién de hecho, representante legal o
las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa, podran formar parte del porcentaje de cumplimiento de
inclusién laboral, de conformidad con el reglamento. Este beneficio no podra trasladarse a mas de una (1) persona por persona con discapacidad.
Se consideraran como sustitutos a los padres de las nifias, nifios 0 adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales. De existir otros casos de
solidaridad humana, la autoridad nacional encargada de la inclusién econdémica y social validara al sustituto, de conformidad al reglamento.
Las y los empleadores no podran contratar mas del cincuenta por ciento (50%) de sustitutos del porcentaje legal establecido.
En el caso de sustitucion en cooperativas de transporte se regulara de conformidad con el reglamento.

El Salvador El Salvador aprobo, en el 2013, la Ley de Partidos Politicos la cual mandata que todos los partidos deben tener al menos el 30% de mujeres en sus planillas de
candidatas para la eleccién de diputaciones de la Asamblea Legislativa, Parlamento Centroamericano y miembros de los Concejos Municipales.

Honduras Adicional a la informacién ya proporcionada y en relacion a los cargos publicos existe un Reglamento de Aplicacién del Principio de Paridad y del Mecanismo de

Alternancia en la Participacion Politica de Mujeres y Hombres en los Procesos Electorales, como resultado del proceso electoral realizado en 2017, de los 128
diputados al Congreso Nacional, se eligieron 79 mujeres, de las cuales 28 son propietarias y 51 suplentes. A nivel local hay 22 alcaldesas, 266 vice alcaldesas y
628 regidoras. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia esta conformado por 15 magistrados, de los cuales 5 son mujeres. En el cargo a la presidencia del Poder
Ejecutivo, de los 3 designados presidenciales, 2 son mujeres.
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Actualmente, existen 201,439 servidores publicos, de los cuales el 51% son mujeres. De estos, el Poder Ejecutivo emplea a 26,016, 63% son mujeres ostentando
298 cargos de toma de decisiones.

|México

En la CPEUM, Articulos 20. Fraccion Ill y 41 Fraccion | se establecen cuotas de género y multiculturales para ocupar cargos publicos, populares, federales y
locales. En la legislacion mexicana se cuenta con elementos en la Ley General de Partidos Politicos y en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales que establecen la obligacion para los partidos politicos de postular paritariamente las candidaturas para érganos legislativos como una medida
permanente de igualacion. Por su parte, la Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad garantiza medidas progresivas tendientes a cerrar
brechas de desigualdad que afectan a la poblacién discriminada en el disfrute de derechos.

Adicionalmente, el Reglamento de Elecciones del INE (Instituto Nacional Electoral) establece que el principio de paridad también aplica para las coaliciones
federales y locales; en el Reglamento del INE para la Designacion y la Remocién de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales se regula la seleccion y designacion de las personas que ocupan estos cargos teniendo entre otros criterios, la paridad.
A la fecha de actualizacion del indicador, en México no se cuenta con cuotas de género y multiculturales en cargos privados u otras acciones afirmativas para la
incorporacion laboral.

Paraguay

Sin respuesta.

Peru

Se aprobaron las “Normas complementarias para la aplicacion y fiscalizacion de la cuota de empleo para personas con discapacidad aplicable a los empleadores
privados”, que tiene la finalidad de regular la aplicacién de la cuota de empleo en el ambito privado, estableciendo los criterios para el calculo de la cuota de
empleo, los servicios y medidas que facilitan el cumplimiento de la cuota de empleo, el procedimiento de fiscalizacion del cumplimiento de la cuota y el
procedimiento sancionador.

Indicador

Programas anti-discriminacion laboral en los Ministerios con perspectiva poblacional (mujeres, jovenes, personas adultas mayores) o en los
{Ministerios con competencias en el tema.

Estandar principal

Los gobiernos deberan hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los
demas trabajadores, especialmente en lo relativo (d) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades sindicales para fines licitos, y
derecho a concluir convenios colectivos con empleadores o con organizaciones de empleadores. OIT 169

En virtud de las normas internacionales de derechos humanos, los Estados tienen la obligacion de proteger a las personas de toda discriminacién en el acceso al
empleo y su conservacion. ONU 2011

puede mejorarse el acceso de las personas mayores al mercado de trabajo facilitando a los mayores que buscan empleo asesoramiento profesional, formacion para
el mercado de trabajo y subvenciones para la puesta en marcha de una empresa, asi como servicios de mediacion laboral. Pueden ofrecerse oportunidades para
las personas de edad con una capacidad de trabajo reducida creando empleo temporal reservado y un entorno favorable que incluya ayuda para el transporte,
rehabilitacion relacionada con el empleo y asesoramiento mévil y basado en la experiencia. Las investigaciones que se estan realizando sobre los incentivos y los
entornos propicios que permitirian a las personas de edad extender su vida laboral mas alla de la edad de jubilacion son importantes para evaluar los cambios que

sera necesario introducir en los reglamentos, los impuestos, la formacion y el entorno empresarial para promover el derecho a trabajar de las personas de edad.
ONU 2016

Brasil

Dirigido a la Mujer: La Secretaria Nacional de Politicas para la Promocién de la Igualdad Racial (SNPPIR) del Ministerio de Derechos Humanos también participa en
el Consejo Nacional de Derechos de la Mujer, y trabaja en conjunto con la Secretaria de Politicas para la Mujer (SNPM) en la elaboracién y seguimiento de politicas,

publicas para mujeres negras.
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El Programa Pro Equidad de Género y Raza consiste en difundir nuevos conceptos en gestién de personas y cultura organizacional para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres en el mundo del trabajo. Esta dirigido a medianas y grandes empresas, publicas y privadas, con personalidad juridica propia. La adhesién al
programa es voluntaria.

Dirigido a Mayores

El Gobierno Federal instituyd el Compromiso Nacional por el Envejecimiento Activo, a través del Decreto N°, para la valoracién, promocion y defensa de los derechos
de las personas mayores.

El Compromiso Nacional por el Envejecimiento Activo tiene por objeto promover, a través de la integracion y articulacién de politicas, programas y acciones, el pleno
y equitativo ejercicio de los derechos de las personas mayores en las zonas urbanas y rurales, en los términos del Plan de Accion Internacional por el Envejecimiento
y el Estatuto del Adulto Mayor, Ley N° 10.741 de 1 de octubre de 2003.

La Secretaria Nacional para la Promocion de los Derechos de las Personas Mayores (SNDPI) del Ministerio de los Derechos Humanos, con el objetivo de promover
e implementar las garantias de los derechos de las personas adultas mayores, instituyé el Afio Nacional para la Promocion y Defensa de los Derechos de las
Personas Mayores. la Persona Mayor, asi como implement6 la Comisién Permanente de los Derechos de las Personas Mayores.

Dirigido a nifios y adolescentes

Nifios y jovenes de Pueblos y Comunidades Tradicionales: La Coordinacion General para la Promocion de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia se articula a
nivel federal para establecer lineamientos, visando la proteccion integral de los nifios, nifias y jovenes, a través de la integracién del trabajo en red del Sistema de
Garantia de Derechos en el territorio.

La accion intersectorial debe estar guiada por una oferta culturalmente adecuada, precedida de la consulta a estos pueblos, a través de acciones preventivas y de
promocion de los derechos de estas poblaciones, en el marco del Convenio No. 169 de la OIT. La capacidad de las politicas publicas para atender estas necesidades
especificas es fundamental para revertir los procesos de exposicion a las vulneraciones de derechos, potenciando el desarrollo de estos sujetos de manera integral
y con respeto a sus origenes e identidades.

Dirigido a afrodescendientes

Programa de Accién Afirmativa del Instituto Rio Branco

En 2002, el Instituto creo la beca Premio Vocacion a la Diplomacia. La iniciativa, con la participacion de Seppir, promueve la diversidad étnica y racial en la plantilla
de ltamaraty. A través del CNPq, el programa ofrece becas de nueve meses para apoyar la preparacion de candidatos afrodescendientes al Concurso de Ingreso a
la Carrera Diplomética (CACD).

Colombia

Construyendo un pais de oportunidades para los jovenes La estrategia de ingreso de j6venes al servicio publico, tiene como propdsito reducir la tasa de desempleo
ljuvenil, mitigando con ello las barreras de acceso al mercado laboral a través de su vinculacién en entidades publicas cuando se adelanten modificaciones en sus
plantas de personal, e incentivar en ellos la vocacion por el servicio publico.

Para lograr lo anterior, el articulo 196 la Ley 1955 de 2019 estableci6 que cuando se adelanten modificaciones en las plantas de personal de las entidades publicas,
el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
[tecnologicos y de pregrado. Asi, y con base en la regulacion expedida en la materia, con corte al primer trimestre del 2020 se han vinculado y contratado (8.610)
jovenes, (6.801) en entidades del orden nacional y (1.809) en entidades del orden territorial

Costa Rica

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion Nacional de Inspeccién de Trabajo, implementa la metodologia de las visitas inspectivas con
enfoque de género, en las cuales las personas inspectoras realizan visitas especificas a los centros de trabajo, con el fin de identificar situaciones discriminatorias,
entre hombres y mujeres, en el dmbito laboral. Entre los principales hallazgos del enfoque de género durante el afio 2019 se han logrado identificar practicas
discriminatorias en la aplicacion de procedimientos de hostigamiento sexual, infracciones de discriminacidn en el proceso de contratacion (reclutamiento, seleccion,
nombramiento e induccion); ausencia de local para lactancia; diferencias salariales (Brecha salarial); modificacion en las condiciones de trabajo (Restriccion de
derechos)" lus variandi abusivo por género", entre otros.
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Ecuador

En junio 2017, el MDT emiti6 el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0082 “Normativa para Erradicar la Discriminacion en Espacios Laborales”, con el objeto de
establecer regulaciones que permitan el acceso a los procesos de seleccién de personal en igualdad de condiciones, asi como garantizar la igualdad y no
discriminacion en el ambito laboral, estableciendo mecanismos de prevencion de riesgos psicosociales.

De la misma forma, el MDT se encuentra desarrollando normativa secundaria para prevenir, erradicar y sancionar la discriminacién, el acoso laboral y la violencia
contra la mujer en el &mbito laboral. Ademas, se preveé la elaboracion del “Protocolo Interno de Prevencion y Erradicacion de Discriminacién, Acoso Laboral en
General y Violencia contra la Mujer en el Ambito Laboral’.

Por otro lado, el MDT, en conjunto con la Cooperacion Alemana y la Secretaria Técnica del Plan "Toda Una Vida" (STPTV), firmd un memorando de entendimiento
con el objeto de ejecutar el Curso Virtual "Instituciones Seguras y Libres de Violencia contra las Mujeres”, a través de la plataforma E-learning del Ministerio del
Trabajo, para todas las instituciones del sector publico. EI 01 de febrero de 2019, se dio inicio a la primera fase del curso, hasta agosto de 2019, se han beneficiado
11.236 servidores publicos a nivel nacional.

*

El Salvador

Por parte de la Ex SIS y CONAIPAM se estéa implementando la politica de la persona adulta mayor, la cual incluye el tema de no discriminacion laboral.

Desde el ISDEMU, en 2018 se consolidé el Programa Sellos de Igualdad de Género en el Ambito Laboral, IGUAL-ES, coordinado a través de la Alianza para la
Igualdad de Laboral (ISDEMU, MTPS y MINEC).

Ademas, en coordinacion entre el MTPS, el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP) y el ISDEMU, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), han realizado campafias dirigidas a generar mejores oportunidades y condiciones de trabajo para las mujeres, entre ellas: La
Campafia “Decidete a Crecer, combatiendo los estereotipos de género en la formacion profesional y el empleo”, realizada con el objetivo de sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia de crear espacios de formacion y trabajo, donde se combata la discriminacion y se promueva la igualdad.

Asimismo, en el Plan Nacional de Igualdad 2016-2020, se encuentra la Estrategia de Transversalidad del Principio de Igualdad y no Discriminacion, que tiene
entre sus ambitos de actuacion: el promover la transversalidad del principio de igualdad y no discriminacién en la cultura organizacional y quehacer institucional
de las instituciones del Estado Salvadorefio.

En ese sentido, se ha tenido un avance sustantivo en la creacién de Unidades Institucionales de Género y otros mecanismos necesarios para la transversalizacion
de la igualdad. Teniendo para el 2018, creados y en funcionamiento los siguientes mecanismos institucionales para la igualdad: 66 Unidades de Género, 29
Comités Institucionales de Género, 22 Politicas Institucionales de Igualdad, 19 Planes Institucionales de Igualdad y 52 Presupuestos para la Igualdad.

Honduras

Se han implementado programas para garantizar el derecho a la no discriminacion laboral de mujeres, j6venes y personas adultas mayores. Como ser las unidades
de Género dentro de instituciones estatales y el Poder Judicial.

El INAM impulsa la Politica Nacional de la Mujer, el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022.

La implementacion de dichos planes es promovida y verificada por medio de las Unidades de Género y las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM). Mediante la
Unidad Mujer y Economia del Instituto Nacional de la Mujer (INAM), se crearon mecanismos sectoriales de género en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Secretaria de Finanzas y Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente. Los cuales realizan campafias de difusion sobre los derechos econémicos de las mujeres.

|México

Se cuenta con elementos antidiscriminacién laboral en los siguientes programas: Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres (Estrategia 3.1), a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); el Programa Nacional de Juventud (Lineas de accion 1.5.7, 1.6.1y 1.6.5),
del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE); el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad (Objetivos 1, 2, 3y 4), coordinado
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS); y el Servicio de Vinculacién Productiva, establecido por el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), como vinculo para la reincorporacién laboral y productiva de las personas adultas mayores.

Paraguay

Sin informacion
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Pert

No se cuenta con informacion.

{Indicador

Programas orientados a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y al reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

Estandar principal

La noci6n de salario equitativo no es estatica, pues depende de una serie de criterios objetivos no exhaustivos que reflejan no solo el resultado del trabajo, sino
también las responsabilidades del trabajador, el nivel de calificacion y de educacion necesario para desempeniar el trabajo, las consecuencias que el trabajo tiene
en la salud y la seguridad del trabajador, las dificultades especificas relacionadas con el trabajo y la repercusion en la vida personal y familiar del trabajador.
CDESC 2016

Brasil

Esta informacién no esta disponible.

Colombia

El sello “Empresas Familiarmente Responsables” (EFR), certificacién que otorga la Fundacion Masfamilia, a partir de un protocolo que verifica acciones concretas
en la conciliacion laboral de las personas y su integracion con su propia vida personal y familiar.

De acuerdo con estadisticas de Masfamilia, en 2019, Colombia es el segundo pais en el mundo, después de Espafia, con mas “Empresas Familiarmente
Responsables” certificadas. Son en total 67, organizaciones que dentro de esta metodologia promueven procesos de conciliacién, siendo Colombia el pais con mas
empresas certificadas en Latinoamérica.

En beneficio de los trabajadores, se promueven acciones que favorecen positivamente la estabilidad laboral, como la flexibilidad de horarios, la implementacion del
trabajo desde casa, la armonizacion de la jornada laboral con necesidades de la familia, el apoyo al desarrollo de procesos de la familia, el crecimiento personal y
profesional, o la vinculacion al trabajo de sectores menos favorecidos y poblacién vulnerable.

En beneficio de las empresas, se mejoran los indicadores de productividad, motivacidn, compromiso, por lo que se puede lograr mayor competitividad, mayor interés
de futuros inversionistas, al tiempo que mejora su reconocimiento, como una organizacion que favorece el desarrollo de su personal y el de sus familias, puesto que;
realmente esta comprometida con su talento humano.

Costa Rica

El pais no cuenta con programas orientados a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

<

Ecuador

La LOSEP garantiza la paridad en las candidaturas y en los nombramientos de servidores publicos. Por otra parte, a través de la Ley Organica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se reconocié el trabajo no remunerado en el hogar, realizado en su mayoria por mujeres, y se establecié su
derecho a la seguridad social y beneficios, garantizando a las mujeres su derecho a jubilacion, viudez, indemnizacion por discapacidad. Contemplando también
cambios al tipo de contratacién, bonificaciones, estabilidad laboral, utilidades, da garantias en caso de despido de mujeres embarazadas y dirigentes sindicales,
entre otros. Ademas, en 2016, se promulgd la Ley Organica para la Promocién del Trabajo Juvenil, Cesantia Desempleo.

En las Reformas al Cédigo de Trabajo se establecié el permiso remunerado por paternidad y maternidad, como garantia y corresponsabilidad en el cuidado a los
hijos en el primer afio de vida.

En noviembre de 2018, se crea la Mesa Interinstitucional de Dialogo sobre Trabajo Remunerado del Hogar, coordinada por el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género (CNIG) en articulacion con esta Cartera de Estado, desde entonces se han realizado las siguientes acciones:

* Evento de Entrega al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en conjunto con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Sindicatos de
Trabajadoras Remuneradas del Hogar y ONU Mujeres sobre el Informe Técnico sobre la Posicion Pais en relacion al Proyecto de Recomendacion y Convenio
sobre Acoso y Violencia en el Mundo del Trabajo, elaborado mediante mesas de trabajo con representantes del sector empleador, trabajadores e instituciones del
Estado.

+ Creacién de un Plan de Trabajo en conjunto con la Organizacion Internacional CARE y el CNIG en el marco de la implementacion de los Convenio 189 sobre
Trabajadoras y Trabajadores Domésticos y el Proyecto de Recomendacién y Convenio sobre Acoso y Violencia en el Mundo del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
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* Publicacién del “Manual sobre las Rutas de Atencién para Trabajadoras Remuneradas del Hogar en casos de enfrentar situaciones de violencia y acoso en el
ambito laboral”.

+ Camparia comunicaciones sobre modelos de contratos laborales para trabajo remunerado del hogar a la ciudadania.

El articulo 333 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y cuidado humano que
se realiza en los hogares. Asimismo sefialar que el Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del cuidado humano, que
facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencién a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsard la corresponsabilidad y
reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.

Adicionalmente, el Cédigo del Trabajo establece la posibilidad de solicitar licencia por algunos casos, entre ellos se destacan:

+ Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en unién de hecho o de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Licencia con remuneracién de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos mdiltiples el plazo se extiende por diez dias
adicionales. El padre tiene derecho a licencia con remuneracion.

+ Licencia o permiso sin remuneracién para el cuidado de los hijos.

+ Licencia a los padres adoptivos que correran a partir de la fecha en que la hija o el hijo le fueren legalmente entregado.

+ Licencia con sueldo a las trabajadoras y trabajadores para el tratamiento médico de hijas o hijos que padecen de una enfermedad degenerativa.

El Salvador

En el 2000, se ratifico el “Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre los trabajadores con responsabilidades familiares”, referido a la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares. En el 2013, se reforma el articulo 29 del Codigo de
Trabajo, adicionando el literal d) al numeral 6, el cual establece la licencia de paternidad por nacimiento. En el 2015, se ha dado la ampliacién a 4 meses, por
licencia de Maternidad, de acuerdo a la reforma del inciso primero del articulo 309 del CT, a través del Decreto Legislativo N° 143, de fecha 8 de octubre de 2015.

Honduras

El Programa Ciudad Mujer, brinda atencion integral en los 6 centros a nivel nacional y una unidad movil, a través del Modulo Autonomia Econdmica en coordinacién
con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a fin de fortalecer y promover la autonomia econoémica de las mujeres en el mercado laboral e iniciativas productivas;
entre 2016 y 2019 atendieron a 325,272 usuarias, recibiendo 379,550 servicios.

|México

En el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) se tienen elementos que promueven la
conciliacion de la vida laboral y familiar; asi como el reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado, Estrategias 3.5y 3.7, y Linea de accion 3.1.6.

Paraguay

En este punto cabe destacar la ratificacion, del Convenio 156 de la OIT sobre la “Igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares”.

Por Ley N° 5508/15, (De la Promocién, Proteccion y Apoyo de la Lactancia Materna), se ha otorgado beneficios adicionales a la mujer y el varén en cuanto a
reposo por maternidad, paternidad, lactancia y se le concede garantias especiales, el MTESS debe aplicar estrategias de control, para el efectivo cumplimiento.
Asimismo se ha incorporado por primera vez a los padres adoptantes en el permiso correspondiente.

Pert

Plan Nacional de Fortalecimiento de las Familias 2016-2021, el cual tiene como objetivo estratégico 3.2 “Garantizar condiciones para que las personas puedan
conciliar su vida familiar y el trabajo”.

Guia de buenas practicas en materia de conciliacién del trabajo y la vida familiar y personal, aprobada mediante la Resolucién Ministerial No. 048-2014-TR.

La Direccién General de Familia y Comunidad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a noviembre de 2016, identificd 1,124 lactarios implementados
(326 en entidades publicas y 798 en entidades privadas).
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Se ha previsto, para el 2017, (i) la aprobacién de una ley de conciliacion del trabajo y la vida familiar, (i) la actualizacién de la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo, y (iii) la implementacion de lactarios y servicios de cuidado diurno en instituciones publicas y privadas.
Indicador Programas que fomenten la insercion laboral en condiciones dignas de poblacion vulnerable o tradicionalmente discriminada (mujeres, jévenes,
ladultos mayores, afrodescendientes, indigenas, LGBTI, habitantes rurales, migrantes, personas con discapacidad, y otros).
Estandar principal |Los Estados Partes tienen la obligacién de respetar el derecho al trabajo mediante, entre otras cosas, la prohibicién del trabajo forzoso u obligatorio, y

absteniéndose de denegar o limitar el acceso igualitario a trabajo digno a todas las personas, especialmente a las personas y grupos desfavorecidos y
marginados, en particular presos o detenidos, miembros de minorias y trabajadores migratorios. En particular, los Estados Partes tienen la obligacion de respetar
el derecho de las mujeres y los jovenes a acceder a un trabajo digno y, por tanto, de adoptar medidas para combatir la discriminacion y promover la igualdad de
acceso y de oportunidades. CDESC 2016

Brasil

[Mujeres:

Plan Nacional de Politicas para las Mujeres - Observatorio Brasil para la Igualdad de Género es una iniciativa de la Secretaria de Politicas para las Mujeres, en
alianza con otras instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales, y mantiene dialogo con otros Observatorios de Brasil y de
América Latina69.

Comité de Género de la Escuela Nacional de Administracién Publica (Enap). La Escuela Nacional de Administracion Publica (Enap) es una escuela publica, del
Poder Ejecutivo federal, que ofrece capacitacion y perfeccionamiento en la Administracion Publica a los servidores publicos federales, y que tiene como una de sus
acciones el tema de género.

b) Jovenes

El Catalogo Nacional de Programas de Aprendizaje Profesional - CONAP se baso en las directrices legales para la educacion profesional y tecnolégica y en
consonancia con la Clasificacién Brasilefia de Ocupaciones - CBO2, con el objetivo principal de orientar a las entidades calificadas en la formacidn técnico-profesionall
metddica, definida en la Arte. 8 del Decreto 5.598, del 1 de diciembre de 2005, y ordenar la elaboracidn de programas de Formacién Profesional.

c) Ancianos

Estrategia Brasil Amigo da Pessoa Idosa con el objetivo de llevar calidad de vida a los ancianos y promover el envejecimiento saludable y activo de la poblacién.
Coordinada por el Ministerio de Desarrollo Social (MDS), la iniciativa fue lanzada en abril de 2018. La estrategia se enfoca en los adultos mayores inscritos en el
Registro Unico de Programas Sociales del Gobierno Federal, y reunira acciones de sectores gubernamentales, organismos internacionales y instituciones publicas
e institucionales privadas.

La Estrategia Brasil Amigo da Pessoa Idosa es desarrollada por el Ministerio de Desarrollo Social en alianza con los Ministerios de Salud y Derechos Humanos, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) .
También se destaca el papel del Consejo Nacional por los Derechos de las Personas Mayores (CNDI), 6rgano superior de caracter colegiado, permanente, igualitario
y deliberativo y deliberativo, parte de la estructura regimental del Ministerio de Derechos Humanos.

Compromiso Nacional por el Envejecimiento Activo, en 2013. Coordinado por la Secretaria de Derechos Humanos, el Compromiso se implementara a través de
acciones de 17 secretarias, ademas de Estados, Distrito Federal y Municipios, para la valoracién, promocion y defensa de los derechos de las personas. los ancianos.
Las acciones implementadas en el &mbito del Compromiso se desarrollan a partir de tres lineamientos: 1) emancipacion y protagonismo; 2) promocién y defensa de
derechos; y 3) informacién y formacion.

d) Personas con discapacidad

El Programa de Trabajo BPC tiene como objetivo promover el protagonismo y la participacion social de los beneficiarios con discapacidad del Beneficio Continuo de
Asistencia Social (BPC), mediante la superacion de barreras, el fortalecimiento de la autonomia, el acceso a la red de asistencia social, la calificacion profesional y
al mundo del trabajo.

e) Comunidades Quilombolas
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El Programa Brasil Quilombola, lanzado en 2004, busca consolidar las politicas de Estado para las areas quilombolas. Regulado por el Decreto 6261/2007, el
Programa agrupa las acciones que constituyen la Agenda Social Quilombola en torno a cuatro ejes: Acceso a la tierra, Infraestructura y calidad de vida, Inclusién
productiva y desarrollo local, y Derechos y ciudadania.

Selo Quilombos do Brasil es una estrategia creada por la SEPPIR para identificar productos de las Comunidades Quilombolas, como hortalizas, pulpa de frutas,
lacteos y artesanias. La iniciativa también promueve una mayor valorizacion étnico-cultural, ademas de habilitar nuevos espacios de comercializacion como ferias,
compras publicas y una red de mercados a un publico que se ha venido esforzando por incrementar la produccion cuantitativa y cualitativamente.

f) Habitantes rurales

El Programa de Promocién de Actividades Productivas Rurales fue creado para estimular la generacion de trabajo e ingresos y promover la seguridad alimentaria y
nutricional de las familias que viven en zonas rurales y en situacion de pobreza y pobreza extrema.

g) LGBT

La Alcaldia de S&o Paulo cuenta con un Programa de Inclusion Social para la poblacién LGBT, a través del Programa Operacion Trabajo — POT, que permite a los
beneficiarios participar en cursos de formacion profesional para poder insertarse en el mercado de trabajo, tanto formal como informal.

El objetivo principal del programa es el aumento de la escolaridad y la insercion en el mercado laboral de la poblacién LGBT en situacién de vulnerabilidad social.
En 2004, Brasil creo el Programa Brasil Sin Homofobia, articulado con la sociedad civil organizada, siendo los principios y objetivos fundamentales la igualdad de
derechos y el combate a la violencia y la discriminacion, respetando la especificidad de cada uno de estos grupos; apoyo a proyectos de instituciones publicas y no
gubernamentales que trabajan para promover la ciudadania homosexual; la inclusion de la perspectiva LGBT en la formulacion de politicas publicas y estrategias;
del gobierno federal; y la difusion de informacion sobre derechos, promocién de la autoestima LGBT y estimulo a la denuncia de violaciones de derechos humanos
en el segmento79.

h) Migrantes

Como ya se menciono, existe la Politica Nacional de Inmigracién y Proteccién de los Trabajadores Migrantes, el Portal Emprega Brasil, ademas de los programas
de insercion Sine Facil, Escola do Trabalhador y Qualifica Brasil.

Colombia

Inclusion productiva para las Personas con Discapacidad, sus familias y personas cuidadoras El crecimiento y el desarrollo sostenible de los paises, también pasa
por la inclusién de las personas con discapacidad en el mercado laboral. Ademés de garantizar sus derechos sociales, la participacion laboral mejora el poder
adquisitivo de esta poblacion que, segin datos del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD del Ministerio de Salud
Proteccion Social, a 30 de septiembre de 2019 contaba con (1°521.114) personas registradas.

Las estrategias del Gobierno Nacional para seguir abriendo espacios en la vida econdémica y laboral de esta poblacion estan descritas en el “Pacto por la Inclusién
de todas las Personas con Discapacidad” del PND. Asi y en linea con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 (que constituye el porcentaje de vinculacion de
personas con discapacidad en el sector publico) se establecio que al 2022, se tendran vinculados (12.000) servidores publicos con discapacidad en las Plantas de
empleos del Estado. Durante la vigencia 2019, se contaba con (4.144) personas vinculadas en (631) entidades publicas y al 30 de junio de 2020, con (4.367)
personas con discapacidad vinculadas en (701) entidades publicas.

Costa Rica

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion Nacional de Empleo, no cuenta con un programa de insercion laboral especifico para poblacién
vulnerable. No se tiene datos de alguna otra dependencia publica con programas similares.

<

Ecuador

Sin respuesta.

El Salvador

EI MTPS en el 2014, cred las ventanillas de Bolsas de Empleo Locales (BEL) exclusivas para mujeres y la poblacion LGBTI.

Asimismo, para las mujeres se cuenta con: el Programa Ciudad Mujer de la SIS, el Programa de Empleabilidad Femenina de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa (CONAMYPE), Banca Mujer del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL) y Centros de Formacién y Produccion de la Mujer del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y el PATI del Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local (FISDL), el Instituto Salvadorefio
de Formacion Profesional (INSAFORP) y la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia (STPP).
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La Presidencia de la Republica, en el 2010 crea el Decreto Ejecutivo N° 56, a fin de procurar disposiciones para evitar toda forma de discriminacién en la
administracion publica, por razones de identidad de género y/o de orientacion sexual. INJUVE posee el programa de empleo y empleabilidad juvenil Jévenes con
Todo’; con énfasis en las juventudes: poblaciones prioritarias LGBTI, personas con discapacidad, madres jovenes y pueblos originarios.

Honduras

El Programa Ciudad Mujer, brinda atencién integral en los 6 centros a nivel nacional y una unidad maévil, a través del Médulo Autonomia Econémica en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a fin de fortalecer y promover la autonomia econoémica de las mujeres en el mercado laboral e iniciativas productivas;
entre 2016 y 2019 atendieron a 325,272 usuarias, recibiendo 379,550 servicios.

|México

Se tienen elementos en el PROIGUALDAD, Linea de accién 3.1.8: Generar alternativas de trabajo remunerado e ingreso para mujeres jovenes en situacion de
mayor vulnerabilidad; el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social, Lineas de accién 1.5.2; Promover en empresas formales las modalidades de
contratacién a prueba y con capacitacién para jovenes, y 3.1.2: Incrementar la empleabilidad de mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad mediante el
fortalecimiento y/o certificacion de competencias laborales; el Programa Especial de los Pueblos Indigenas, Estrategia 4.2: Impulsar esquemas de capacitacion
para la gestion de proyectos y la formacion para el trabajo y la integracién productiva de la poblacién indigena; y Programa para Democratizar la Productividad,
Linea de accién 2.2.2: Impulsar la participacion laboral de mujeres, jovenes, adultos mayores y discapacitados, en particular en sectores con mayor potencial
productivo. Para la poblacion migrante véase ficha TaP04.

Paraguay

Desde el 2015, el MTEES, conjuntamente con el MH, el IPS y el Viceministerio de MIPYMES, emprenden una campafia de inscripcion de empresas que no se
hallaban inscriptas en la Secretaria de Estado de Tributacion.

En ese sentido, la Direccién General de Seguridad Social del MTEES, disefio un Plan de Cultura Previsional.

Con la sancién de la Ley N° 5407/2015 “Del trabajo doméstico”, se establecen nuevas garantias y derechos en favor de las trabajadoras del hogar.

En esta misma linea la Ley N° 4951/13 “De insercién al empleo juvenil”, instaura un marco normativo a los efectos de fomentar la formacion, capacitacion e
insercion al empleo formal.

Peru

Impulsa Pert: Brinda capacitacion laboral, asistencia técnica para emprendedores, intermediacion laboral y certificacién de competencias laborales. (Decreto
Supremo No. 016-2011-TR)

Jovenes productivos: Busca la insercion de los y las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econémicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de las
familias mas pobres de la poblacion, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal. (Decreto Supremo No. 013-2011-TR).
Bolsa de trabajo del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo: Dirigido a ciudadanos que requieren asistencia para la intermediacion y colocacion laboral.
Bolsa laboral del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad: Gestion laboral para las personas con discapacidad.

ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y PARTICIPACION

|Indicador

Encuesta de hogares a nivel nacional para monitorear el funcionamiento del mercado laboral.

Estandar principal

Los Estados partes deberian identificar indicadores y puntos de referencia para supervisar la aplicacion del derecho a condiciones de trabajo equitativas y|
satisfactorias. Dichos indicadores y puntos de referencia deberian abordar los diferentes elementos del derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias,
estar desglosados por sexo y por otros aspectos relevantes como edad, discapacidad, nacionalidad y zona urbana o rural, y abarcar a todas las personas bajo la
jurisdiccion territorial del Estado parte o bajo su control.

Brasil

El Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica - IBGE realiza la Encuesta Nacional Continua por Muestreo de Hogares - PNAD Continua. La PNAD Continua

divulga informacién coyuntural (mensual y trimestral) y estructural (anual y variable). La informacion coyuntural mensual cubre un conjunto restringido de indicadores
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relacionados con la fuerza de trabajo y solo para el nivel geogréfico de Brasil (trimestres mdviles), mientras que la informacién trimestral incluye indicadores
relacionados con la fuerza de trabajo (trimestres convencionales) para todos los niveles de difusion de la investigacion. La informacion estructural de periodicidad
anual corresponde a los deméas temas permanentes complementarios de la investigacién e indicadores complementarios relacionados con la fuerza de trabajo,
mientras que la periodicidad variable resulta de la investigacion de otros temas o temas de los temas permanentes a ser investigados con mayor frecuencia u
ocasionalmente.

El Observatorio Nacional del Mercado Laboral (ONMT) es un 6rgano técnico asesor del Ministerio del Trabajo, responsable de la produccion, andlisis y difusion de
informacion sobre el mercado laboral, que subsidia la formulacién de politicas publicas en el &mbito del sistema publico de empleo. , trabajo y renta brasilefia.

A través del anélisis de los datos producidos por el Ministerio del Trabajo, asi como por el IBGE y otros érganos, la ONMT pone a disposicién, a través del Panel de
Monitoreo del Mercado de Trabajo, informacién sobre el movimiento del empleo, las ganancias, el empleo y el desempleo, en diferentes niveles. de desagregacion
geografica y sectorial.

Con base en dichos datos, el Observatorio realiza un seguimiento continuo del mercado laboral, produce y difunde una serie de publicaciones, tales como Boletines,
Informes, Notas Técnicas, entre otras, que contribuyen a la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de empleo, tanto a nivel
nacional, estatal y local.

Colombia

Por parte del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica se administra La Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH proporciona informacién basica
sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como las caracteristicas sociodemograficas de
la poblacion colombiana.

Basandose en los resultados obtenidos se elabora el boletin técnico de los principales indicadores del mercado laboral, con una periodicidad mensual.
Adicionalmente se elaboran boletines de mercado laboral con tematicas especiales, los cuales se publican a manera de resumen ejecutivo en los trimestres méviles
y a manera de boletin técnico en los trimestres fijos.

Publicacién mensual con el siguiente contenido:

» Indicadores del mercado laboral mensual para el Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.

* Indicadores de mercado laboral trimestral de los jefes de hogar para el total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso y total 13 ciudades y &reas
metropolitanas.

* Indicadores del mercado laboral trimestre acumulado para el total nacional, total 13 ciudades y areas metropolitanas, cabeceras, centros poblados y rural disperso;
y 24 ciudades y areas metropolitanas.

+ Comportamiento del mercado laboral para el trimestre acumulado para el total nacional, total 13 ciudades y areas metropolitanas, cabeceras y centros poblados
rural disperso.

Costa Rica

La Encuesta Continua de Empleo y su periodicidad es trimestral.

Ecuador

El INEC lleva a cabo de manera cuatrimestral la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Dicha encuesta es una operacion estadistica
que forma parte del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH), y por su disefio metodologico representa uno de los instrumentos estadisticos mas
importantes para estudiar la situacién del empleo en el pais, la caracterizacién del mercado de trabajo, la actividad econémica de los ecuatorianos y las fuentes
de ingresos de la poblacion. A su vez, permite alimentar el Sistema de Cuentas Nacionales, administrado por el BCE.

La ENEMDU es una encuesta de aplicacion continua y la informacién generada de ella permite ademas, identificar la magnitud de algunos fenémenos
sociodemograficos, al proporcionar datos e indicadores que muestran la situacién en la que viven mujeres y hombres dentro de sus hogares y viviendas.

El Salvador

Si, se tiene la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) y su periodicidad es anual.
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Honduras Existe un instrumento que el pais utiliza para medir el pulso del Mercado Laboral, ese mecanismo es la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, *
que a partir de 2015 comenzo a realizarse cada trimestre.
De manera que en Honduras se realizan 4 Encuestas de Hogares en el afio.
[México En México, se tiene la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), cuyo levantamiento es trimestral. *
Paraguay Sin respuesta.
Pert La Encuesta nacional de Hogares, trimestral y anualmente, permite obtener informacion sobre variables relacionadas al empleo y los ingresos. *
{Indicador Adecuacion de las encuestas a la diversidad cultural y de lenguas y a las personas con discapacidad.
Estandar principal |Los Estados partes deberian identificar indicadores y puntos de referencia para supervisar la aplicacion del derecho a condiciones de trabajo equitativas yi
satisfactorias. Dichos indicadores y puntos de referencia deberian abordar los diferentes elementos del derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias,
estar desglosados por sexo y por otros aspectos relevantes como edad, discapacidad, nacionalidad y zona urbana o rural, y abarcar a todas las personas bajo la
jurisdiccion territorial del Estado parte o bajo su control. ONU/CDESC 2016
Brasil El Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica - IBGE realiza investigaciones, con cortes en diferentes dimensiones y con resultados especificos para jovenes *
trabajadores y grupos de poblacién especialmente vulnerables - mujeres, negros, personas con discapacidad. Ademas de las estadisticas sociales y econémicas,
aborda la investigacion de género en el ambito multidominio.
Colombia Si existen adaptaciones de la GEIH por diversidad étnica, sin embargo, no por discapacidad. EI DANE cuenta con un instrumento distinto a la GEIH para dicho tema: *
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad - RLCPD. o
Costa Rica No existe adecuacion en las encuestas. v
Ecuador Sin respuesta.
El Salvador No se dispone de la informacién solicitada.
Honduras En la encuesta que el INE levanta trimestralmente no se han hecho las adecuaciones debido a la falta de presupuesto, pero se esta trabajando en la ENDESA
2017-2018 que si tendra informacion para grupos poblacionales y personas con discapacidad.
[México A la fecha de actualizacion del indicador, en México se carece de encuestas sobre empleo y ocupacidn que se adecuen a la diversidad cultural y a los pueblos
indigenas. Sin embargo, se tienen elementos en la ENOE que cuenta con adecuaciones para la poblacion con alguna discapacidad auditiva o fisica.
Paraguay Sin respuesta.
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Peru No se dispone de informacion.

{Indicador Portal virtual publico de la entidad que administra las estadisticas a nivel nacional donde se presentan de forma periédica los principales indicadores
del mercado laboral.

Estandar principal |La accesibilidad comprende el derecho de procurar, obtener y difundir informacion sobre los medios para obtener acceso al empleo mediante el establecimiento de
redes de informacion sobre el mercado del trabajo en los planos local, regional, nacional e internacional. Cdesc 2005

Brasil El Programa de Difusion de Estadisticas Laborales (PDET) tiene como objetivo difundir informacién de dos Registros Administrativos, RAIS - Informe Anual de *
Informacion Social - y CAGED - Registro General de Ocupados y Desocupados, a la sociedad civil. A través de este Programa, el Ministerio del Trabajo ha buscado
difundir informacion cada vez mas completa sobre el mercado laboral, utilizando diferentes tipos de medios y llegando asi a diferentes grupos de usuarios.

Colombia Los resultados mensuales son presentados durante una rueda de prensa; ademas los usuarios pueden consultar, a través de la pagina web del DANE, los anexos *
estadisticos, los boletines técnicos y las presentaciones que contienen los indicadores de mercado laboral de los diferentes dominios geogréficos que cubre la
linvestigacion. Direccion Pagina web: www.dane.gov.co
Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo cred y administra la Fuente de Informacién Laboral de Colombia — FILCO, una herramienta que retne en un espacio web
estadisticas e informacion del mercado laboral, utiles para la toma de decisiones y conocimiento de trabajadores, academia, empresarios y publico en general.

Las estadisticas e indicadores de la Fuente de Informacién Laboral de Colombia - FILCO, se construyen a partir de informacion suministrada por entidades como el|
DANE, registros administrativos provenientes de la Planilla Integrada de Aportes PILA, Superintendencia de Subsidio Familiar, el propio Ministerio del trabajo entre
otros. Direccidn Pagina Web: http://filco.mintrabajo.gov.co/

Costa Rica Esta a cargo del Instituto Nacional de Censos y Estadisticas. *

Ecuador Descripcion: Se puede acceder a la informacion estadistica del mercado laboral a través del sitio web del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos. *

El Salvador Si, se pueden descargar las publicaciones anuales de estadisticas laborales elaboradas por la Direccidn General de Estadistica y Censos. *

Honduras El Instituto Nacional de Estadisticas cuenta con dicho portal y datos. *

|México El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) administra las estadisticas del mercado laboral y presenta de forma periodica los principales indicadores *

a través de su portal. https://www.inei.gob.pe/
Paraguay Sin respuesta.
Peru Mediante el portal virtual publico del Instituto nacional de estadistica e informética (INEI), entidad que administra las estadisticas a nivel nacional, se presentan, *
de forma periodica los principales indicadores del mercado laboral.
Mecanismos judiciales para ordenar a una entidad publica a remitir la informacién cuando se ha negado a hacerlo.
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Brasil

Sin respuesta.

Colombia

La Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo; el derecho de peticion es un derecho que la Constitucion Nacional, en su articulo 23, ha concedido a los ciudadanos para que estos
puedan presentar peticiones a las autoridades, para que se les suministre informacion sobre situaciones de interés general y/o particular.

De manera, que toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante este mecanismo, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
lintervencion de una entidad o funcionario, la resolucién de una situacion juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de
menores en relacion con las entidades dedicadas a su proteccién o formacion.

Ahora bien, el instrumento judicial idoneo para exigir el cumplimiento de un derecho de peticion es la accion de tutela instituida en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia.

*

Costa Rica

Es la Sala Constitucional del Poder Judicial. La Ley de Jurisdiccion Constitucional establece el recurso de amparo para tutelar el derecho fundamental de libre
peticion.

Ecuador

El Ecuador cuenta con la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y su Reglamento, que tienen por objeto garantizar y normar el ejercicio
del derecho fundamental de las personas a la informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucién Politica de la Republica, Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos y demas instrumentos internacionales vigentes, de los cuales nuestro pais
es signatario.

La denegacion de acceso a la informacion en el plazo sefialado en la ley dara lugar a los recursos administrativos, judiciales y constitucionales pertinentes y, a la
imposicion a los funcionarios, de las sanciones establecidas en esta ley.

El Salvador

No se dispone de la informacion solicitada.

Honduras

Honduras cuenta con el recurso constitucional de Habeas Data. De igual manera si en el desarrollo de un proceso judicial, el juzgado solicita informacién de
cualquier entidad publica o privada y esta se niega se configura el delito de desobediencia.

Por otra parte en sede administrativa, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece del articulo 20 al 29 los mecanismos administrativos
sobre el acceso y denegatoria de acceso a la informacién, dependiendo de la gravedad de la infraccion a la ley se puede incluso promover una accién penal contra
el funcionario que deniegue ilegal o arbitrariamente el acceso a la informacién permitida.

|México

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) es el organismo constitucional autonomo garante del
cumplimiento de dos derechos fundamentales en México: el de acceso a la informacion y el de proteccidn de datos personales. Con respecto al derecho de acceso
a la informacion, los particulares pueden interponer medios de impugnacion ante el INAI cuando un sujeto obligado por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, o bien, por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental evita dar informacion previamente
solicitada. Las resoluciones sobre estos medios de impugnacién son determinaciones que emite el Pleno del INAI para obligar a remitir la informacion publica que
ha sido negada. Estas resoluciones son vinculatorias, definitivas e inatacables.}

Paraguay

Ley 5282/14 del 18/09/14. De libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental.
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Peru Mediante el recurso constitucional de Habeas Data, toda persona puede solicitar acceder a la informacion que obre en poder de cualquier entidad publica cuando *
esta se haya contestado dentro del plazo legal establecido.
{Indicador Protocolos en las entidades publicas para la proteccion de la confidencialidad de los datos suministrados por los encuestados.
Brasil El Sistema Electronico del Servicio de Informacién al Ciudadano (e-SIC) permite a cualquier persona, natural o juridica, remitir solicitudes de acceso a la informacion, *
dar seguimiento al plazo y recibir respuesta a la solicitud realizada ante dependencias y entidades del Ejecutivo Federal.
Los ciudadanos aun pueden apelar y presentar quejas sin burocracia.
El art. 31 de la Ley de Acceso a la Informacion LEY N° 12.527, DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2011, al regular el acceso a la informacion personal, impuso deberes de
salvaguardia a la Administracion cuando la informacion personal se refiera a la intimidad, la vida privada, el honor y la imagen.
Colombia Toda la gestidn y recibo de datos personales se regula por la ley 1581 de 2012. Adicionalmente, se contempla conforme a la Ley 1712 de 2014- por medio de la *
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Costa Rica Al respecto, la Ley del Sistema Estadistico Nacional y la Politica para la Divulgacion de las Estadisticas y la Entrega de Microdatos del INEC, ambos documentos *
expuestos en el sitio web, en ellos se indica que la entrega de informacion debe resguardar la confidencial y proteccién de datos.
Ecuador Sin respuesta.
El Salvador De acuerdo a la Ley Organica del Servicio Estadistico, en el articulo 18 se determina la Reserva de los Datos Estadisticos, ya que se establece la prohibicion de *
utilizacion de la informacion con fines de tributacion fiscal o investigaciones judiciales y que la publicacion sera en resiimenes numéricos y de manera impersonal.
En la “Encuesta de Establecimientos, Empleos, Horas y Salarios” que realiza el MTPS, se establece que los datos son estrictamente confidenciales y utilizados
estrictamente para propositos estadisticos y de forma agrupada.
Honduras La confidencialidad de la informacion y su uso para fines estadisticos estan garantizadas por la ley del INE en su Decreto 86—2000 de julio del 2000, art. 31. *
|México La Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos garantiza la proteccion de la confidencialidad de los datos suministrados por los encuestados, Articulo *
16 Parrafo 2: Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad
nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros; asi también dicha confidencialidad se establece en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ademas, se cuenta con Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
Paraguay Sin respuesta.
Perl Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Peru, aprobado mediante el decreto Supremo No. 072-2012-PCM. *
Lineamientos para la implementacion del Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Pert en el Sistema Estadistico nacional, aprobados mediante la Resolucién
Jefatural No. 237-2014-INEI.
Ley No. 29733, Ley de Proteccion de datos Personales.
Decreto Supremo No. 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley No. 29733.
ACCESO A LA JUSTICIA
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{Indicador

Instancias administrativas para presentar denuncias en materia de incumplimiento de obligaciones vinculadas al derecho al trabajo y a las libertades
sindicales.

Estandar principal

Toda persona o grupo que sea victima de una vulneracion del derecho al trabajo debe tener acceso a adecuados recursos judiciales o de otra naturaleza en el
plano nacional. A nivel nacional, los sindicatos y las comisiones de derechos humanos deben jugar un papel importante en la defensa del derecho al trabajo.
Todas las victimas de esas violaciones tienen derecho a una reparacion adecuada, que pueden adoptar la forma de una restitucion, una indemnizacién, una
compensacion o garantias de no repeticion. CDESC 2005

Brasil

Esta informacién no esta disponible.

Colombia

El trabajador que cree que la entidad administrativa para la que ha trabajado le ha desconocido derechos laborales, debe reclamar ante la misma entidad con el fin
de que esta tenga la oportunidad de evaluarlos y si encuentra justa la reclamacion, reconocerlos y evitar la accién judicial.

La reclamacion administrativa laboral no debe cumplir requisitos especial, ni ritualidad alguna, como se sefiala en el Art. 60 Cédigo Procesal Del Trabajo y De La
Seguridad Social.

Costa Rica

La Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la instancia administrativa para conocer denuncias sobre el derecho
al trabajo y de las libertades sindicales.

Ecuador

Las Direcciones Regionales de Trabajo son instancias administrativas que estan facultadas para absolver las consultas relativas a las leyes y reglamentos del
trabajo, velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo, imponer multas y sanciones, resolver reclamos colectivos de trabajadores, disponer
las inspecciones a empresas industriales y no industriales para verificar la existencia de certificados médicos de menores, verificar el cumplimiento de la aplicacion
de los mandatos constituyentes, ejercitar la mediacion laboral en los conflictos colectivos de trabajo, aprobar los reglamentos internos de trabajo, aprobar los
reglamento de seguridad y salud en el trabajo y aprobar los cambios de horarios y turnos de trabajo.

El Salvador

EI MTPS brinda el servicio de inspeccion de trabajo en las 14 oficinas a nivel nacional. Por su parte se han habilitado diferentes medios de recepcion de denuncias
(Call Center (nimero 130), correo institucional, medios, redes, entre otros) que permiten acercar los servicios a la poblacién. Las recepciones en oficinas se
realizan a través del Sistema Nacional de Inspeccion de Trabajo (sistema electronico de casos).

Las denuncias son atendidas por el personal inspectivo y se realizan actas de todas las diligencias que se realizan. 2. En la Oficina Central se cuenta con 2
oficinas receptora de denuncias, la Oficina de Toma de Quejas del Departamento de Inspeccion de Industria y Comercio (casos generales de adeudos,
constancias, entre otros) y la Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios (casos de discriminacion, acoso, riesgos psicosociales, casos
de estabilidad laboral, casos de género, entre otros).

Honduras

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social dentro de su estructura organica cuenta con dos direcciones generales que atienden los derechos en mencion, siendo
la Direccion General del Trabajo y la Inspectoria General del Trabajo siendo las instancias administrativas que atienden las denuncias sobre violaciones a estos
derechos.

IMéxico

En México, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje es la instancia administrativa en la que se presentan demandas por incumplimiento de obligaciones
vinculadas al derecho al trabajo y a las libertades sindicales. Asimismo, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) es un érgano
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), con autonomia técnica y administrativa, que entre sus atribuciones se encuentra: recibir
de los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos, las quejas por el incumplimiento y violacién a las normas de trabajo, de previsién y seguridad social y formular
las denuncias correspondientes ante las autoridades competentes, o bien, ante el Ministerio Publico por los hechos que presuntamente constituyan ilicitos penales,
tal como se establece en el Articulo 5° de su propio reglamento. Por su parte, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje es el érgano jurisdiccional encargado
de dirimir conflictos individuales laborales y conflictos colectivos e intersindicales que se susciten entre el Estado y los sindicatos de trabajadores al servicio del
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Estado. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 122 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, dicho Tribunal cuenta con una Procuraduria
de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado, que brinda asesoria y representacion legal, en forma gratuita, a los trabajadores y sus bengficiarios.

Paraguay

El MTESS, cuenta con dos instancias administrativas encargadas de mediar o resolver los conflictos sobre las relaciones laborales, ambas dependientes de la
Direccion General del Trabajo que son; la Direccion de Mediacién en Conflictos Colectivos y el Departamento de Mediacién en Conflictos Individuales.

*

Pert

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral es el organismo responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico
sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas
materias. (Ley No. 29981).

Indicador

Mecanismos que garanticen el acceso a la justicia laboral para poblacion de escasos recursos econémicos, poblacion con discapacidad, de origen
étnico, traductores culturales.

Estandar

Toda persona o grupo que sea victima de una vulneracion del derecho al trabajo debe tener acceso a adecuados recursos judiciales o de otra naturaleza en el
plano nacional. A nivel nacional, los sindicatos y las comisiones de derechos humanos deben jugar un papel importante en la defensa del derecho al trabajo.
Todas las victimas de esas violaciones tienen derecho a una reparacion adecuada, que pueden adoptar la forma de una restitucion, una indemnizacion, una
compensacion o garantias de no repeticion. ONU/CDESC 2005

EI Comité subraya la necesidad de contar con un sistema global de proteccion para luchar contra la discriminacion de género y garantizar igualdad de oportunidades
y de trato entre hombres y mujeres en relacion con su derecho al trabajo, asegurando igual salario por trabajo de igual valor. En particular, los embarazos no deben
constituir un obstaculo para el empleo ni una justificacion para la pérdida del mismo. Finalmente, hay que resaltar la vinculacion existente entre el hecho de que las
mujeres tengan menos acceso a la educacion que los hombres y ciertas culfuras tradicionales que menoscaban las oportunidades de empleo y de adelanto de Ia
mujer. ONU/CDESC 2005

Brasil

La Constitucién de la Republica Federativa de Brasil de 1988 consagra en su art. 5, LXXIV “el Estado brindara asistencia juridica plena y gratuita a quienes acrediten
linsuficiencia de recursos”.

LEY N° 1060, DE 5 DE FEBRERO DE 1950, Establece normas para la concesion de asistencia juridica a los necesitados.

El Codigo de Procedimiento Civil de 2015 en su art. 98, dispone: "La persona fisica o juridica, brasilefia o extranjera, que no tenga recursos suficientes para pagar
las costas, gastos procesales y honorarios, tiene derecho a la justicia gratuita, de conformidad con la ley".

La Ley 13.467, de 13 de julio de 2017, que modificé la Consolidacion de las Leyes del Trabajo - CLT, dispone en su art. 790, incisos 3 y 4 que: “§ 3° Es posible que
los jueces, 6rganos de juzgamiento y presidentes de tribunales laborales de cualquier instancia concedan, a solicitud o de oficio, el beneficio de la justicia gratuita,
lincluyendo traslados e instrumentos, a quienes percibir un salario igual o inferior al 40% (cuarenta por ciento) del limite maximo de prestaciones del Sistema General|
de Seguridad Social.

§ 4° Se concedera el beneficio de la justicia gratuita a la parte que acredite insuficiencia de recursos para pagar las costas del proceso”.

En este sentido, en 2016, el Ministerio de Justicia cred el Atlas de Acceso a la Justicia, en este sitio el ciudadano dispondra de un espacio que, a partir de la
descripcion de una determinada situacion y/o conflicto, se dirige a la direccion de un determinado érgano de justicia que tendra la facultad de resolverlo. El proyecto
es una asociacion entre la Secretaria de la Reforma Judicial -SRJ y la Universidad de Brasilia (UnB).

El Atlas también incluye indicadores que muestran el grado de acceso a la justicia en cada estado.

Colombia

La ley 712 de 2001, vigente desde el 9 de junio de 2002 reformé parcialmente el Cdigo Sustantivo del Trabajo que rige en Colombia desde hace 54 afios. El articulo
39 del Cadigo, que no fue objeto de modificacion, dispone el principio de gratuidad en el procedimiento laboral. Principio que cumple los postulados de equidad y.
|justicia social que pregona la Constitucion, y es una forma de proteger la parte mas débil de la relacion laboral. Es asi como por via legislativa aparece reconocido
el principio de gratuidad de la justicia, con algunas limitaciones en los Cédigos de Procedimiento Laboral y Civil ya que se entiende que la situacién econémica de
las partes no puede colocar a una de ellas en situaciones de privilegio frente a la otra ni propiciar, por consiguiente, la discriminacion
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Costa Rica El Poder Judicial (Corte Plena y Consejo Superior) han adoptado mecanismos que garanticen el acceso a la justicia laboral para poblacién como equidad de género, *
adulto mayor, personas con discapacidad, migrantes y refugiados, contra hostigamiento sexual, en favor de nifios, nifias y adolescentes, poblacién indigena.

Ecuador Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, de conformidad al articulo 75 *
de la Constitucién de la Republica del Ecuador. Cabe sefialar que en el afio 2015, se expidié la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar.

El Salvador No se dispone de la informacion solicitada.

Honduras La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social cuenta con el departamento de la Procuraduria del Trabajo y tiene por objeto: *
* Representar o asesorar a los trabajadores o sindicatos formados por los mismos, siempre que lo soliciten, ante las autoridades competentes, en las diferencias
o conflictos que se susciten entre ellos y sus patronos con motivo del contrato de trabajo.
* Interponer todos los recursos ordinarios y extraordinarios que sean procedentes para la defensa del trabajador; entre otras.
Las Universidades cuentan con Consultorios Juridicos gratuitos, los cuales prestan servicios a las personas de bajos recursos econdmicos entre ellos el Derecho
a la Seguridad Social.
La Corte Suprema de Justicia cuenta con el programa de Facilitadores Juridicos implementado con la asistencia técnica del Programa Interamericano de
Facilitadores Judiciales de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) teniendo como objetivo primordial garantizar un genuino y eficiente acceso a la justicia
asi como promover una cultura de paz y fortalecer mecanismos de prevencién y solucién alternativa de conflictos entre los habitantes de la comunidad
particularmente en sectores que viven en condiciones de mayor vulnerabilidad.
Adicionalmente a la informacién ya reportada La Corte Suprema de Justicia cuenta con el programa de Facilitadores Juridicos implementado con la asistencia
técnica del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), al 2020 se extendié el Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales a 15 departamentos del pais, llegando a 225 municipios.

|México La STPS a través de la PROFEDET proporciona a trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos servicios de procuracion de justicia laboral gratuita a través de la *
orientacidn, asesoria, conciliacién y representacion juridica en materia federal, con apego a la defensa de los derechos humanos laborales, derivados de las
normas de trabajo, de prevision y seguridad social desterrando cualquier forma de discriminacién, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 530 de la Ley
Federal del Trabajo.

Paraguay El Ministerio de la Defensa Publica, presta asistencia juridica gratuita de patrocinio y representacion a los trabajadores amparados en el fuero de pobreza (Art. 19, *
24 Codigo Procesal Laboral).

Peru Los Centros de Asistencia Legal Gratuita (ALEGRA) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos brindan asistencia legal gratuita en materia laboral a personas *
CON recursos econdmicos €scasos y a grupos en situacion de especial proteccion.
La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley No. 294997) contiene una regulacion especifica al respecto:
Articulo 11l del Titulo Preliminar: Proteccion e igualdad de las partes respecto a la madre gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad. Asimismo, se
dispone que el proceso laboral es gratuito para el prestador de servicios, cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las 70 Unidades de
referencia Procesal.
Articulo 8.1: Se otorga un nivel mayor de acceso a la justicia del menor de edad (comparecencia sin necesidad de representante legal).
Articulo 10: “La madre gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad que trabajan tienen derecho a la defensa publica, regulada por la ley de la
materia.”
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|Indicador {Mecanismos administrativos y judiciales para atender vulneraciones al derecho individual y colectivo al trabajo.
Estandar Los Estados también deberian velar por la disponibilidad de recursos judiciales y otros recursos efectivos que incluyan, entre otras, medidas administrativas,
financieras, educativas y sociales. CDES 2016
Brasil El trabajador, ante la vulneracién de sus derechos, puede acudir al Ministerio Publico del Trabajo, o a la Secretaria de Inspeccién del Trabajo, o al Sindicato de *
Clase e incluso al Juzgado del Trabajo.
Cualquier persona involucrada en la relacion laboral, tanto el empleador como el empleado, puede apelar a los Tribunales de Trabajo, buscando una compensacién
por los dafios causados.
Puede presentar un reclamo laboral de dos maneras:
queja por escrito — con la ayuda de un abogado o sindicato;
denuncia verbal — acudir a un Juzgado de Trabajo, al Sector de Término y Denuncias, para denunciar la situacién y presentar, ademas de sus documentos
personales, otros que permitan acreditar lo alegado.
Colombia Mecanismos constitucionales de proteccion *
A. Derecho de peticion (Art. 23 CN2; Art. 5-25 CCA)
B. Accion de tutela (Art. 86 CN,3 decretos 591/91, 306/92 y 1382/00) B. Demandas laborales
C. Derecho de peticién A1:A8 (Art. 23 CN2; Art. 5-25 CCA)
D. Acciones populares y de grupo (Art. 88 CNG ; ley 472/98)
E. Accién de inconstitucionalidad (Art. 241 num. 49 CN)
F. Accién publica de nulidad (Art. 237, num. 211)
G. La excepcion de inconstitucionalidad
Mecanismos legales de proteccion de derechos laborales
A. La conciliacién como alternativa de proteccion de derechos de trabajadores(as) desde la resolucion de conflictos (ley 23/91, ley 446/98, decreto 2511/98, decreto
1818/98, ley 640/01 y articulos 19-22 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social —CPTy SS)
B. Demandas laborales
C. El arbitramento: una opcidn diferente a la de los jueces para la solucién de conflictos laborales. (Art. 458 CST; Art. 130 CPT y SS)
Costa Rica En la via administrativa se dispone de los servicios de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales y la Direccidn Nacional de Inspeccién de Trabajo, ambas del *
|Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para atender las vulneraciones al derecho individual y colectivo al trabajo. En la instancia judicial, los Juzgados de Primera
Instancia, Segunda Instancia y Casacion son los encargados de atender y resolver las vulneraciones en materia laboral, ya sea individual o colectivo. En la via
ljudicial, a través de la unidad especializada de personas abogadas de asistencia social de la Defensa Publica del Poder Judicial; se brinda el servicio de asesoria
legal gratuita a personas usuarias frente a conflictos juridicos individuales, ello cuando se vulneran sus derechos laborales. Este servicio se brinda en todo el pais.
Ecuador Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, de conformidad al articulo 75 *
de la Constitucién de la Republica del Ecuador. Cabe sefialar que en el afio 2015, se expidié la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar.
El Salvador El Ministerio de Trabajo cuenta con la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, con la que un total de 526,301 personas en 2018, se resarcieron de sus *
derechos laborales por medio de las inspecciones y mediaciones de trabajo con resultados tangibles para las personas trabajadoras, recuperando un monto de
total de $9, 185,808.38 ddlares, que corresponden a salarios, vacaciones, aguinaldos, indemnizacion y otros, obtenidos por los oficios del MTPS.
Las inspecciones y mediaciones para la resolucion de conflictos han desarrollado una estrategia preventiva a través de los planes de inspeccién programada por
el riesgo de infracciones, e inspecciones especiales que son a demanda por los diferentes mecanismos establecidos tales como: Call Center, Correo Electronico,
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Sitio Web, Redes Sociales y presenciales. Tal estrategia ha contribuido a incrementar el cumplimiento de derechos laborales en los lugares de trabajo y de forma
consecuente a disminuir el nimero de infracciones a la normativa y por tanto la cantidad de empresas y entidades multadas, el tltimo afio la efectividad logro ha
sido del 93%, denotando una mejora sensible en el cumplimiento de la normativa laboral por parte de la ciudadania e instancias empleadoras.

Asimismo, se ha implementado una estrategia de fortalecimiento de espacios de dialogo con los representantes de entidades empleadoras con el objetivo de
arribar a acuerdos. En el Ultimo periodo también se han implementado unidades méviles de mediacién, con lo cual se facilita el didlogo entre trabajadores y
empleadores. Respecto a la resolucion de Conflictos Laborales, por terminacién de contratos de trabajo, despidos injustificados, entre otros, el MTPS ha brindado
servicios de mediacion laboral individual y colectiva, con lo cual se ha facilitado la solucion de conflictos laborales, mediante el dialogo, suscribiendo acuerdos
economicos por $2,479,884.40 con lo cual se recuperaron adeudos de las empresas, beneficiado a 3,332 personas trabajadoras, 42% mujeres y 58% hombres.
La atencion por parte de la DGIT se brinda a todas las personas que se presentan independientemente si vienen de forma individual o colectiva, si la solicitud es
personal o a través de organizaciones sindicales, asociaciones de mujeres.

Debe de tomarse en cuenta que la Fiscalia General de la Republica también es instancia administrativa (casos de discriminacién laboral, apropiacién de cuotas
laborales, no cumplimiento de seguridad y salud ocupacional, entre otros),

Honduras

La STSS cuenta con la Direccidén General del Trabajo y la Inspectoria General del Trabajo.
En el Poder Judicial, especificamente el Juzgado del Trabajo y Juzgado Contencioso Administrativo, se atienden las causas en las cuales los trabajadores
consideran se han violentado sus derechos, impartiendo justicia en forma transparente, accesible, imparcial, con jueces y magistrados independientes.

|México

En México, la defensa y proteccién de los derechos humanos se realiza a partir de dos vias, la primera es la jurisdiccional a cargo del Poder judicial, para ello
cuenta con tres medios: el juicio de amparo, las acciones de inconstitucionalidad y las controversias constitucionales, como sefialan los Articulos 105y 107 de la
CPEUM. De manera particular, el juicio de amparo tiene por objeto resolver toda controversia que se suscite por normas generales, actos u omisiones de la
autoridad que violen los derechos humanos reconocidos y las garantias otorgadas para su proteccién por la CPEUM o por los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte (Art. 1°, Ley de Amparo). La segunda via, la no jurisdiccional para la proteccién de los derechos, se deposita en la Comisién Nacional
de Derechos Humanos (CNDH), la cual cuenta con la facultad de investigacidn de los hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanos, segun
establece el Articulo 102 Fraccion B de la CPEUM. La CNDH, organismo auténomo, tiene por objeto la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion
de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano, con competencia en todo el territorio nacional, para conocer de quejas relacionadas con
presuntas violaciones a los derechos humanos cuando éstas fueren imputadas a autoridades y servidores publicos de caracter federal, con excepcion de los del
Poder Judicial de la Federacién (Articulos 2° y 3°, Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos).

Paraguay

EIMTESS recibe denuncias por violacion de la Libertad Sindical, y en su caso procede a la Inspeccion del local de Trabajo y/o realiza una Mediacién segun sea
el caso, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5115/13, art. 4 numeral 9y Art. 16.

Perl

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley No. 29497) dispone lo siguiente:

Respecto a la vulneracion al derecho individual:

Articulo IIl del Titulo Preliminar: gratuidad procesal hasta las 70 Unidades de Referencia Procesal (URP) como mecanismo de acceso a la justicia.

Respecto a la vulneracion al derecho colectivo al trabajo:

Art. 8.2; “Los sindicatos pueden comparecer al proceso laboral en causa propia, en defensa de los derechos colectivos y en defensa de sus dirigentes y afiliados”.
Art. 8.3: “Los sindicatos acttian en defensa de sus dirigentes y afiliados sin necesidad de poder especial de representacién [...]."

Indicador

Jurisprudencia sobre proteccion de la estabilidad laboral contra despidos injustificados
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Estandar

De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacién de trabajo se haya dado por terminada tendra derecho: (a) a una
indemnizacion por fin de servicios o a otras prestaciones analogas, cuya cuantia se fijara en funcion, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del
salario, pagaderas directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los empleadores; o (b) a prestaciones del seguro de
desempleo, de un régimen de asistencia a los desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez o de invalidez, bajo las
condiciones normales a que estan sujetas dichas prestaciones; o (¢) a una combinacion de tales indemnizaciones o prestaciones. (OIT; 1982)

Brasil

La Constitucion de la Republica Federativa de Brasil de 1988 en su art. 7, inciso |, XlI dispone que “Son derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas
de otros destinados a mejorar su condicion social:

I- relacién de trabajo protegida contra el despido arbitrario o sin justa causa, en los términos de una ley complementaria, que prevera la indemnizacion
compensatoria, entre otros derechos”;

XII - asignacion familiar pagada por cuenta del dependiente del trabajador de baja renta en los términos de la ley;

|- DECRETO-LEY N° 5.452, DEL 1 DE MAYO DE 1943 — La CLT consagra en varios articulos la proteccién contra el despido sin justa causa (Arts.: 147, 322, §
3, 479, 480, 499, § 2) y el despido arbitrario en el art. 165. También se ocupa de la proteccion del trabajo de la mujer (arts. 372, 373, 373-A 'y 377), los deberes
de los tutores legales de los menores y los empleadores de aprendizaje (arts. 424 a 433). De conformidad con la Ley N° 9029 de 1995, en su art. entre otros".
Cabe senalar que la lista de causas discriminatorias antes mencionada no debe entenderse como exhaustiva. Un ejemplo de ello es la Ordenanza 1.246, del 28
de mayo de 2010, del Ministerio del Trabajo y Empleo, que en su art. 2, expone “No se permitira, directa o indirectamente, en los examenes médicos de ingreso,
cambio de funcién, evaluacion periodica, retorno, despido u otros relacionados con la relacién de trabajo, la prueba del VIH al trabajador”.

También se destaca la LEY N° 10.836, DE 9 DE ENERO DE 2004, que cre6 el Programa Bolsa Familia. El Programa Bolsa Familia tiene por objeto unificar los
procedimientos de gestion y ejecucion de las acciones de transferencia de renta del Gobierno Federal, en especial las del Programa Nacional de Renta Minima
vinculada a la Educacion - Bolsa Escola, instituido por la Ley n° 10.219, de 11 de abril de 2001, del Programa Nacional de Acceso a los Alimentos - PNAA, creado
por la Ley N° 10.689, de 13 de junio de 2003, del Programa Nacional de Renta Minima Vinculada a la Salud - Subsidio Alimentario, establecido por la Medida
Provisional N° 2.206-1, de 6 de septiembre de 2001, el Programa Gas-Aid, instituido por el Decreto n® 4.102, de 24 de enero de 2002, y el Registro Unico del
Gobierno Federal, instituido por el Decreto n°® 3.877, de 24 de julio de 2001.

Colombia

+ Art. 64 Cddigo Sustantivo del Trabajo: Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa.
+ Art. 67 de la Ley 50 de 1990: Despidos colectivos con autorizacion previa del Ministerio del Trabajo.
* Fuero sindical. Sentencia C-470/97

* Fuero para personas pre-pensionadas. Sentencia T-357/16

Costa Rica

+ Sentencia No. 631 de 17 de junio de 2015, Sentencia No. 944 de 24 de septiembre de 2014 y otras.

+ Sentencia N° 1043 del doce de junio de dos mil diecinueve

+ Sentencia N° 1646 del once de setiembre de dos mil diecinueve.

+ Sala Segunda de la Corte, Resoluciéon N° 01951 — 2018. Prohibicién de discriminacion laboral: Despido injustificado en caso donde patrono no logra justificar la
objetividad, racionalidad y proporcionalidad de la causal de despido (Aplicacién Protocolo de San Salvador)

* Tribunal de Apelacién de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José, Resolucion N° 00463— 2018. Principio de libertad sindical: Corresponde al patrono
desacreditar los actos discriminatorios alegados por el trabajador / Integracion normativa relativa a su proteccion. (Aplicacion Protocolo de San Salvador)

* Tribunal de Apelacién de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José, Resolucién N° 00422 — 2018. Huelga: Falta de regulacién cuando se dan en contra de
politicas publicas no hace nugatorio el derecho fundamental de las personas trabajadoras. (Aplicacién Protocolo de San Salvador).
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Ecuador

El Cddigo del Trabajo establece:

Art. 174.- Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el contrato.- No podré dar por terminado el contrato de trabajo:

1.- Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no profesional del trabajador, mientras no exceda de un afio. Lo dispuesto en el inciso
anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el articulo 14 de este Cadigo ni al accidente que sufriera el trabajador a consecuencia de
encontrarse en estado de embriaguez debidamente comprobado, 0 a consecuencia de reyertas provocadas por él;

2.- En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de cargos publicos obligatorios, quedando facultado el empleador para prescindir de los
servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del ausente. Si la ausencia se prolongare por un mes 0 mas, contado desde la fecha en que se haya
obtenido su licencia militar o cesado en el cargo publico, se entendera terminado el contrato, salvo el caso de enfermedad prevista en el numeral anterior. En
este caso, se descontara el tiempo de la enfermedad del plazo estipulado para la duracién del contrato.

Si el trabajador llamado a prestar servicio militar fuere afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por méas de un afio, el Estado depositara en la caja de
esta institucion, al término de la conscripcion, el equivalente al fondo de reserva y aportes del empleador y del trabajador, quedando asi habilitado dicho tiempo;
Y,

3.- Por ausencia de la trabajadora fundada en el descanso que, con motivo del parto, sefiala el articulo 153 de este Codigo, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 1.

Art. 175.- Caso de enfermedad no profesional del trabajador.- El empleador no podra despedir intempestivamente al trabajador durante el tiempo que éste
padeciere de enfermedad no profesional que lo inhabilite para el trabajo, mientras aquélla no exceda de un afio.

Art. 187 .- Garantias para dirigentes sindicales.- El despido intempestivo de la trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la organizacién de
trabajadores sera considerado ineficaz. En este caso, el despido no impediré que el trabajador siga perteneciendo a la directiva hasta la finalizacion del periodo
establecido.

Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afo mas y protegerd, por igual, a los dirigentes de las organizaciones
constituidas por trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas, siempre que en este Ultimo caso
el empleador sea notificado, por medio del inspector del trabajo, de la eleccién del dirigente, que trabaje bajo su dependencia.

Sin embargo, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo por las causas determinadas en el articulo 172 de este Codigo.

Art. 188.- Indemnizacién por despido intempestivo.- El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de
conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala: Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; v,
De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracidn por cada afio de servicio, sin que en ninglin caso ese valor exceda de veinte y cinco
meses de remuneracion.

La fraccién de un afio se considerara como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de
pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este Cédigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base del promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo
que haya servido si no llegare a un afo.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra
derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

*
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Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta
el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el reintegro
inmediato del trabajador a sus labores.

Art. 193.- Caso de liquidacién del negocio.- Los empleadores que fueren a liquidar definitivamente sus negocios daran aviso a los trabajadores con anticipacion
de un mes, y este anuncio surtira los mismos efectos que el desahucio.

Si por efecto de la liquidacion de negocios, el empleador da por terminadas las relaciones laborales, debera pagar a los trabajadores cesantes la bonificacion e
indemnizacion previstas en los articulos 185y 188 de este Codigo, respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes hubieren pactado en negociacién
colectiva.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta
el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el reintegro
inmediato del trabajador a sus labores.

Art. 193.- Caso de liquidacién del negocio.- Los empleadores que fueren a liquidar definitivamente sus negocios daran aviso a los trabajadores con anticipacion
de un mes, y este anuncio surtira los mismos efectos que el desahucio.

Si por efecto de la liquidacion de negocios, el empleador da por terminadas las relaciones laborales, debera pagar a los trabajadores cesantes la bonificacién e
indemnizacion previstas en los articulos 185 y 188 de este Codigo, respectivamente, sin perjuicio de lo que las partes hubieren pactado en negociacion
colectiva.

En la referida providencia se convocara a audiencia que se llevara a cabo en el plazo establecido en el Codigo Organico General de Procesos. Esta iniciara por
la conciliacion y, de existir acuerdo, se autorizara por sentencia. A falta de acuerdo se practicaran las pruebas solicitadas.

Art. 195.3.- Efectos.- Declarada la ineficacia, se entenderé que la relacion laboral no se ha interrumpido por el hecho que la ha motivado y se ordenara el pago
de las remuneraciones pendientes con el diez por ciento (10%) de recargo.

Cuando la persona trabajadora despedida decida, a pesar de la declaratoria de ineficacia del despido, no continuar la relacion de trabajo, recibiré la
indemnizacion equivalente al valor de un afio de la remuneracién que venia percibiendo, ademas de la general que corresponda por despido intempestivo.

Si la persona empleadora se negare a mantener en sus funciones a la persona trabajadora una vez que se ha dispuesto el reintegro inmediato de la misma en
la providencia inicial, o se haya establecido la ineficacia del despido en sentencia, podra ser sancionada con la pena establecida en el Cédigo Orgénico Integral
Penal por el delito de incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente.

En cualquier caso de despido por discriminacidn, sea por afectar al trabajador debido a su condicién de adulto mayor u orientacion sexual, entre otros casos,
fuera de los previstos para la ineficacia del despido, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion adicional a que se refiere este articulo, sin que le sea
aplicable el derecho al reintegro.

En caso de despido injustificado de una persona con discapacidad, o de quien estuviere a su cargo la manutencién de una persona con discapacidad sera
indemnizada de conformidad a lo estipulado en la Ley Organica de Discapacidades.

El Salvador

Se reportd sentencias condenatorias en las que se protege el derecho a la estabilidad laboral por despido injustificado

Sentencias: 559-16, 594-16, 553-16, 516-16, 492-16, 168-16, 91-16, 219-16, 635-16, 64-16, 364-16, 589-16, 411-16, 241-16, 380-16, 629-16, 415-16, 257-2017,
222-17, 38-2017, 205-2017, 203-2017, 103-2017, 98-2017, 68-2017, 202-2017, 206-2017, 204-2017, 19-2017, 5-E-2015, 40-2018, 77-2018, 529-2017, 72-2018,
31-2018.
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tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo
ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos
humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucion del servicio.

Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé
ni de otras condiciones 0 modalidades que se le agreguen.

Pais Evidencia .
estandares

Se reportd sentencias que Amparan los derechos de estabilidad laboral contra despidos injustificados
Sentencias de Amparo: 187-2016, 188-2016, 205-2016, 783-2014, 290-2014, 627-2014, 35-2015, 28-2015, 698-2015, 350-2014, 55-2013, 22-2015, 738-2014,
352-2014, 179-2014, 200-2015, 302, 2014, 205-2016, 375-2013, 143-2015, 281-2013, 220-2014, 367-2016, 405-2016,187-2016, 188-2016, 259-2016, 593-2015,
953-2014, 717-2013, 349-2015, 374-2015, 165-2015, 457-2015, 465-2015, 61-2017, 532-2015.

Honduras Si se cuenta con jurisprudencia, la cual puede ser consultada a través del Sistema de Indexacion Jurisprudencial disponible en el portal de Poder judicial *
www.poderjudicial.gob.hn. Algunas de las sentencias sobre el tema son las siguientes: Casaciones laborales No. 390-08, No. 14-09, No. 26-10, No. 649-12, No.
899-12, No. 142-13, No. 112-15 y No. 216,15.

[México La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) ha emitido tesis aisladas, Registros: 2006384 y 163916, sobre la proteccion de la estabilidad laboral contra *
despidos injustificados.

Paraguay Sin respuesta.

Pert Existe jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y por el Tribunal Constitucional peruano. *

Indicador Jurisprudencia sobre reconocimiento del tipo de contrato que realmente se tiene mas alla de las formalidades

Estandar De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacién de trabajo se haya dado por terminada tendra derecho: (a) a una
indemnizacion por fin de servicios o a otras prestaciones analogas, cuya cuantia se fijara en funcion, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del
salario, pagaderas directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los empleadores; o (b) a prestaciones del seguro de
desempleo, de un régimen de asistencia a los desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez o de invalidez, bajo las
condiciones normales a que estan sujetas dichas prestaciones; o (¢) a una combinacion de tales indemnizaciones o prestaciones. (OIT; 1982)

Brasil Sin respuesta.

Colombia De acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 23. Elementos esenciales, para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos
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Costa Rica + Sentencia No. 386 de 15 de marzo de 2017, Sentencia No. 343 de 8 de marzo de 2017. *
+ Sentencia N° 378 del veintinueve de marzo de dos mil diecinueve.
+ Sentencia N° 809 del diez de mayo de dos mil diecinueve.
+ Sentencia N° 2042 del seis de noviembre de dos mil diecinueve.
+ Tribunal de Apelacion Civil y Trabajo Zona Sur Sede Pérez Zeledon Materia Laboral. Resolucidon N° 00110 — 2019.Principio de primacia de la realidad / Relacién
laboral: Prevalencia de lo que ocurre en la practica sobre lo que haya sido pactado por las partes y lo que conste documentalmente.
Ecuador El Codigo del Trabajo determina:

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

c) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por tarea y a destajo; y,

e) Individual, de grupo o por equipo.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a
escrito.

A falta de estipulacién expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo entre empleador y trabajador.

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion
por su trabajo.

Art. 14.- Contrato tipo y excepciones.- El contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente,
su extincion se producira unicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este Cadigo.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de aprendizaje; v,

d) Los demas que determine la ley.

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor
determinada por una remuneracién que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

En el contrato por tarea, el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo
previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para
cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Art. 16.1.- Del contrato por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio.- En los contratos por obra o servicios determinados dentro del giro del
negocio, una vez concluida la labor o actividad para la cual fue contratado el trabajador, terminara la relacién de trabajo, siendo procedente el pago de la
bonificacion por desahucio conforme lo establecido en el articulo 185 del mismo.
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Para la ejecucion de nuevas obras o servicios, el empleador tendra la obligacién de contratar nuevamente a los trabajadores que hayan prestado sus servicios
en la ejecucion de obras o servicios anteriores bajo este tipo de contrato, hasta por el numero de puestos de trabajo que requiera la nueva obra o servicio,
siendo facultad del empleador escoger a los trabajadores que él considere. Respecto a los trabajadores que no pudieron ser llamados a la nueva obra o
servicio, esto no implica que se termine la obligacion de llamarlos para siguientes proyectos en los cuales exista la necesidad del nimero de plazas de trabajo.
Si conforme lo establecido en el inciso anterior, el trabajador no es llamado para prestar sus servicios, a pesar de que operativamente se lo necesite y existan
puestos de trabajo disponibles en la nueva obra, se configurara el despido intempestivo y tendra derecho a percibir las indemnizaciones previstas en este
Cadigo.

En los casos que el trabajador no acuda al llamado efectuado por el empleador, la obligacion de contratarlo para la ejecucion de nuevas obras quedaré sin
efecto. A este tipo de contratos se aplicaran las reglas del visto bueno que le correspondan.

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de temporada.- Son contratos eventuales aquellos que se realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del
empleador, tales como reemplazo de personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones similares; en cuyo
caso, en el contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o nombres de los reemplazados y el plazo de
duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de produccion o servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo
caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta dias continuos o discontinuos dentro de un lapso de trescientos sesenta y cinco dias. Si
la circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada. El
sueldo o salario que se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el
trabajador.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del
empleador, y cuya duracion no excedera de freinta dias en un afo. El sueldo o salario que se pague en los contratos ocasionales, tendra un incremento del 35%
del valor hora del salario basico del sector al que corresponda el trabajador.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador y
un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razon de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos
contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se
configuraré el despido intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos contratos.

Art. 18.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o por instrumento privado. Constara en un libro especial y se conferira
copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare.

Art. 19.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por escrito los siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de una profesién determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco salarios basicos unificados de trabajador en general;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracién;

d) Los que contengan periodo de prueba;

e) Los por grupo o por equipo;

f) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

g) Los de aprendizaje;

h) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince afos, incluidos los de aprendizaje; y,

i) En general, los demas que se determine en la ley.

Art. 22.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos que se consideren tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las determinadas en las leyes,
los pactos colectivos y los usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que se trate.
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En general, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que rigen los expresos y produciran los mismos efectos.

Art. 23.- Sujecion a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos, los individuales no podran realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en
aquellos.

Art. 32.- Contrato de equipo.- Si un equipo de trabajadores, organizado juridicamente o no, celebrare contrato de trabajo con uno o0 mas empleadores, no habra
distincion de derechos y obligaciones entre los componentes del equipo; y el empleador o empleadores, como tales, no tendran respecto de cada uno de ellos
deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el empleador no podra despedir a uno o mas trabajadores del equipo y, en caso de hacerlo, se considerara como despido de todo el grupo y
pagara las indemnizaciones correspondientes a todos y cada uno de sus integrantes.

Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente aprobados, falta de probidad o conducta inmoral del
trabajador, o injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge, conviviente en union de hecho, ascendientes o descendientes o a su representante, el
empleador notificara al jefe o representante del equipo para la sustitucion del trabajador. En caso de oposicion, el Juez del Trabajo resolvera lo conveniente.

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendra su derecho personal para las indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

Art. 34.1.- Trabajo Juvenil.- El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven comprendida entre los dieciocho
(18) y veintiséis (26) afios de edad, con la finalidad de impulsar el empleo juvenil en relacion de dependencia, en condiciones justas y dignas, a fin de garantizar
el acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades y conocimientos.

El numero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 26 afios en las empresas sera regulado por el Ministerio del Trabajo en funcién del tipo de actividad y
el tamafio de las empresas.

El Salvador

Sentencia 6-E-2017 del 23/03/2018 y en la 7- E- 2017 de 23/03/2018.

Se sefialé que en razon de la vasta jurisprudencia de la Sala de lo Civil, se concluye que el trabajador cumplia labores de caracter permanente dentro de la
institucién, entonces la temporalidad consignada en los contratos anexados, se tienen por no escrito, en consecuencia queda incluido dentro de la Carrera
Administrativa, Art. 1 inciso segundo de la Ley de Servicio Civil.

Honduras

La jurisprudencia, puede ser consultada a través del Sistema de Indexacion Jurisprudencial disponible en el portal de Poder judicial www.poderjudicial.gob.hn.
Algunas de las sentencias sobre el tema son las siguientes: Casaciones laborales No. 296-08, No. 232-12, No. 278-15 y No. 316-15.

|México

La SCJN ha emitido jurisprudencia y una tesis aislada, Registros: 178849 y 2004962, sobre el reconocimiento del tipo de contrato que realmente se tiene mas alla
de las formalidades.

Paraguay

Sin respuesta.

Pert

Existe jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y por el Tribunal Constitucional peruano.

Indicador

Jurisprudencia sobre medidas anti-discriminacion en el acceso al trabajo por sexo, identidad sexual, grupo etario, pertenencia étnica o por tener VIH

Estandar

Mejorarse el acceso de las personas mayores al mercado de trabajo facilitando a los mayores que buscan empleo asesoramiento profesional, formacion para el
mercado de trabajo y subvenciones para la puesta en marcha de una empresa, asi como servicios de mediacion laboral. Pueden ofrecerse oportunidades para
las personas de edad con una capacidad de trabajo reducida creando empleo temporal reservado y un entorno favorable que incluya ayuda para el transporte,
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rehabilitacion relacionada con el empleo y asesoramiento movil y basado en la experiencia. Las investigaciones que se estan realizando sobre los incentivos y
los entornos propicios que permitirian a las personas de edad extender su vida laboral més alla de la edad de jubilacion son importantes para evaluar los
cambios que sera necesario introducir en los reglamentos, los impuestos, la formacién y el entorno empresarial para promover el derecho a trabajar de las
personas de edad. ONU 2016

El Comité subraya la necesidad de contar con un sistema global de proteccion para luchar contra la discriminacion de género y garantizar igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en relacion con su derecho al trabajo, asegurando igual salario por trabajo de igual valor. En particular, los
embarazos no deben constituir un obstaculo para el empleo ni una justificacion para la pérdida del mismo. Finalmente, hay que resaltar la vinculacién existente
entre el hecho de que las mujeres tengan menos acceso a la educacion que los hombres y ciertas culturas tradicionales que menoscaban las oportunidades de
empleo y de adelanto de la mujer. ONU/CDESC 2005

Brasil

Sin respuesta.

Colombia

+ LEY 931 DE 2004 por la cual se dictan normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de igualdad en razén de la edad.

+ Ley 789 de 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccidn social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

+ LEY 1482 DE 2011 Antidiscriminacién

Costa Rica

+ Sentencia No. 856 de 10 de agosto de 2016 y Sentencia No. 1088 de 5 de noviembre de 2014. [DAIT/MTSS]
+ Sentencia N° 083 del treinta de enero de dos mil diecinueve

+ Sentencia N° 292 del siete de marzo de dos mil diecinueve.

+ Sentencia N° 1635 del seis de setiembre de dos mil diecinueve.

Ecuador

La Constitucion de la Republica manifiesta:

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socioecondmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacién.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

Art. 330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los
empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracién del trabajador con
discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y
a lainiciativa de trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso
o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y
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el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicién de gestacién y maternidad, asi como la
discriminacion vinculada con los roles reproductivos.
Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares. El Estado promovera
un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de
manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras
puedan desempefiar sus actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las
obligaciones familiares. La proteccién de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no
remunerado en el hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley.
Art. 329.- (...) Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin de
eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de
condiciones. (...) Los procesos de seleccidn, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y
capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas. (...)
El Salvador Amparo 609-2017: *
Se ha demandado por discriminacion y acoso laboral en razén de su orientacion sexual, manifestada en arbitrarios traslados y desmejoras laborales. La demanda
ha sido admitida y la medida provisional reparadora mientras se pronuncia la sentencia ha sido devolverle el cargo con que originalmente entr6 a laborar en la
institucion.
Amparo 218-2016.
Se ha demandado acoso laboral manifestado en traslado arbitrario en desmejora de su cargo, como un acto de represalia por las constantes denuncias que el
demandante ha realizado para reivindicar sus derechos laborales y dignidad, pues durante afios ha sido objeto de acoso laboral y discriminacién por parte de sus
compafieros incluso amenazas a muerte. La demanda ha sido admitida y la medida provisional reparadora mientras se pronuncia la sentencia ha sido devolverle
el cargo con que originalmente entrd a laborar en la institucion.
Inconstitucionalidad 44-2015/103-2016
Se demandd la inconstitucionalidad del Art. 339.- inciso primero que dice “El conyuge o compafiero de vida que fuere varon, tendra derecho a la indemnizacion
correspondiente, siempre que, a juicio de peritos, no tenga aptitud para el trabajo.” Porque contraviene el principio de igualdad del Art. 3 de la Constitucion, ya
que en el caso de la mujer no se solicita tal requisito y eso deviene en un trato desigual, discriminatorio. La sentencia fue favorable.
Honduras No se cuenta con jurisprudencia en estos temas. v
|México La SCJN ha emitido tesis aisladas, Registros: 2008309 y 2008091, sobre medidas anti-discriminacion en el acceso al trabajo. *
Paraguay Sin respuesta.
Perl Existe jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional peruano. *
Indicador Jurisprudencia sobre proteccion laboral en caso de embarazo
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Estandar Los embarazos no deben constituir un obstaculo para el empleo ni una justificacion para la pérdida del mismo. ONU/CDESC 2005
Brasil Sin respuesta.
Colombia * Fuero de la pareja de mujer embarazada en periodo de lactancia. Sentencia T-316/13 *
* Fuero de maternidad laboral. Sentencia C-005/17
Costa Rica + Sentencia No. 1440 de 14 de diciembre de 2016 y Sentencia No. 1212 de 9 de diciembre de 2016. *
+ Sentencia N° 355 del veinte de marzo de dos mil diecinueve,
+ Sentencia N° 515 del doce de abril de dos mil diecinueve.
Ecuador El Cédigo del Trabajo establece: *
Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada.- No se podra dar por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el
empleador no podra reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo anterior.
Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracién completa, salvo el caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra
en forma igual o superior los amparos previstos en este Codigo.
La o el juzgador dispondra el reintegro inmediato al trabajo de la mujer despedida en estado de embarazo o en periodo de lactancia.
Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o al parto.- En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un
afio a consecuencia de enfermedad que, segun el certificado médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra darse por
terminado el contrato de trabajo por esa causa. No se pagara la remuneracion por el tiempo que exceda de las doce semanas fijadas en el articulo precedente,
sin perjuicio de que por contratos colectivos de trabajo se sefiale un periodo mayor.
Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el articulo 14 de este Cadigo.
Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Cddigo, la mujer embarazada no podré ser objeto de despido intempestivo, desde la fecha que se
inicie el embarazo, particular que justificaré con la presentacion del certificado médico otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
y a falta de éste, por otro facultativo.
Art. 195.1.- Prohibicion de despido y declaratoria de ineficaz.- Se considerara ineficaz el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo
o asociado a su condicién de gestacion o maternidad, en razén del principio de inamovilidad que les ampara.
Las mismas reglas sobre la ineficacia del despido serén aplicables a los dirigentes sindicales en cumplimiento de sus funciones por el plazo establecido en el
articulo 187.
El Salvador Inconstitucionalidad 105-2014

Se reclamd la inconstitucionalidad del art. 311 Cédigo de Trabajo “Para que la trabajadora tenga derecho a la prestacion econdmica establecida en este Capitulo,
sera requisito indispensable que haya trabajado para el mismo patrono durante los seis meses anteriores a la fecha probable del parto; pero en todo caso tendra
derecho a la licencia establecida en el Art. 309". En cuanto que reconoce el derecho al descanso pero no a la cobertura econdmica, lo cual es una total
desproteccién econdémica a toda mujer embarazada que hubiere laborado por un tiempo menor a esos seis meses, lo que crea una distincion entre las trabajadoras.
Tal desproteccion es producto de una limitacion realizada por el legislador al efectuar la configuracién normativa. La sentencia fue favorable.

Sentencias condenatorias con referencias: 254-2016, 547-2016, 107-2017, 32-2017, 24-2017, 429-2017, 24-2018

Se reconocié el derecho a la proteccion laboral a la mujer embarazada otorgando indemnizacion economica.

101




Pais Evidencia (S LA el
estandares
5 casos de sentencias favorables (Juzgado de lo Laboral de Sonsonate)
Se reconocié la proteccion laboral a la mujer embarazada
Honduras Se cuenta con jurisprudencia la cual se puede consultar a través del Sistema de Indexacion Jurisprudencial, disponible en el portal institucional del Poder Judicial *
www.poderjudicial.gob.hn. Algunas de las sentencias sobre el tema son las siguientes: Amparo Laboral No. 1169-95.
|México La SCJN ha emitido una tesis aislada, Registro: 2006384, sobre la proteccién laboral en caso de embarazo. *
Paraguay Sin respuesta.
Peru Existe jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y por el Tribunal Constitucional peruano. *
Indicador Jurisprudencia sobre proteccion laboral para personas con discapacidad
Estandar Los Estados Partes deben adoptar medidas que permitan a las personas discapacitadas obtener y conservar un empleo adecuado y progresar profesionalmente
en su esfera laboral, y por lo tanto, facilitar su insercién o reinsercion en la sociedad. ONU/CDESC 2005
Brasil Sin respuesta.
Colombia Fuero del trabajador discapacitado. Sentencia T-041/14 *
Costa Rica + Sentencia 566 de 27 de abril de 2017 y Sentencia No. 519 de 31 de marzo de 2017. *
+ Sentencia N° 1445 del veinticuatro de agosto de dos mil dieciocho,
+ Sentencia N° 1582 del veinte de setiembre de dos mil dieciocho.
+ Tribunal de Trabajo Seccion II, Resolucion N° 00027 — 2014. Trabajadora Embarazada: Analisis normativo y jurisprudencial sobre la proteccion especial tendente
a evitar la discriminacién. (Aplicacion Protocolo de San Salvador)
Ecuador El Cédigo del Trabajo establece: *
Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador: (...) 2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demés lugares de trabajo, sujetandose a
las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas
que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.
(...) 33.- El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicién fisica y aptitudes individuales, observandose
los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto
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afio en donde la contratacion seré del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios. Esta obligacion se
hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la tercerizacion de servicios o intermediacion laboral.

La perOsona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizara por medio de su representante legal o tutor. Tal condicién se
demostrara con el carnet expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS). El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, sera
sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y
entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, sera sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancién que seran
impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligacion, la misma que ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de
Trabajo y Empleo y sera destinado a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro
cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades;
(...) 35.- Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusién de las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios,
acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

Art. 79.- Igualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacién en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen
social, idioma, religion, filiacion politica, posicién econdmica, orientacidn sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la
especializacion y practica en la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Art. 195.3.- Efectos.- Declarada la ineficacia, se entendera que la relacion laboral no se ha interrumpido por el hecho que la ha motivado y se ordenara el pago
de las remuneraciones pendientes con el diez por ciento (10%) de recargo (...).

En caso de despido injustificado de una persona con discapacidad, o de quien estuviere a su cargo la manutencién de una persona con discapacidad sera
indemnizada de conformidad a lo estipulado en la Ley Organica de Discapacidades.

El Salvador

Amparo 492-2015 del 3/11/2016

El demandante sostuvo que fue excluido de los aumentos efectuados en los afios 2011 y 2014 debido a que es una persona amputada de ambas manos, con lo
cual se le discrimind por adolecer de una discapacidad fisica. Consecuentemente, considerd conculcados sus derechos a la igualdad y "dignidad”, asi como el
principio de legalidad. Fue Amparado en su derecho.

Honduras

Si se cuenta con jurisprudencia la cual se puede consultar a través del Sistema de Indexacion Jurisprudencial, disponible en el portal institucional del Poder Judicial
www.poderjudicial.gob.hn. Algunas de las sentencias sobre el tema son las siguientes: Recurso de Inconstitucionalidad 0859-06.

|México

La SCJN ha emitido tesis aisladas, Registros: 165111, 2002514, 2002519 y 2002521, sobre la proteccion laboral para personas con discapacidad.

Paraguay

Sin respuesta.

Pert

Existe jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional peruano.

Indicador

Jurisprudencia sobre proteccion al trabajador contra decisiones arbitrarias del empleador
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Brasil

Sin respuesta.

Colombia

+ Corte suprema de justicia en sentencia 44268 del 19 de octubre de 2016: Modificacion unilateral del contrato
+ Corte suprema de justicia, sentencia 10969 del 26 de julio de 1.999: Traslados

+ Sala laboral de la Corte suprema de justicia, sentencia 42706 del 12 de febrero de 2014 de la: Traslados

+ Sentencia 44268 del 19 de octubre de 2016: Cambio de horario

+ Corte constitucional T-326 de 1994 de la: horas extra

+ Cortes suprema de justicia en sentencia 24240 del 29 de junio de 2005: Salarios

*

Costa Rica

+ Sentencia No. 1281 de 23 de noviembre de 2016 y Sentencia 1133 de 21 de octubre de 2016.

+ Sentencia N° 1566 del veintinueve de setiembre de dos mil diecisiete,

+ Sentencia N° 280 del siete de marzo de dos mil diecinueve.

+ Sala Primera de la Corte, Resolucién N° 00400 — 2012. Politica migratoria / Direccion General de Migracion y Extranjeria / Discriminacion por nacionalidad:
Directriz que deniega la recepcion de solicitudes en virtud de la nacionalidad es ilegal y violatoria de derechos.

Ecuador

Remitirse a numerales anteriores.

) o

El Salvador

Amparo 104-2013 del 26/02/2016

El acto impugnado implic6 a la demandante ser destinada a una unidad administrativa ubicada en una posicion jerarquica inferior a la referida gerencia. Ademas,
sostuvo que el acto reclamado se materializd sin que previo a €l se le siguiera un procedimiento que le permitiera conocer y controvertir los hechos que lo motivaron
y sin haber cometido ninguna conducta que diera lugar a sanciones disciplinarias. La Sala considerd necesario distinguir el traslado de otras figuras similares,
previstas en el ordenamiento juridico, que también conllevan un cambio en alguna de las condiciones de las relaciones laborales entre el Estado y sus servidores
publicos. Entre dichas figuras estan las siguientes: (i) el ascenso, el cual permite a una persona ocupar un cargo de mayor jerarquia al que desempefiaba
anteriormente en la institucion, (i) la permuta, que implica un intercambio voluntario de plazas entre dos servidores publicos v (iii) el descenso de clase, que
consiste en el traslado de un servidor publico a un cargo de categoria inferior al que desempefiaba antes. La Ultima figura mencionada opera como sancién
aplicada al servidor que se le haya comprobado descuido o mal comportamiento, mediante resolucién de la respectiva comisién de servicio civil. No debe ser
confundida con el traslado: en este se desplaza a la persona a un cargo de igual o similar categoria al que tenia antes, en aras de satisfacer una necesidad
imperiosa de la institucion publica correspondiente, mientras que en el descenso de clase ocurre una desmejora de las condiciones

laborales —como la categoria del cargo, las funciones asignadas y el salario— producto de una sancion por el incumplimiento de las atribuciones que le
correspondian al servidor en su cargo primigenio. En este caso no se comprobd que el cambio significara desmejora en las funciones de la demandante, por lo
que se declar6 NO HA LUGAR EL AMPARO.

Amparo 881-2012 del 10/02/2016

El pretensor manifestd en su demanda que ingres6 a laborar en la institucion como jefe del Departamento de Asistencia Técnica de la Direccién de Seguridad y
Proteccion y que, desde el afio 2007 hasta el 2012, se desempefié como jefe de seguridad. En 2012 se le notificd que seria trasladado a la Unidad de Archivo y
finalmente se le notificd que no le seria renovado su contrato de servicios personales para el afio 2013. Segun el actor, tanto su traslado a la mencionada unidad
como la no renovacién de su contrato le vulneraron sus derechos de audiencia, de defensa y a la estabilidad laboral, ya que se materializaron sin que, previo a
ello, se le siguiera un procedimiento que le permitiera conocer y controvertir los hechos que motivaron dichos actos. La Sala concluy6 luego del estudio de las
pruebas y alegatos que el actor, al momento del traslado que cuestiona, no gozaba de estabilidad laboral, en concordancia con el art. 219 inc. 3° de laCn., y, en

) o
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ese sentido, la autoridad demandada lo podia trasladar libremente a otro puesto, similar o no al que desempefiaba previamente, por lo que declard NO HA LUGAR
AL AMPARO.
Causa 58-2018 (Camara Segunda de lo Laboral de San Salvador)
Se reconocio el derecho a indemnizacion del trabajador que fue rebajado de su status en la estructura jerarquica de puestos, en condiciones que lindan con el
vejamen tomando en cuenta incluso que fue sustituido por otra persona que laboraba en la misma Unidad de Proyectos y que era antes su subordinada,
invirtiéndose ahora la linea de mando con la consecuente afectacion psicolégica para el que degrada en rango, no se puede menos que pensar que estamos
incluso en la tangente de la figura conocida como acoso en el trabajo.
Honduras No se cuenta con jurisprudencia sobre el tema. v
|[México La SCJN ha emitido una tesis aislada, Registro: 2006853, sobre la proteccion al trabajador contra decisiones arbitrarias del empleador. *
Paraguay Sin respuesta.
Perl Existe jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y por el Tribunal Constitucional peruano. *
Indicador Jurisprudencia sobre condiciones minimas de bienestar en el trabajo
Brasil Sin respuesta.
Colombia * Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de la salud ocupacional en el Pais.
+ Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la proteccidn y servicios sociales a los habitantes del territorio nacional.
+ Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.
+ Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998
+ Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes de Incentivos.
+ Ley 1010 de 2006: Adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
Costa Rica + Sentencia No. 1402 de 14 de diciembre de 2016 y Sentencia No. 1239 de 16 de noviembre de 2016. *
+ Sentencia N° 249 del siete de marzo de dos mil diecinueve,
+ Sentencia N° 1073 del diecinueve de junio de dos mil diecinueve.
+ Sala Primera de la Corte, Resolucion N° 00400 — 2012. Politica migratoria / Direccion General de Migracion y Extranjeria / Discriminacion por nacionalidad:
Directriz que deniega la recepcion de solicitudes en virtud de la nacionalidad es ilegal y violatoria de derechos.
Ecuador Aplica la totalidad del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
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El Salvador

Inconstitucionalidad 8-2015/16-2015/89-2016

En esta caso, la Sala de lo Constitucional reconocio la omision del legislador de diferir la creacién de una ley que obligue a los patronos a instalar y mantener
salas cunas y lugares de custodia para los hijos de los trabajadores. Orden6 de manera expresa a la Asamblea Legislativa “debera emitir la ley por la que se ,fijen
los aspectos concernientes al mandato constitucional cuyo cumplimiento se ha omitido a mas tardar el dia 31 de mayo de 2018, debiendo observar para tal efecto
lo prescrito por la Constitucion y lo dicho por este tribunal en su jurisprudencia, en especial la contenida en esta decisién”.

Sentencia 315-Lab-17 de 23/02/2018 (Juzgado de lo Laboral de Santa Tecla)

Se ha sefialado que las fuentes del Derecho Laboral provienen: 1) De las fuentes que surgen de la voluntad del Estado, 2) Fuentes que surgen de los interesados
y 3) Fuentes que resultan del ambiente; este Ultimo se da por el reconocimiento a actos o conductas que la sociedad reconoce como convenientes dentro del
ambito en que se desarrolla el trabajo y las relaciones laborales y como tales, han sido reconocidas a su vez como fuente de derecho por la misma legislacion.
Cita que la Sala de lo Civil se ha pronunciado dando a la costumbre dentro de la empresa el caracter de origen de derecho al ponerla por encima en casos
concretos de una norma propia del Cédigo Laboral, y afirma que “la costumbre de empresa es una norma de mayor rango, reconocida doctrinariamente y
legalmente como tal en el Art. 24, letra e, del Codigo de Trabajo, y con mayor razén adn, cuando en este caso se esta aplicando la norma mas favorable al
trabajador. Afirma que la costumbre de empresa es aquella practica que no estando estipulada en la ley se vuelve de obligatorio cumplimiento, es decir, que es la
repeticion constante de una practica en un lugar determinado, es en si misma, una de las fuentes generales del derecho laboral, pero tiene su aplicacion solo si
se refiere a los trabajadores, en cuyo caso, la ley les otorgue menores beneficios que la costumbre, ésta debe aplicarse por encima de la ley. Para aplicarse debe
reunir dos requisitos: la constante repeticion de un acto, elemento material, y la opinién de quienes lo realizan de que sea obligatorio, y el elemento psicoldgico,
denominado la Ipinio iuris seu necessitatis, como por ejemplo cuando en una empresa se paga una prestacion que no esta estipulada en la ley, con la frecuencia
que ésta se realiza por medio de la costumbre, con el tiempo se convierte en fuente del derecho, pudiendo reclamar los trabajadores dicha prestacion, en caso
que el patrono no la quiera pagar; la costumbre es una fuente vigorosa y eficaz. Sigue acotando, que en el Cédigo de Trabajo no se establece cual es el contenido
de la costumbre de empresa, pero doctrinaria y jurisprudencialmente se ha establecido, para que ésta se configure se establecen una serie de requisitos: a)
constante, lat, constans-antis, continuamente reiterado, b) reiterado, de reiterar, que se hace o sucede repetidamente, c) repetir, repetere, volver a hacer lo que
se habia hecho o decir lo que se habia dicho. En este caso, el tribunal fall a favor del trabajador, condenando a la sociedad demandada al pago de una cantidad
de dinero en concepto de Bono Organizational Eficiency.

*

Honduras

La jurisprudencia en este tema puede encontrar en el apartado de Sistema de Indexacién Jurisprudencial del portal de Poder judicial www.poderjudicial.gob.hn.
Algunas de las sentencias: Casacion laboral 552-14.

|México

La SCJN ha emitido una tesis aislada, Registro: 173544, sobre las condiciones minimas de bienestar en el trabajo.

Paraguay

Sin respuesta.

Pert

Existe jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional peruano.

Indicador

Jurisprudencia sobre ingreso minimo vital para desempleados o trabajadores en situacion de vulnerabilidad

Brasil

Sin respuesta.
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Colombia * Programas como Familias en Accién, Jovenes en Accién, Colombia Mayor, devolucion del IVA e Ingreso Solidario, cubren a 7millones de Colombianos. ‘
Costa Rica No hay jurisprudencia. v
Ecuador Sin respuesta.

El Salvador No se registran casos en este periodo en el que se haya conocido de fondo. v

Honduras No se cuenta con jurisprudencia sobre el tema. v

|México La SCJN ha emitido tesis aisladas, Registros: 2002743, 159821 y 159820, sobre el Ingreso minimo vital para desempleados o trabajadores en situacion de *
vulnerabilidad.

Paraguay Sin respuesta.

Peru Existe jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional peruano. *

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.

Anexo 4.2 Derechos Sindicales
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

{Indicador {Mecanismos judiciales para proteger a los trabajadores sindicalizados de acciones arbitrarias por parte del empleador (fuero sindical, sanciones|
penales por actitudes anti-sindicales)

Estandar principal {105, Cuando se han producido ataques a la integridad fisica o moral, el Comité ha considerado que la realizacion de una investigacion judicial independiente
deberia efectuarse sin dilacién, ya que constituye un método especialmente apropiado para esclarecer plenamente los hechos, determinar las
responsabilidades, sancionar a los culpables y prevenir la repeticion de tales actos. (OIT, s.f)
172. Las garantias de un procedimiento judicial regular no solo deben estar expresadas en la legislacion, sino también aplicarse en la practica. (OIT, s.f.)
Brasil En el ordenamiento juridico brasilefio, el "fuero sindical" esta expresamente reconocido y garantizado en los arts. 8° VIII, del CF y en el § 3° del art. 543, de la| *
CLT, respecto de los dirigentes sindicales; Arte. 10, I, a, de la Ley de Disposiciones Constitucionales Transitorias y 165 de la CLT sobre los directores de las
Comisiones Internas de Prevencién de Accidentes; en la estabilidad provisional del representante de los trabajadores en empresas con mas de doscientos
empleados (art. 11 de la CF) y el Convenio 135 de la OIT, ratificado por Brasil en 1991; derecho a colocar, en el interior de las empresas, publicaciones
relacionadas con la materia sindical (art. 614, § 2, de la CLT) y Prec. DC 104 del TST; en artes 543 de la CLT y en el Precedente n° 83 del TST sobre Ia libre
asistencia de los directores a las reuniones debidamente convocadas.
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La negativa a la negociacién colectiva y el uso de la violencia, intimidacién y represalias contra los trabajadores para impedir la creacion de sindicatos, colegios
profesionales, centros de representacion sindical y profesional, comisiones internas, etc., constituye lo que se conoce como préactica desleal.
La CLT, art. 543, § 6, prohibe este tipo de procedimiento patronal, sometiendo al infractor a sanciones administrativas, sin perjuicio de las indemnizaciones a
que tiene derecho el trabajador (prestaciones laborales e indemnizaciones por dafios materiales y morales).
El apartado 1 del art. 1 del Convenio nim. 98 de la OIT establece que: "los trabajadores gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacidn con su empleo”. En la legislacion brasilefia, esta determinacion esta presente en los arts. 5°, [y VIll y 7°
XXX, XXXI y XXXII del CF y Ley N° 9.029/95.
Colombia El Ministerio para proteger los derechos de asociacién y negociacion colectiva y fortalecer los elementos e instrumentos para la solucion de los conflictos *
expidié el Decreto 089 de 2014 se avanz6 en establecer una negociacion concentrada y unificada de los diferentes pliegos de peticiones que sean presentados
por los sindicatos, y una unificacién de vigencias de la convencion colectiva o laudo arbitral producto de los diferentes pliegos.
Tribunales de arbitramento: Se expidié el Decreto 17 de 2016 que se ocupa de nueve (9) temas sensibles en el procedimiento para la convocatoria de los
tribunales de arbitramento, todos ellos orientados a agilizar y hacerlos efectivos. La norma precisa los documentos que deben acompafar la solicitud de
convocatoria de tribunal de Acciones para la proteccion de los derechos laborales individuales y colectivos en Colombia Pagina 21 arbitramento, realizada por
una organizacion sindical o por el empleador; establece términos para las actuaciones administrativas de convocatoria del Tribunal de Arbitramento; ordena la
acumulacion en un solo Tribunal de Arbitramento de los conflictos suscitados en una misma empresa o rama de actividad con multiples organizaciones
sindicales.
-Proteccion penal del derecho de asociacion sindical Uno de los compromisos adquiridos por el Gobierno para proteger el derecho de asociacion y la
negociacion colectiva era reformar el Cédigo Penal para establecer sanciones a los empleadores que atenten contra el derecho de asociacion sindical, reunién
y el derecho de negociacidn colectiva. Este Acciones para la proteccion de los derechos laborales individuales y colectivos en Colombia compromiso fue
cumplido mediante la expedicién de la Ley 1453 de 2011 (de Seguridad Ciudadana), como se mencion6 en el numeral anterior. Para mejorar el conocimiento
de los fiscales sobre las leyes laborales, que les permita mayor eficacia y avance en las investigaciones, la OIT conjuntamente con la Fiscalia se han impartido
capacitacion en normas laborales, que incluyen temas especificos en derecho de asociacién y negociacion colectiva.
Con el objeto de avanzar en las investigaciones sobre el articulo 200, existe una estrategia de capacitacion de fiscales y priorizacion de casos.
Costa Rica El Cadigo de Trabajo, en numerales 364, 365 y 366, establece que las acciones u omisiones que atenten las libertades sindicales son elevadas a la Direccion *
Nacional de Inspeccion de Trabajo, la cual al verificar las faltas interpondra demanda ante los Tribunales de Trabajo. Ley relativa a la Reforma Procesal Laboral,
Ley No. 9343 de 25 de enero de 2016, cuya entrada en vigor el 26 de julio de 2017, establece en el articulo 542 la jurisdiccion de los Tribunales de Trabajo ante
la violacion del fuero que gocen los trabajadores de un sindicado en formacién, dirigentes sindicales, las personas candidatas para ser miembro de Junta Directiva
y los representantes de trabajadores cuando no haya sindicato.

Ecuador Descripcion: El articulo 187 del Cédigo del Trabajo considera ineficaz el despido intempestivo del trabajador miembro de la directiva de |a organizacion de *
trabajadores. El caracter de ineficaz le otorga al trabajador afectado la posibilidad de deducir su accién ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la jurisdiccion

correspondiente al lugar donde este se produjo.

Fuente de informacion: Cédigo del Trabajo (arts. 187, 195.1, 195.2, 195.3)

Vigencia: Cddigo del Trabajo: publicado el 16 de diciembre de 2005; ultima modificacion el 26 de junio de 2019.

El Salvador Cadigo de Trabajo Art. 205.- Se prohibe a toda persona: a) Coaccionar a otra para que ingrese o se retire de un sindicato, salvo el caso de expulsién por causa *

previamente establecida en los estatutos; b) Impedir al interesado que concurra a la constitucién de un sindicato o coaccionar a alguien para que lo haga; c)
Hacer discriminaciones entre los trabajadores por razén de sus actividades sindicales o tomar represalias contra ellos por el mismo motivo; ch) Ejecutar actos
que tengan por finalidad impedir que se constituya un sindicato o que se encaminen a disolverlo o someterlo a control patronal; y d) Atentar en cualquier forma
contra el ejercicio legitimo del derecho de asociacién profesional
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Art. 248.- los miembros de las juntas directivas de los sindicatos con personalidad juridica o en vias de obtenerla no podréan ser despedidos, trasladados ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente durante el periodo de su eleccion y mandato, y hasta después de transcurrido
un afio de haber cesado en sus funciones, sino por justa causa calificada previamente por autoridad competente. La proteccidn a que se refiere el inciso
anterior comenzara a partir de la fecha en que los fundadores se presentaren ante la autoridad administrativa con el objeto de registrar el sindicato.

Honduras Honduras cuenta con un fuero sindical, encargado de la proteccién a los miembros de la junta directiva de una organizacion sindical debidamente registrada *
ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social desde su eleccién hasta 6 meses después de cesar en sus funciones, estos no pueden ser despedidos de su
trabajo sin comprobar previamente ante el juez de letras del trabajo, que existe causa para dar por terminado el contrato laboral.

{México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de mecanismos que sefiala este indicador. A

Paraguay Sin respuesta.

Perl El fuero sindical, regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, garantiza a determinados trabajadores no ser despedidos *
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa, sin justa causa debidamente demostrada o sin su aceptaciéon. (Art. 30)

Asimismo, en la nueva Ley Procesal del Trabajo establece para dirigentes sindicales, entre otras medidas cautelares, fuera o dentro del proceso, una medida

de reposicion provisional (Art. 55)

{Indicador Restricciones legales para la afiliacién y la conformacion de sindicatos de acuerdo a distintos criterios

Estandar principal |El Tribunal recuerda que la libertad sindical incluye el derecho de los trabajadores y las trabajadoras a constituir las organizaciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a estas organizaciones y poner en marcha su estructura interna. En razén de ello, los trabajadores y las trabajadoras deben gozar del|
derecho de creacion y afiliacion a las organizaciones que consideren convenientes, con independencia de aquellas que ya estén constituidas en determinados
sectores. Asimismo, el Estado no debe prohibir la creacion de mas de un sindicato categoria profesional o econdmica, o en una sola empresa, pues esto
constituiria una violacion al derecho a libertad sindical. (CIDH 2021)

327. Todos los trabajadores deberian poder gozar del derecho a la libertad sindical con independencia del vinculo contractual bajo el cual se hubiera formalizado
\la relacion de trabajo. OIT (s.f))

Brasil Esta informacién no esta disponible.

Colombia El articulo 39 de la Constitucion unicamente excluyé a los miembros de la fuerza publica, con el objeto de preservar su absoluta imparcialidad, pues la funcién

que cumplen tiene por fin primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio y del orden constitucional. Pero la Carta de 1991

no establecio distinciones entre los demas trabajadores y, por el contrario, reconocio esta garantia a todo ellos, independientemente de su vinculacion a

empresas privadas o0 a entidades publicas,

Costa Rica El Cédigo de Trabajo no fija restricciones para la afiliacién y la conformacion de sindicatos. Por el contrario, fija restriccién en conceder privilegios a fundadores *
y directores (art. 333) y las prohibiciones contempladas en el articulo 350 como participacion en asuntos politico-electorales, ejercer el comercio con &nimo de

lucro, uso de la violencia, fomentar actos delictuosos y el suministro de datos faltos a las autoridades de trabajo.

*|@)

Ecuador Descripcion: Conforme el Codigo del Trabajo, el Ministerio del Trabajo podra disponer que no se registre la asociacion o sindicato, cuando sus estatutos *
tuvieran disposiciones contrarias a la Constitucién de la Republica del Ecuador o las leyes. Por otro lado, el Ministerio del Trabajo emitié el Reglamento de
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Organizaciones Laborales, en el cual se sefialan los requisitos y procedimientos para la constitucion de la organizacion sindical, registro y aprobacién de sus
reformas y sus estatutos.

Fuente de informacion: Constitucién de la Republica del Ecuador (art. 326, numeral 7);

Cadigo del Trabajo (art. 445) y Reglamento de Organizaciones Laborales.

Vigencia:

+ Constitucion de la Republica del Ecuador: 20 de octubre de 2008

+ Cddigo del Trabajo: publicado el 16 de diciembre de 2005; ultima modificacion el 26 de junio de 2019.

+ Reglamento de Organizaciones Laborales: Acuerdo Ministerial 130, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de agosto de 2013.

El Salvador Las restricciones se encuentran enmarcadas en el articulo 47 de la CR, que establece en el inciso segundo “No dispondran del derecho consignado en el *

inciso anterior (derecho a asociarse libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos), los
funcionarios y empleados publicos comprendidos en el inciso tercero del Art. 219 y 236 de esta Constitucion, los miembros de la Fuerza Armada, de la Policia
Nacional Civil, los miembros de la carrera judicial y los servidores publicos que ejerzan en sus funciones poder decisorio 0 desempefian cargos directivos o
sean empleados cuyas obligaciones son de naturaleza confidencial”. Lo anterior, también se encuentra contemplado en el articulo 73 de la LSC. En el caso
del Ministerio Publico, ademas de los titulares de las Instituciones que lo integran, no gozaran del derecho a la sindicacidn sus respectivos adjuntos, ni quienes
actlan como agentes auxiliares, procuradores auxiliares, procuradores de trabajo y delegado”

Honduras El Cédigo de Trabajo establece que en su articulo 473 “Los sindicatos son asociaciones de libre ingreso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se *

reglamentaran las condiciones y restricciones de afiliacion en caso de retiro voluntario o expulsién [...]". Sin embargo tienen ciertas restricciones: * Prohibicion
de ser miembro a la vez de varios sindicatos de la misma clase o actividad. « Los sindicatos no pueden tener por objeto la explotacion de negocios o actividades
con fines de lucro. « No pueden ser menos de 30 los afiliados. De acuerdo al Articulo 471 del Cédigo de Trabajo, los sindicatos se clasifican asi: a) De empresa
o de base, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento
o institucién; b) De industrias, si estan formados por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de una misma rama industrial; ¢) Gremiales, si
estan formados por individuos de una misma profesién, oficio o especialidad; y, d) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones,
disimiles o inconexas. Estos ultimos so6lo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesion u oficio, en el nimero
minimo requerido para formar uno gremial, y s6lo mientras subsista esta circunstancia.

|México La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece algunas restricciones para la afiliacion y la conformacion de sindicatos, Articulos 356-366. *
Paraguay Sin respuesta. ’
Peru - Para los funcionarios publicos: se excluye del derecho de sindicacion a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de *

confianza o de direccion, a los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(, asi como a los jueces y fiscales. (Art. 42 y 153 de la
Constitucion Politica del Pert)

- En el sector privado, la exclusion abarca al personal de direccion o que desempefian cargo confianza del empleador, salvo que el estatuto, expresamente lo
permita. (Art. 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo).

No hay restricciones por tipo de contrato o sector econémico.
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Indicador

Mecanismos legales, programas o campaiias para garantizar derecho de asociacion, huelga y negociacion colectiva de trabajadores tercerizados (no
vinculados directamente a las empresas)

Esténdar principal

326. El Comité se ha referido a las conclusiones del Estudio General de la Comision de Expertos sobre los convenios fundamentales relativos a los derechos en
el trabajo a la luz de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, parrafo 935, en el que se indica que: «la Comision observa
que una de las preocupaciones principales mencionadas por las organizaciones sindicales es el impacto negativo de las formas precarias de empleo en los
derechos sindicales y la proteccion de los derechos de los trabajadores, especialmente los contratos temporales a corto plazo renovados repetidamente; la
subcontratacion, utilizada incluso por ciertos gobiernos en su propia administracion publica para cumplir tareas de caracter permanente por mandato legal; y la
no renovacion de contratos por motivos antisindicales. Algunas de esas modalidades privan a menudo a los trabajadores del acceso a la libertad sindical y a la
negociacion colectiva, especialmente cuando encubren una relacion de trabajo real y permanente. Algunas formas de precariedad pueden incluso disuadir a los
trabajadores de afiliarse a los sindicatos. La Comision desea destacar la importancia de examinar en todos los Estados Miembros, en un marco tripartito, el
limpacto de esas formas de empleo en el gjercicio de los derechos sindicales». OIT (s.f.)

Brasil

El Ministerio Publico del Trabajo, como ya se menciono, cuenta con la Coordinacion Nacional para la Promocion de la Libertad Sindical - CONALIS, que realiza
diversos eventos, anuncios, folletos enfocados en estos temas. Por ejemplo: El Proyecto “Atividade-Fim” tiene como objetivo combatir la tercerizacién ilicita en
el ambito de la Administracion Publica directa e indirecta, en las tres esferas de gobierno (municipal, estatal y federal) y en sus diversas formas (empresas,
OSCIPs, OSs, Cooperativas y personas juridicas), a través de acciones de prevencion y combate adecuadas a la solucién de los problemas identificados.

La Campafia Mayo Lila, también del Ministerio Publico del Trabajo, con el objetivo de promover el principio de libertad sindical. Las acciones de la campafia Maio
Lila incluyen debates, exposiciones, iluminacién de edificios publicos, entre otras actividades promovidas por la Procuraduria General de la Republica (PGT) y
por las procuradurias regionales de los estados.

Cabe sefialar que el texto de la Ley N° 6019, del 3 de enero de 1974, fue modificado en 2017 para establecer normas tendientes a regular la prestacion de
servicios a terceros (outsourcing). En este sentido, como la normalizacién es incipiente dentro del ordenamiento juridico, se supone que, paulatinamente, sus
consagraciones impactaran en el &mbito de los derechos asociativos, huelgas, negociacion colectiva, entre otros.

Colombia

La Legislacién laboral cuenta con mecanismos tanto de tipo administrativo como judicial para que las organizaciones sindicales puedan ejercer sus derechos
que crean que se sientan vulnerados. Sin embargo, El Ministerio de Trabajo por medio del concepto No. 120000-86585 del 19 de mayo de 2015, sostuvo que
quienes gozan del derecho de asociacion sindical son: (i) todos los trabajadores, entendiéndose por tal, las personas naturales que se encuentren vinculadas
mediante contrato de trabajo o como servidor publico, a través de una relacion legal y reglamentada; (ii) y, los empleadores colombianos, personas naturales o
juridicas, con excepcion de la fuerza publica.

Costa Rica

Se implementa un Memorandum de Entendimiento para la puesta en marcha del Marco de Cooperacién Técnica de la OIT: Programa de Trabajo Decente para
Costa Rica 2019 — 2023. En el punto 1.3 se contempla la disposicion que el pais esté en mejores condiciones para aplicar efectivamente las normas
internacionales del trabajo, entre ellos, el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).

Ecuador

Descripcion: Mediante el Mandato Constituyente Nro. 8, articulo 1, se elimina y prohibe la tercerizacién e intermediacion laboral y cualquier forma de
precarizacidn de las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique la empresa o empleador. La relacion laboral sera directa y bilateral entre
trabajador y empleador. Adicionalmente, el citado Mandato permite la celebracién de contratos que tengo como objetivo exclusivamente la realizacién de
actividades complementarias.

El Ministerio del Trabajo expidio el Instructivo para la Presentacion, Negociacion y Suscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales
en el Sector Privado y en el Sector Publico, en el cual se prevén lineamientos para la presentacion, tramite, procedimientos para llevar a cabo la negociacion
y suscripcion de los prescritos documentos, en concordancia con lo establecido en el Codigo del Trabajo que regula lo concerniente a la huelga, asociacién y
negociacion colectiva de los trabajadores.

Fuente de informacién: Mandato Constituyente Nro. 8, Codigo del Trabajo e Instructivo para la Presentacion, Negociacién y Suscripcion de Contratos
Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector Publico Vigencia:
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+ Constitucion de la Republica del Ecuador: 20 de octubre de 2008

+ Mandato Constituyente Nro. 8: Decreto Legislativo 8, publicado en el Registro Oficial Suplemento 330 de 06 de mayo de 2008; ultima modificacién el18 de
mayo de 2009.

« Instructivo para la Presentacion, Negociacion y Suscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector
Publico: Acuerdo Ministerial 184, publicado en el Registro Oficial Suplemento 118 de 07 de noviembre de 2013.

El Salvador No existen Campafias o Programas, sin embargo, si existen mecanismos legales. *

Honduras El Comisionado Nacional de Derechos Humanos entre el periodo de 2010-2016 atendié 32 quejas relacionadas con derechos sindicales, que incluye “actos
ilicitos que afecten a los derechos de los dirigentes laborales en el sector publico”; “coaccion para formar parte de una asociacion sindical especifica”; “expulsion

ilegal de miembros o afiliados de la asociacién sindical”; “persecucién contra trabajadores y sus organizaciones”; “perturbacion del derecho de libre asociacion
y afiliacion al sindicato en el sector publico” y “restricciones a la libertad sindical”.

{México A la fecha de corte del informe (30 de noviembre de 2018), en México no se dispone del tipo de mecanismos que sefiala este indicador. A

Paraguay Sin respuesta.

Perl Los mecanismos legales son los mismos que para los trabajadores del régimen general (los procesos ordinarios laborales y los procesos de amparo, en caso

resulte pertinente).

Ademas mediante la ley que regula los servicios de terciarizacion (Ley N° 29245), se establece que la terciarizacion de servicios no puede ser utilizada con la

intencion o efecto de limitar o perjudicar los derechos sindicales de los trabajadores. (Art. 7)

{Indicador Programas que fomenten la organizacion y los espacios de negociacion colectiva de poblacion vulnerable o tradicionalmente discriminada (mujeres,

jovenes, adultos mayores, afrodescendientes, indigenas, LGBTI, poblacién con discapacidad, habitantes rurales, migrantes, etc.)

Estandar principal |315. El articulo 2 del Convenio nim. 87 consagra el principio de la no discriminacion en materia sindical y la expresion «sin ninguna distincion» que contiene

este articulo significa que se reconoce la libertad sindical sin discriminacién de ninguna clase debida a la ocupacion, al sexo, al color, a la raza, a las creencias,

a la nacionalidad, a las opiniones politicas, etc., no sélo a los trabajadores del sector privado de la economia, sino también a los funcionarios y a los agentes de

los servicios publicos en general. (OIT s.f.)

Brasil El Ministerio Publico del Trabajo, a través de la Coordinacion Nacional para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades y Eliminacién de la Discriminacién en *
el Trabajo - COORDIGUALDADE, creada mediante la Ordenanza N° 273, de 28 de octubre de 2002, tiene como objetivo definir estrategias coordinadas e

integradas para la politica de actuacion institucional en la lucha contra la exclusion social y la discriminacion en el trabajo, fomentando el intercambio de

experiencias y debates. Las principales areas de actividad de la Coordinacién son las siguientes: combatir la discriminacién contra los trabajadores, incluidas las

personas discapacitadas o rehabilitadas en el lugar de trabajo, y proteger la privacidad de los trabajadores.

Entre las acciones se encuentran:

En 2018, el Ministerio Publico del Trabajo (MPT) lanzd el Pacto por la Inclusién Social de la Juventud Negra en el Mercado Laboral de S&o Paulo, documento

elaborado por la Coordigualdade (Coordinadora Nacional para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades y Eliminacion de la Discriminacion en el Trabajo)

de el MPT junto a méas de 10 instituciones y entidades de los movimientos negros.

Proyecto de Empleabilidad Trans en Sao Paulo. La iniciativa es promovida a través de una alianza entre el MPT, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

la cocinera Paola Carosella y su socio, Benny Goldenberg, con el apoyo de Hotec, una organizacién de educacion profesional, y Txai Consultoria y Educacion.

* @
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Colombia No se cuenta con informacion desagregada. .
Costa Rica El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no implementa ningun programa o campafia para garantizar el derecho de asociacion, huelga o negociacion colectiva ;
de poblacién vulnerable o tradicionalmente discriminada.
Ecuador Sin respuesta
El Salvador No se cuenta con dichos programas.
Honduras El Consejo Econdmico Social (CES), es el espacio idéneo para la negociacion colectiva de los sectores mas vulnerables del pais, mismo que esté adscrito a
la STSS. En la Direccién General de Prevision Social hay departamentos que tratan los temas de la mujer trabajadora y el trabajo infantil, y la Direccion General
de Empleo atiende dentro de su estructura a la poblacién con discapacidad.
|México En el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, se cuenta con elementos que fomentan la organizacién y
los espacios de negociacion colectiva, Lineas de accion 1.2.7: Promover las cuotas de género en los sindicatos para asegurar la representacidn de las mujeres
en negociaciones contractuales colectivas; 3.2.6: Promover la incorporacién de clausulas que incluyan los intereses y demandas de las mujeres, en los
contratos colectivos; 3.2.7: Promover acciones afirmativas para facilitar la participacion de las mujeres sindicalizadas en los mecanismos de concertacion entre
los sectores productivos; y 3.6.3: Promover la organizacion mutualista de las trabajadoras domésticas remuneradas.
Paraguay Sin respuesta. .
Perl El proyecto “Fortalecimiento de capacidades de gestion y manejo de la negociacion colectiva” abarca todo tipo de beneficios. *
ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y PARTICIPACION
{Indicador Censo sindical en el pais. Periodicidad y desagregaciones
Brasil El ultimo censo sindical fue celebrado por el Instituto de Geografia y Estadisticas de Brasilefio - IBGE en 2001.
Colombia El ultimo censo sindical se llevo a cabo en el 2017, realizado por el Ministerio del trabajo, con la participacion de las centrales sindicales: CGT, CUT, CTC, *
CNT, CSPC Y CTU Con la metodologia utilizada, estamos asumiendo el amparo del derecho de asociacidn en el mundo del trabajo, en su acepcion mas
amplia, pues nos permite presentar los registros aportados por las centrales como una fuente importante de informacién, en el sentido, que reconocemos que
la interpretacion del derechos de asociacion y libertad sindical, permiten que coexistan en el mundo del trabajo multiplicidad de organizacién que no podriamos
aceptar en una acepcidn mas restrictiva del derecho laboral. Es por esto, que las cifras entregadas permiten distintas lecturas y seran las propias
organizaciones sindicales las que, con los datos suministrados, establezcan autonomamente sus propios niveles de representatividad.
Costa Rica No se implementa un censo sindical en el pais. A
Ecuador Descripcion: EI INEC no cuenta con el instrumento para captar la dinamica. Sin embargo, la dinamica laboral se puede captar mediante la ENEMDU, que
tiene como objetivo proveer de informacion sobre la actividad econémica y las fuentes de ingresos de la poblacion. La ENEMDU esta disefiada para
proporcionar estadisticas sobre los niveles, tendencias y cambios en el tiempo de la poblacién econémicamente activa, poblacién econémicamente inactiva,
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el empleo, subempleo y desempleo en Ecuador con representatividad nacional, urbana, rural y cinco ciudades principales para la poblacién de 15 afios y
mas.

Adicionalmente, la Direccién de Organizaciones Laborales del MDT se encuentra desarrollando el Sistema Nacional de Organizaciones Laborales. Este
sistema es una base informatica, alimentada dia a dia con los resultados de los procesos solicitados por cada organizacion. El sistema es una herramienta
de consulta permanente para obtener informacion acerca de los documentos de organizaciones que se han registrado en el MDT. Ademas, es un soporte
para obtener datos estadisticos.

Fuente de informacién sugerida: INEC y Direccién de Organizaciones Laborales del MDT

El Salvador No existe un censo sindical en el pais. A

Honduras Un censo sindical atin no existe, sin embargo, los registros de las personalidades juridicas otorgadas quedan en un archivo en fisico y se suben a la pagina
oficial de esta institucion (www.stss.gob.hn). Sobre la periodicidad y desagregaciones no se lleva ningln registro al respecto.

|México La Ley Federal del Trabajo en su articulo 365 establece que los sindicatos tienen la obligacién de registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social *
(STPS), en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local. La STPS lleva a cabo esta funcién
mediante la Direccién General de Registro de Asociaciones, encargada también de hacer publico dicho registro (articulo 365 Bis de la LFT). Compete al
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje conceder el registro a los sindicatos de trabajadores al servicio del Estado que asi lo soliciten y cumplan con los
requisitos previstos en la ley, segun se indica en los articulos 72 y 124, Fracciones Ill y V de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Paraguay Sin respuesta. .
Perl No existe un censo sindical en el pais. Sin embargo, se cuenta con un registro de planilla electronica que permite obtener informacién detallada sobre los *
trabajadores en general, donde se incluye n a los afiliados a organizaciones sindicales.
ACCESO A LA JUSTICIA
{Indicador |Instancias administrativas para presentar denuncias en materia de incumplimiento de obligaciones vinculadas a las libertades sindicales

Estandar principal |Garantizar medidas efectivas de proteccion, de caracter administrativo y judicial, para delegados sindicales, tanto de sindicatos mayoritarios, como minoritarios

en formacion, frente a acciones de discriminacion y hostigamiento motivados en el ejercicio de sus funciones. (OEA/CIDH/REDESCA 2020)

Brasil La Defensoria del Pueblo del Ministerio Publico del Trabajo consiste en un canal de comunicacién directo entre el ciudadano y la institucién que permite a Ial *
sociedad no solo solicitar informacion o realizar denuncias, sino también realizar sugerencias, criticar o elogiar un servicio asignado por el Ministerio Publico del

Trabajo. , contribuyendo a mejorar el estandar de excelencia de las actividades que realiza.

Denuncia: El Ministerio Publico del Trabajo actla, en las relaciones laborales, en defensa de derechos individuales difusos, colectivos u homogéneos, en materias

de relevante valor social, tales como el ambiente de trabajo, fraude en las relaciones laborales, trabajo de nifios y adolescentes, discriminacion , trabajo esclavo

y otros.

Colombia La libertad sindical, el derecho de asociacién y negociacion en materia normativa se refleja en la expedicidn del Decreto 160 de 2014, que regulé la *
negociacion colectiva en el sector publico, asi como en normas que abordaron temas como la convocatoria y conformacién de los Tribunales de Arbitramento

Laboral (Decreto 017 de 2016), cuotas sindicales (Decreto 2264 de 2013), unidad de pliegos y negociacion (Decreto 089 de 2014), lo que fortalece el derecho

a la negociacion colectiva.
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Se expidieron normas que conformaron y fortalecieron la inspeccion del trabajo, bajo criterios de eficiencia y eficacia procesal y administrativa, en especial la
Ley 1610 de 2013, que reglamento aspectos generales de la inspeccion y otras encaminadas a contrarrestar la tercerizacion laboral ilegal: Decreto 2025 de
2011, relativo a las Cooperativas de Trabajo Asociado, Decreto 036 de 2016, que regula los Contratos Sindicales y Decreto 583 de 2016, relativo a la
Inspeccion, Vigilancia y Control sobre la Tercerizacion Laboral ilegal.
La libertad sindical, el derecho de asociacion y negociacion colectiva encontraron en el Plan de Accién Laboral (PAL) un importante soporte para su
fortalecimiento, que en materia normativa se refleja en la Acciones para la proteccion de los derechos laborales individuales y colectivos en Colombia Pagina
10 expedicion del Decreto 160 de 2014, que reguld la negociacion colectiva en el sector publico, asi como en normas que abordaron temas como la
convocatoria y conformacion de los Tribunales de Arbitramento Laboral (Decreto 017 de 2016), cuotas sindicales (Decreto 2264 de 2013), unidad de pliegos y
negociacion (Decreto 089 de 2014), lo que fortalece el derecho a la negociacion colectiva.
Costa Rica La Direccién Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es la dependencia administrativa encargada de conocer las *
denuncias relativas al incumplimiento de los derechos sindicales.

Ecuador Descripcion: La Direccion de Organizaciones Laborales del MDT, bajo los parametros legales que le competen; brinda una atencion oportuna que fortalece *
el ejercicio del derecho y la libertad sindical; atendiendo las consultas juridicas que realicen las organizaciones laborales con el objetivo de que estas

cuenten con la asistencia técnica que les permita un cabal ejercicio de los derechos que como trabajadores sindicalizados les corresponde, dejando

constancia que los efectos de las garantias de los dirigentes sindicales contenidas en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo, en concordancia con el Art. 195.2

(ibidem) seran conocidos antes un Juez del Trabajo.

Fuente de Informacion: Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo del Trabajo y Estatuto Organico por Procesos del Ministerio del Trabajo.

El Salvador La DGT cuenta con el Departamento de Relaciones de Trabajo, el cual por medio de sus Secciones de Relaciones Colectivas e Individuales de Trabajo,
brindan asistencia gratuita a las personas que denuncian incumplimiento a las libertades sindicales y que quieren resolver sus quejas a través del dialogo. Asi
mismo, el DNOS cuenta con un area de resolucion de incidentes para dar respuesta a algunas denuncias sobre libertad sindical que se encuentren dentro de
sus competencias.

) =

Honduras La STSS cuenta con la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, a la cual se pueden presentar las denuncias que en derecho corresponda; también tiene
un portal web, donde se pueden presentar denuncias con irrestricto respeto a la confidencialidad. http://consulta.trabajo.gob.hn/denuncia/Padddenuncia.aspx

|México La Ley Federal del Trabajo (LFT) en el Articulo 604 establece que la instancia para presentar denuncias en materia de incumplimiento de obligaciones
vinculadas a las libertades sindicales es La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Paraguay Sin respuesta.

* @ % | %

Perl La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral es el organismo responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre
dichas materias. (Ley N° 29981)

{Indicador Tribunales de arbitramiento u otros mecanismos con representacion tripartita para dirimir disputas sobre negociacion colectiva

Estandar Garantizar medidas efectivas de proteccion, de caracter administrativo y judicial, para delegados sindicales, tanto de sindicatos mayoritarios, como minoritarios
en formacion, frente a acciones de discriminacion y hostigamiento motivados en el ejercicio de sus funciones. (OEA/CIDH/REDESCA 2020)
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160. EI Comité ha destacado la importancia de garantizar el pleno respeto del derecho a la libertad y la sequridad de las personas y a no ser arbitrariamente
detenido ni preso, asi como el derecho a un juicio justo por un tribunal independiente e imparcial, de conformidad con las disposiciones de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. (OIT s.f.)

Brasil El Tribunal de Trabajo ha decidido que el arbitraje no es aplicable para resolver disputas derivadas del contrato de trabajo, por considerar que los derechos
laborales no estarian disponibles. Dichas sentencias se basan en el art. 1 de la Ley 9.307/96 que restringe la aplicacion del arbitraje en Brasil solo a disputas
que involucren derechos de propiedad disponibles.

Sin embargo, con la Reforma Laboral impulsada por la LEY N° 13.467, DE 13 DE JULIO DE 2017, el art. 507-A. En los contratos individuales de trabajo cuya
remuneracion exceda del doble del limite maximo establecido para las prestaciones del Sistema General de Seguridad Social, podra pactarse clausula
compromisoria, siempre que a iniciativa del trabajador o con su consentimiento expreso, en los términos previstos en la Ley. N° 9.307, del 23 de septiembre de
1996.

Colombia Para definir la existencia de tribunales de arbitramiento u otros mecanismos con representacion tripartita para dirimir disputas sobre negociacién colectiva se *
encuentra la Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT - CETCOIT la cual es mecanismo de dialogo social que tiene como propdsito
gestionar la solucion de conflictos laborales con vocacion de ser abordados en el marco de los 6rganos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo,
es un espacio con resultados significativos, que ha contribuido al fortalecimiento de la libertad sindical, el derecho de asociacion y negociacion colectiva.
Se expidio el Decreto 17 de 2016 que se ocupa de nueve (9) temas sensibles en el procedimiento para la convocatoria de los tribunales de arbitramento, todos
ellos orientados a agilizar y hacerlos efectivos. La norma precisa los documentos que deben acompafiar la solicitud de convocatoria de tribunal de Acciones
para la proteccion de los derechos laborales individuales y colectivos en Colombia Pagina 21 arbitramento, realizada por una organizacion sindical o por el
empleador; establece términos para las actuaciones administrativas de convocatoria del Tribunal de Arbitramento; ordena la acumulacién en un solo Tribunal
de Arbitramento de los conflictos suscitados en una misma empresa o rama de actividad con multiples organizaciones sindicales.

Costa Rica El pais no cuenta con tribunales de arbitramento u otros mecanismos de representacion tripartita para solucionar conflictos en materia de negociacion colectiva. A

Ecuador Descripcion: En el conflicto colectivo intervienen tres fuerzas: el Estado, la empresa y los Trabajadores. El Estado con su accion de control, mediante la *
promulgacion de la ley y la creacidn de los érganos administrativos; la empresa, como la provocadora del conflicto social; y, los trabajadores, como los

sujetos mayormente perjudicados, con la situacién social creada por la actividad empresarial. La legislacion ecuatoriana reconoce que los conflictos

colectivos del trabajo pueden producirse tanto por interés laboral como patronal.

Concede especial importancia al arreglo directo o convencional. Los conflictos colectivos laborales, tienen como fin el mejoramiento de las condiciones del

trabajo y, los patronales superar las crisis econdmicas o de mercado que les afecta. El conflicto colectivo es un proceso producido por las pretensiones del

empleador en contra de las intenciones reivindicativas de los trabajadores, dentro del cual puede suspenderse el trabajo, como factor de equilibrio. La actitud

conciliadora o el fallo, pone fin al conflicto.

En Ecuador, existe el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:

1.- La conformacion: Estara compuesto por 5 vocales, siendo estos: El Inspector Provincial de Trabajo, que preside y dos designados por el Empleador y dos

Trabajadores, respectivamente. El tribunal designara al Secretario, fuera de sus miembros. No podran ser vocales quienes tuvieran interés directo en la

empresa 0 negocio o en la causa que se tramita, ni las personas que representaron a las partes en la etapa de la Mediacion Laboral.

2.- La competencia: Los Presidentes de los tribunales de Conciliacion y Arbitraje dictaran de oficio las providencias tendientes a la sustanciacion del proceso.

- Obligatoriamente deben asistir a las reuniones del tribunal de Conciliacion y Arbitraje y sin su asistencia no podra reunirse.

Tienen las facultades necesarias para garantizar que las audiencias y reuniones se lleven a cabo oportunamente, sin interrupciones ni interferencias;

pudiendo para el efecto, solicitar la colaboracién de las autoridades y de los agentes de Policia Nacional.

Para las reuniones de los tribunales de Conciliacién y Arbitraje se convocara a los vocales principales y suplentes, los que podran ser principalizados, en

orden a sus nombramientos. EI quérum del Tribunal se conforma con la asistencia de tres de sus vocales y las resoluciones se tomaran con igual nimero de

votos a favor.
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Las pruebas solicitadas por las partes, debera ser atendidas oportunamente y se concederan las facilidades necesarias para su debido cumplimiento. Todo
incidente que se suscitare en el conflicto colectivo sera resuelto por el tribunal de Conciliacién y Arbitraje al momento de dictarse la resolucion.

La inobservancia a las formalidades no es causa de nulidad. La vacancia judicial, dispuesta en la ley Organica de la Funcion Judicial, no suspende la
tramitacion y sustanciacion, con fines de claridad.

3.- El Procedimiento: Recibido el expediente, remitido por la Direccién de Mediacidn Laboral, el Inspector provincial de Trabajo dispondra que las partes
nombradas como vocales principales y suplentes, dentro de las 48 horas y a quienes les posesionara en las 24 horas subsiguientes. En caso de que las
partes no designaran a los vocales o los nombrados no llegaren a posesionarse, la designacion seré cumplida por el Inspector de Trabajo.

4.- La Audiencia de Conciliacion: El Presidente del tribunal de Conciliacion y Arbitraje sefialara dia y hora para que tenga lugar la diligencia de audiencia de
conciliacion, debiendo ser, por lo menos, dos dias después de posesionados los vocales. EI Empleador, concurrira personalmente o por intermedio de
mandatarios debidamente autorizados y los Trabajadores, por los miembros del Directorio del Comité de Empresa o por el Comité Especial, debidamente
acreditados.

Durante la diligencia, el tribunal escuchara a las partes y propondra la base de conciliacion.

No se admitird como condicion de arreglo la remocién de los trabajadores, excepto en los casos de haberse atentado en contra de la vida o los bienes del
Empleador.

En caso de llegarse a un acuerdo se levantara un acta suscrita por las partes interesadas y se terminara el conflicto.

De no llegarse a la conciliacion, en la misma audiencia, El tribunal de Conciliacion y Arbitraje concedera en término improrrogable de seis dias de prueba e
indagaciones, concluido se dictara el fallo, dentro de los tres dias subsiguientes. El fallo se ejecutoria en el dia de la notificacién, de no imponerse uno o mas
de los recursos admitidos por la Ley Laboral.

El Salvador La DGT del MTPS, cuenta con el Departamento de Relaciones de Trabajo, el cual por medio de sus Secciones de Relaciones Colectivas e Individuales de V'S
Trabajo, brindan asistencia por despido, derecho al trabajo y libertades sindicales.

Honduras La Direccién General del Trabajo brinda el Servicio de Resolucion Alterna de Conflictos laborales (RACL), utilizando el método de Conciliacién. Existen diez
(10) centros especializados en Resolucién de Conflictos Laborales, ubicados en Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choluteca, Comayagua, Santa Rosa de Copan,
Danli, EI Progreso, La Esperanza, La Ceiba, y Puerto Cortes.

{México Los Tribunales de arbitramiento con representacion tripartita para dirimir disputas sobre negociacién colectiva son: la Junta Federal (o Juntas Locales) de *

Conciliacion y Arbitraje (la Junta se integrara con un representante del Gobierno y con representantes de los trabajadores y de los patrones designados por
ramas de la industria o de otras actividades) y, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (autoridad jurisdiccional colegiada, integrada por un Magistrado
designado por el Gobierno Federal, un Magistrado representante de los trabajadores, designado por la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado y un Magistrado tercer arbitro, que nombraran los dos primeros y que fungira como Presidente de Sala). Este Gltimo tiene competencia, via conflicto
colectivo, para dilucidar las posibles disputas que llegaran a surgir en relacion con las condiciones generales de trabajo de una dependencia, con base en la
Ley Federal de los trabajadores al servicio del Estado (Articulos 88 y 89).

Paraguay Sin respuesta.

Peru El Pert cuenta con un sistema de arbitraje laboral que permite resolver disputas o conflictos colectivos. *
La Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo regula el arbitraje y sus normas reglamentarias los desarrolla.

Ilndicador Jurisprudencia sobre practicas anti-sindicales
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Estandar 539. En relacion con una jurisprudencia que establece que, cuando la desafiliacion de un sindicato de una confederacion, ya sea elegida o impuesta, se
produce después de las elecciones sindicales, el sindicato ya no puede prevalecerse de los resultados obtenidos para considerarse representativo, el Comité
considera que, dado que el Tribunal ha estimado que la cuestion de la afiliacion confederal era un elemento esencial de la decision de los trabajadores al elegir
a sus representantes, la pérdida de la representatividad resultante se justifica efectivamente. (OIT s.f.)
Brasil Casos que tipifican actos antisindicales: a) promocion de sindicatos comprometidos con los intereses del patron y dominados o influenciados por éste; (b) no
contratacién, despido, suspensidn, aplicacion injusta de sanciones, cambios de tareas y horarios, descenso de categoria, inclusién en las "listas negras” o "indice"
del empleador, reduccion del salario del asociado o dirigente sindical, comisionista o, simplemente, portavoz del grupo; c) el aislamiento o "congelacion” funcional
de estos trabajadores; (d) en materia de huelga, procedimientos que desincentiven o limiten este derecho (despido, estancamiento profesional, medidas
disciplinarias, traslados de huelguistas, concesién de licencias, prolongacién de vacaciones, primas y aumentos para los "rompehuelgas"); (e) amenazas o
ejecucion de extincion de puestos de trabajo o establecimientos, traslado de estos a ofro pais o regién como represalia por actividades sindicales o
reivindicaciones colectivas; (f) delitos como amenazas, coacciones, lesiones corporales, detencion ilegal, asesinato de dirigentes obreros y sindicales; (g )
negativa a la negociacion colectiva; (h) inviabilizar o dificultar la creacion de sindicatos o comisiones internas; (i) impedir o crear obstaculos al ejercicio de la
actividad sindical que suponga: ingreso y traslado a establecimientos comerciales, comunicacién de hechos de interés de trabajadores, recibo de aportes
adeudados a la entidad de clase, informacién del empleador necesaria para el desempefio de la actividad Sindicato; j) presentacion, en el momento de la
contratacion, de un cuestionario sobre afiliacion o pasado sindical; (/) sugerencia de abstencién en elecciones sindicales o de comités internos; m) Prohibicion al|
empresario de celebrar asamblea en su establecimiento o prohibicidn de la participacién de consejeros externos en dichas asambleas.
Colombia + Sentencia C-377 de 1998 Corte Constitucional Revision constitucional del Convenio 151 sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos *
para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica”, adoptado en la 642 reunion de la conferencia general de la Organizacion Internacional
del Trabajo, Ginebra, 1978, y de la Ley aprobatoria N° 411 del 5° de noviembre de 1997, por medio de la cual se aprueba dicho convenio.
» Sentencia T-248/14 DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL-Derecho subjetivo, de caracter voluntario, relacional e instrumenta
« Sentencia T-248/14 (Bogota D.C., abril 11) PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ EN LA ACCION DE TUTELA-Requisitos de procedibilidad.

Costa Rica Sobre jurisprudencia sobre practicas anti-sindicales, el buscador Nexus del Poder Judicial se registran 35 sentencias sobre este asunto. *
Ecuador En la fuente de informacién, SATJE, que es el repositorio de causas a nivel nacional, no es posible extraer la jurisprudencia relacionada con practicas anti- A
sindicales, debido a que el sistema reporta informacion generalizada de los procesos judiciales y no contiene una variable especifica para extraer el detalle
solicitado.
El Salvador Amparo 532-2015 de 13/12/2017 *

El demandante fungié como miembro de la junta directiva del Sindicato de Empresa y le fue negado el acceso a las instalaciones materializando el despido
debido a que se negd a insertar el logo de la empresa en su uniforme. El Juez y la Camara absolvieron a la sociedad demandada ignorando el hecho que para
el momento del despido era directivo sindical, la Sala de lo Constitucional Declaré ha lugar el amparo contra actuaciones del juez tercero de lo laboral y de la
Céamara Segunda de lo Laboral, ambos de San Salvador, por existir vulneracién de sus derechos a una resolucién motivada y a la libertad sindical; Invalido
las sentencias pronunciadas por las referidas autoridades con fechas 28-X-2013 y 28-1-2014, respectivamente; y ordeno al juez tercero de lo laboral de San
Salvador que emita una nueva sentencia debidamente motivada.

Apelacion 23-APL-2017 del 20/12/2017

Recurso de apelacion en contra de la sentencia pronunciada en Juicio Individual Ordinario de Trabajo, mediante la cual la Camara sentenciadora Condené al
Estado de EI Salvador en el Ramo del Organo Legislativo, a pagar al trabajador demandante salarios no devengados por causa imputable al patrono, del
periodo comprendido del diecinueve de octubre al diecisiete de noviembre de dos mil quince, ambas fechas inclusive, en vista que al trabajador demandante
no se le siguio el proceso previo para imponer sancion disciplinaria tal y como lo sefialan los arts. 47 inc. 6° CN y 248 CT. Se resolvié confirmar la sentencia
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impugnada, en vista que el trabajador no pudo intervenir activamente y desvirtuar las faltas que se le atribuian como justificativas de su suspensién, la cual se
hizo con inobservancia de su derecho de audiencia, vulnerandose de esa forma su estabilidad laboral, desconociendo la autoridad demandada, la garantia de
fuero sindical, de la cual gozaba el actor por el hecho de ser miembro de la Junta Directiva Sindical de la Asamblea Legislativa

Sentencia del caso 715-L-15 de 27/09/2016

Se enfatizd que el fuero sindical no es una simple garantia contra el despido, sino contra todo acto atentatorio de la libertad sindical; por lo que si un directivo
sindical no ha incurrido en ninguna de las causales sin responsabilidad para el patrono, el despido no surte efectos constitucionales y legales, apoyado esto
con el Convenio 135 de la OIT, ratificado por El Salvador. Dijo asimismo que el derecho fundamental a la libre sindicacién constituye en la actualidad una
conquista irrenunciable e irreversible en el marco de la defensa de los intereses laborales, a los cuales pueden optar en un plano de igualdad los patronos y
los trabajadores, en especial estos Ultimos quienes pueden encontrarse imposibilitados de negociar de modo individual condiciones laborales equitativas con
la entidad patronal. En este caso, se condend a la parte demandada al pago de indemnizacion.

Sentencia 751-L-15 de fecha 1/06/2016

Se expres6 que el FUERO SINDICAL se entiende como la proteccion especial que el Estado otorga a los miembros de todo sindicato en proceso de
organizacién y de las directivas sindicales y consiste en el derecho que se les reconoce a no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto sin autorizacién del juez competente en términos de la ley. Asimismo
sefiald que la HUELGA es un derecho de todos pero de ejercicio colectivo, de alli que se defina como suspension colectiva, ademas de estar acompafada de
unos fines igualmente especificos, pues fuera de ellos su ejercicio cae en el plano de lo ilegal. En este caso se declard que si existia justa causa para el
despido.

Este mismo tribunal ha sostenido tales criterios en las sentencias: 753-1-15, 757-L-15, 759-L-15, 415-L-14,

719-L-15, 711-L-15, 713-L-15, 755-L-15, todas, sentencias emitidas en el afio 2016.

El Juzgado de lo Laboral de Sonsonate, reporté seis sentencias favorables

En los casos de proteccion sindical, manifestando en sus argumentos que “El fuero sindical en la medida en que representa una figura constitucional para
amparar el derecho de asociacion, es un mecanismo establecido para reforzar la proteccion a la estabilidad laboral de los representantes sindicales, como un
medio para amparar la libertad de accién de los sindicatos, siendo que para los trabajadores que gozan de fuero sindical, la proteccién se otorga en razén de
su pertenencia a un sindicato y como proteccion a sus derechos de asociacion y sindicalizacion. Cita el Convenio 98 de la OIT, el Convenio 87 de la OIT y el
135 de la OIT. Las referencias de las sentencias favorables son: 11-17-10, 16-17-10, 18-17, 29-17, 30-17-10, 44-17; todas del afio dos mil diecisiete.

Honduras Recurso de Casacién con nimero de expediente CL-339-05, de fecha 30 de agosto del 2006, pudiéndose consultar en la pagina web del Poder Judicial
http://www.poderjudicial.gob.hn/ConsultaHN/VerCas.asp x?reg=1730

IMéxico La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido Jurisprudencia y Tesis Aisladas: Registros: 2006607, 160992, 168569, 168634, 193868, 2004724 y *
2010285, sobre el derecho a la libertad sindical.

Paraguay Sin respuesta. .

Perl Existe jurisprudencia del Tribunal Constitucional peruano. *

*Sentencia recaida en el expediente N° 04468-2008-PA/TC.

Fuente: Elaboracion PUDH-UNAM con base en los informes al PSS.
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Anexo 5. Recomendaciones para los derechos laborales emitidas por el GTPSS. Tercer ciclo de informes

Pais

Derecho

Recomendacion

Clasificacion por tipo de

recomendacion

(a)

(b)

c)

(d)

(e)

(f)

Brasil

Trabajo

67. El GT recomienda al Estado brasilefio que promulgue una ley complementaria que regule claramente la prohibicién del
despido arbitrario o sin causa justificada en el &mbito laboral, asi como que intente regularizar la vigencia del Convenio 158 de
la OIT en el ambito doméstico, para dar seguridad juridica a personas empresarias y trabajadoras.

1

Brasil

Trabajo

68. El GTPSS llama al Estado para incrementar la inversion publica en materia laboral de forma significativa para enfrentar
efectivamente las altas tasas de desempleo e informalidad y garantizar condiciones laborales propicias para los y las
trabajadoras, con un enfoque particular y diferenciado en las personas en situacion de mayor vulnerabilidad en el pais, entre las
que se destacan las mujeres, personas con discapacidad, personas afrodescendientes, pueblos indigenas. En el mismo
sentido, se recomienda reforzar las medidas para erradicar el trabajo infantil y brindar asistencia social adecuada a las personas
desempleadas.

Brasil

Trabajo

69. Sobre las personas con discapacidad, el GT insta al Estado brasilefio a ampliar las politicas publicas de inclusion, fortalecer
la actual legislacién, especialmente teniendo en cuenta las diferencias y desventajas dentro del grupo.

Brasil

Trabajo

70. El Grupo de Trabajo recomienda adoptar medidas efectivas para reducir las brechas de género y socioeconémicas que
menoscaban la realizacion de los derechos de las mujeres y de las personas en situacién de pobreza y pobreza extrema.
Igualmente, se llama a extender la prohibicién y sancién contra todos los hechos de acoso y discriminacién en el ambito laboral
basados en cualquiera de los motivos prohibidos por el derecho internacional, incluyendo género, identidad de género,
orientacion sexual o de cualquier otra indole similar.

Brasil

Trabajo

71. EI GT recomienda que el Estado brasilefio, con una amplia participacién de la sociedad civil, las empresas, los trabajadores,
los sindicatos y las organizaciones publicas, revise la Ley 13.467 del 13 de julio de 2017, denominada Reforma Laboral,
teniendo en cuenta el principio de progresividad de los derechos sociales, asi como los estdndares interamericanos de derechos
humanos relativos a los derechos laborales.

Brasil

Trabajo

72. EI GT refuerza la necesidad de que el Estado brasilefio adopte politicas y programas mas efectivos para combatir los altos
indices de desempleo y subempleo. En igual sentido, urge que Brasil amplie y mejore la proteccion social para la gran cantidad
de trabajadores y trabajadoras que laboran en el sector informal, regulando especialmente la situacién de los/las
trabajadores/as que laboran en horarios extensos y sin ninguna garantia de derechos laborales para las plataformas digitales.

Brasil

Trabajo

73. EI GTPSS urge al Estado a tomar medidas para asegurar la cantidad suficiente de inspectores del trabajo para atender las
demandas nacionales y ampliar las fiscalizaciones. Igualmente, llama al Estado brasilefio a revisar sus politicas
presupuestarias, para no hacer inviables las inspecciones de la explotacion laboral degradante, que Brasil tiene un historial
positivo de accion y enfrentamiento a través de la labor de los inspectores y fiscales del trabajo.

Brasil

Trabajo

74. El GT insta al Estado brasilefio a respetar el principio de progresividad en materia laboral, teniendo en cuenta que las
normas laborales y también de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con los estandares interamericanos de prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales, garantizando condiciones de trabajo justas, equitativas y satisfactorias para
mantener un entorno laboral seguro y saludable para todas las personas trabajadoras.

Brasil

Trabajo

75. El Grupo de Trabajo llama al Estado que no apruebe normas que claramente representan un retroceso social en relacion
con la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes; por otro lado, anima al Estado a desarrollar politicas publicas basadas en
el principio del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, principalmente mediante la adopcién de medidas para
erradicar la pobreza y aumentar el acceso a la educacién y la salud, con el fin de erradicar el trabajo infantil.
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Trabajo

76. El Grupo de Trabajo observa un estancamiento en cuanto al ejercicio del derecho al trabajo. EI GT exhorta a Brasil a
redoblar sus esfuerzos para alcanzar niveles de efectividad mas altos y asegurar la presentacion de informacion actualizada
sobre los indicadores requeridos de forma desagregada.

(f)
1

Sindicales

97. Se registra, inicialmente, que el informe consolidado no se presenta informacién para muchos de los indicadores de la
matriz, lo cual dificulta al GT el analisis y evaluacion de progresividad. En este sentido, se solicita a Brasil intensificar esfuerzos
para realizar un nuevo Censo Sindical y brindar informacion actualizada y reportar los indicadores faltantes en el préximo
informe.

Brasil

Sindicales

98. El GT ve avances emprendidos por el Ministerio Publico del Trabajo de Brasil en la promocién de la libertad sindical, la lucha
contra las practicas antisindicales y la articulacion social. A pesar de esto, es esencial que Brasil apueste a una mayor
promocién de las libertades sindicales a través del disefio de politicas publicas especificas que tiendan a promover la
sindicalizacion, fortalecer los sindicatos, eliminar las practicas antisindicales y monitorear las negociaciones colectivas. Para
esto es necesario invertir mayor cantidad de recursos en la materia especifica, punto sobre el cual el GT resalta importancia.

Brasil

Sindicales

99. Asimismo, el GTPSS llama al Estado a instituir programas o politicas especificas que fomenten la organizacion y los
espacios de negociacion colectiva de poblacion vulnerable o tradicionalmente discriminada (mujeres, jovenes, adultos mayores,
afrodescendientes, pueblos indigenas, LGBTI, personas con discapacidad, habitantes rurales, migrantes, etc.).

Brasil

Sindicales

100. Al respecto de los cambios en la legislacion del trabajo en 2017, el Grupo de Trabajo destaca la relevancia de mantener
normativas que se complementen con el Convenio 98 de la OIT y no perjudiquen los derechos de las/los trabajadores
garantizados por la ley. Asi las negociaciones colectivas deben mejorar la legislacién laboral, y no ser instrumentos de
reduccién de los derechos conquistados. Ademas, el GT anima a la Republica de Brasil a ratificar el Convenio de la OIT
Relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacion nro. 87 (1948).

Brasil

Sindicales

101. El GT recuerda a Brasil la necesidad de mantener un presupuesto adecuado y sostener una adecuada relacion
inspectores/poblacion para garantizar el respeto de las condiciones de trabajo de la poblacién, como también para controlar y
sancionar de manera mas eficaz las vulneraciones a las garantias laborales y a las libertades sindicales de las personas.

Brasil

Sindicales

102. Teniendo en cuenta la alta tasa de informalidad laboral (corroborada con fuentes complementarias de informacién, puesto
que el Estado parte no brindé una actualizacién de la misma) que afecta de forma mas intensa a grupos poblacionales
vulnerables o tradicionalmente discriminados, el GT recomienda a Brasil disefiar politicas publicas para promover la
sindicalizacion de los sectores y actividades informales -tanto para trabajadores como para emprendedores sociales y
asalariados informales- y trabajadores independientes, y para fortalecer los sindicatos, con especial énfasis en estos grupos.
Asimismo, el GT incentiva al Estado parte a aprovechar las instancias de didlogos tripartitas (empleadores, sindicatos y Estado)
con el fin de apuntalar programas que instrumentalicen el efectivo ejercicio de las libertades sindicales.

Colombia

Trabajo

55. Se registra que las mujeres y jévenes contindan en estructural desventaja en el mercado de trabajo colombiano, a pesar de
que Colombia cuenta con buena legislacién antidiscriminacion asi como también con politicas para la eliminacion de
discriminacion o segregacion laboral debido al sexo y cuotas de género. En este sentido, el GT recomienda al Estado parte
continuar trabajando en la profundizacion y refuerzo de programas que fomenten la insercidn laboral en condiciones dignas de
poblacion vulnerable o tradicionalmente discriminada, con especial atencidén en mujeres y jovenes, pero sin perder de vista a los
adultos mayores, afrodescendientes, indigenas, poblacion LGBTI, habitantes rurales, migrantes, personas con discapacidad, y
otros.
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Colombia

Trabajo

57. EI GT le recuerda al Estado parte que la informalidad laboral implica, por lo general, que no se cumplen las principales
garantias como las condiciones dignas, justas y satisfactorias de trabajo, el salario minimo, la estabilidad y la capacitacién en el
empleo. Es esta una problematica que afecta especialmente a mujeres, jovenes, trabajadores y trabajadoras rurales. EI GT
exhorta a Colombia a redoblar sus esfuerzos para velar por las condiciones y la calidad de los empleos, teniendo en cuenta que
la informalidad laboral acentua la exclusién social y el riesgo a la pobreza. Asimismo, el GT pone de relieve la necesidad de
presentar la informacién con el maximo nivel posible de desagregacion -poblacional y territorial- para evaluar la situacién de
poblaciones en especial condicion de vulnerabilidad, principalmente teniendo en cuenta que la informalidad laboral afecta de
forma desigual a diferentes segmentos o grupos de poblacion.

(f)
1

Colombia

Sindicales

71. En oportunidad del analisis del informe sobre el segundo agrupamiento de derechos (2019), el GT manifestd preocupacion
por la baja tasa de sindicalizacion en Colombia, estimando que podria asociarse a escasa efectividad de politicas e incentivos
para fomentar la afiliacion y proteger las libertades sindicales. En esta linea, Colombia no actualizé la tasa de sindicalizacion y
solamente incorporé como anexo datos absolutos (cuando deben reportarse las afiliaciones sobre el total de ocupados) sobre la
sindicalizacion en 2017, sin desagregaciones relevantes. Para ese afio, la tasa era de 3,4. En paralelo, Colombia tampoco
reportd informacion sobre contexto financiero y compromisos presupuestarios. EI GT le recuerda a Colombia que, con el fin de
comparar mediciones interanuales y monitorear los indicadores a lo largo del tiempo, es necesario presentar la informacién de
los mismos en la expresion o unidad que la matriz establece para poder mantener la comparabilidad. Asimismo, se hace énfasis
en que uno de los objetivos del informe consolidado es integrar los datos incluidos en informes anteriores junto a sus
correspondientes actualizaciones, con el maximo de desagregacion posible, de forma tal que los analisis permitan vislumbrar
progresividad, regresividad o estancamiento en el ejercicio de los DESCA.

Colombia

Sindicales

73. Por lo expuesto, el GT no detecta elementos que sustancialmente puedan ser considerados como sefiales de progresividad
en el gjercicio de las libertades sindicales. EI GT insta al Estado colombiano a incorporar acciones concretas para garantizar el
gjercicio de los derechos sindicales consagrados en instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

Colombia

Sindicales

74. En este sentido, el GT manifiesta que es fundamental el acompafiamiento del Estado en la proteccion de los derechos y
garantias sindicales y en los procesos de negociacién colectiva. El Grupo de Trabajo motiva a Colombia a apostar a una mayor
promocién de las libertades sindicales a través del disefio de politicas publicas especificas que tiendan a promover la
sindicalizacién y la agremiacién empresarial, fortalecer los sindicatos, eliminar las practicas anti-sindicales y monitorear las
negociaciones colectivas. Para esto es necesario invertir mayor cantidad de recursos en la materia especifica, punto sobre el
cual el GT también resalta importancia.

Colombia

Sindicales

75. Teniendo en cuenta la persistente y alta tasa de informalidad laboral en Colombia, que afectaba a 6 de cada 10 en 2020, el
GT recomienda al Estado parte disefiar politicas publicas para promover la sindicalizacion de los sectores y actividades
informales - tanto para trabajadores como para emprendedores sociales y asalariados informales- y trabajadores
independientes, y para fortalecer los sindicatos, con especial énfasis en grupos poblacionales vulnerables o tradicionalmente
discriminados ya que son los mas afectados por la informalidad??.

10 Por ejemplo, se toma nota que, segin la CEPAL en Panorama Social de América Latina 2020, en 2018 solo 4,9% de los
indigenas y 7,5% de los afrodescendientes que trabajaban por cuenta propia estaban afiliados a los sistemas de pensiones.
Disponible en: https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/46687/52100150_es.pdf

Colombia

Sindicales

76. Asimismo, el GT incentiva al Estado parte a aprovechar las instancias de didlogo tripartita existentes (empleadores,
sindicatos y Estado) con el fin de apuntalar programas que instrumentalicen el efectivo ejercicio de las libertades sindicales.
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Costa
Rica

Trabajo

40. El Grupo de Trabajo recomienda a la Republica de Costa Rica que establezca medidas para incrementar la inversion publica
y politicas activas para promover el trabajo formal y la insercién laboral de sectores en situacion de vulnerabilidad, buscando
revertir el incremento en los indices de desempleo y de trabajo precario, asi como identificar opciones de financiamiento para
establecer un seguro de desempleo.

1

Costa
Rica

Trabajo

41. EI GT recomienda a Costa Rica avanzar en politicas publicas dirigidas a consolidar estrategias integrales de proteccion y
garantia del cuidado requerido para la reproduccién social, con caracteristicas mas equitativas para las mujeres, quienes
asumen mayoritariamente estas labores; revisando la factibilidad de establecer un sistema nacional de cuidados.

Costa
Rica

Sindicales

48. EI GTPSS recomienda al Estado costarricense implementar politicas que permitan el fortalecimiento de los derechos
sindicales, mas alla de las leyes, considerando en particular programas para la promocion de la sindicalizacién y la educacién
en libertades sindicales que cuenten con recursos especificos.

Costa
Rica

Sindicales

49. El GT exhorta a Costa Rica a revisar la posibilidad de establecer tribunales de arbitramiento u otros mecanismos con
representacion tripartita para dirimir disputas sobre negociacion colectiva; complementariamente, retoma la recomendacién del
CDESC en el sentido de: “Establecer mecanismos efectivos de proteccion de los derechos sindicales, entre otros, mediante la
investigacion efectiva de todas las denuncias que se sefialen a su atencién y la determinacién de una indemnizacién adecuada
para los trabajadores afectados™4 .

14 CDESC, 2016. E/C.12/CRI/CO/5, pérr. 34 (c).

Ecuador

Trabajo

31. EI GT constata los esfuerzos realizador por la Republica del Ecuador en relacion al derecho al trabajo, recomendando
continuar con aquellos dirigidos al combate a la informalidad asi como a las brechas de género y étnicas existentes, asi como
poner énfasis en la respuesta a las situaciones de trabajo infantil constatadas.

Ecuador

Trabajo

32. EI GT reitera la recomendacion formulada en ocasion de su informe al segundo agrupamiento de derechos relativa a
avanzar en el desarrollo de sistemas de informacién del mercado de trabajo, tomando en cuenta los indicadores y las
desagregaciones propuestas para este informe, que permitan analizar con precisién los avances en la garantia del derecho al
trabajo en relacion a mujeres y jovenes, personas LGBTI, personas con discapacidad, pueblos y nacionalidades indigenas,
entre otros grupos en situacion de vulneracion de derechos, identificando los recursos publicos destinados a ello.

Ecuador

Sindicales

40. El Grupo de Trabajo recomienda, como en su anterior informe, desarrollar programas para la promocién de derechos
sindicales, asi como generar informacidn desagregada por grupos sociales vulnerados (mujeres, jévenes, afrodescendientes,
indigenas, LGBTI, personas con discapacidad, entre otros) sobre sindicalizacién y convenios colectivos. Recomienda ademas
impulsar, a través del didlogo con las organizaciones sindicales, iniciativas y acciones que apunten a una reduccion de la
brecha de género en la representacién de éstas.

El
Salvador

Trabajo

31. El Grupo de Trabajo reitera su recomendacion emitida en 2017 (pérr. 59)!! para que el Estado salvadorefio “establezca
medidas para incrementar la inversién publica y politicas activas para promover la insercion laboral de sectores en situacion de
vulnerabilidad, como también avanzar en acciones para mejorar la calidad del empleo, buscando revertir los altos indices de
trabajo precario y garantizar el trabajo como derecho”. Enfatiza la necesidad de ampliar los programas de atencién a jovenes
que sufren dificultades de insercion educativa y laboral,'2 asi como identificar opciones de financiamiento para establecer un
seguro de desempleo.

1 GTPSS. 2017. Observaciones y Recomendaciones Finales a la Republica de El Salvador. OAS/Ser.L/XXV.2.1. GT/PSS/doc.
29/17.

12 En particular, la REDESCA ha detectado problemas con la insercion laboral de los grupos mas jovenes de la poblacion,
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llegando el desempleo de personas entre 15y 29 afios al 11.8%, un alto nimero comparado a la tasa de desempleo nacional
del 7% (CIDH, Il Informe Anual de la Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, 26 noviembre 2018, parr. 156).

El
Salvador

Trabajo

32. EI GT recomienda a El Salvador reducir las fuertes brechas de género que menoscaban la realizacion de los derechos de
las muijeres; en particular el GT reitera que: “reconocer el cuidado como derecho implica garantizarlo a todas las personas y
promover acciones integrales que distribuyan socialmente las responsabilidades de cuidado y no las refuercen en las mujeres y
en las nifias” (GTPSS. 2017, parr. 60).

El
Salvador

Trabajo

33. EI GTPSS recomienda a la Republica de El Salvador asegurar la continuidad de las estrategias y programas sobre no
discriminacion establecidas, particularmente relativas a la poblacion LGBTI. El GT retoma la recomendacion emitida por la CIDH
en sus observaciones derivadas de la visita in loco efectuada en diciembre de 2019, la cual sefiala la necesidad de que el
Estado salvadorefio adopte “un plan para la proteccién y garantia de los derechos humanos de las personas LGBTI, incluyendo
Su acceso a la justicia, a educacién, a salud y empleo, y promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil en su
disefio y formulacion”.

'3 Disponibles en: https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2019/335.asp

El
Salvador

Trabajo

34. El GT identifica una tendencia de progresividad en cuanto al derecho al trabajo en la Republica de El Salvador; si bien, lo
exhorta a redoblar sus esfuerzos para alcanzar niveles de efectividad més altos.

El GT recomienda a la Republica de El Salvador, llevar a cabo las acciones necesarias, hasta el maximo de los recursos
disponibles, que permitan garantizar el acceso efectivo de toda la poblacion salvadorefia a condiciones justas, equitativas y
satisfactorias de trabajo.

El
Salvador

Sindicales

41. Robustecer las politicas y estrategias establecidas para la proteccion de los derechos sindicales, tanto en el sector publico
como en el privado, lo cual permite fortalecer la capacidad de defensa y negociacion de las personas trabajadoras sobre
condiciones de trabajo justas y equitativas.

El
Salvador

Sindicales

42. EI GT identifica un nivel de estancamiento en cuanto a la situacién de los derechos sindicales en el pais. Considerando las
bases normativas y mecanismos de atencion existentes, los derechos sindicales pueden mejorar en el pais estableciendo
mejoras en sus politicas.

El GT recomienda a la Republica de El Salvador intensificar sus esfuerzos para avanzar progresivamente en la garantia de los
derechos sindicales en el pais, con objeto de consolidar las garantias disponibles e incrementar el nivel de sindicalizacién de su
poblacion con énfasis en grupos en situacion de discriminacion y vulnerabilidad.

Honduras

Trabajo

35. EI GTPSS reitera los llamados para incrementar la inversion publica en materia laboral de forma significativa para enfrentar
efectivamente las altas tasas de desempleo e informalidad y garantizar condiciones laborales propicias para los y las
trabajadoras, con un enfoque particular y diferenciado en las personas en situacion de mayor vulnerabilidad en el pais, entre las
que se destacan las mujeres, trabajadoras domésticas, trabajadoras en maquilas, personas jovenes, personas con
discapacidad, personas afrodescendientes, pueblos indigenas y buzos miskitos. En el mismo sentido, se recomienda reforzar
las medidas para erradicar el trabajo infantil y brindar asistencia social adecuada a las personas desempleadas.

Honduras

Trabajo

36. El Grupo de Trabajo recomienda adoptar medidas efectivas para reducir las brechas de género y socioeconémicas que
menoscaban la realizacion de los derechos de las mujeres y de las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema.
Igualmente, se llama a extender la prohibicion y sancién contra todos los hechos de discriminacion en el ambito laboral basados
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en cualquiera de los motivos prohibidos por el derecho internacional, incluyendo género, orientacion sexual, etnia, raza,
discapacidad, opinién politica o de cualquier otra indole similar.

Honduras

Trabajo

37. El Grupo de Trabajo observa un estancamiento en cuanto al ejercicio del derecho al trabajo. EI GT exhorta a Honduras a
redoblar sus esfuerzos para alcanzar niveles de efectividad més altos y asegurar la presentacion de informacion actualizada
sobre los indicadores requeridos de forma desagregada.

Honduras

Trabajo

38. El GT recomienda implementar todas las acciones necesarias, hasta el maximo de los recursos disponibles, para garantizar
el acceso efectivo de toda la poblacion de Honduras a condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo, frente a las que
se debe asegurar el acceso a la justicia cuando estas no se cumplan. En particular -y en concordancia con lo observado y
recomendado por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (ONU) en 201620- el GT insiste en la necesidad de
que el Estado parte adopte politicas y programas mas efectivos para combatir los altos indices de desempleo y subempleo. En
igual sentido, urge que Honduras amplie y mejore la proteccién social para la gran cantidad de trabajadores y trabajadoras que
laboran en el sector informal.

20 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC ONU). Observaciones finales sobre el segundo informe
periodico de Honduras. ONU, 11 de julio de 2016. Disponible en:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E/C.12/HND/CO/2&Lang=Sp

Honduras

Sindicales

53. Se registra que las observaciones y recomendaciones realizadas por el GT en ocasién del analisis del segundo
agrupamiento de derechos han sido tomadas en cuenta por el Estado parte, puesto que en el informe consolidado se ha
incluido informacion faltante en 2018. Sin embargo, en el informe consolidado no se presentan actualizaciones para muchos de
los indicadores de la matriz, lo cual dificulta al GT el analisis y evaluacion de progresividad. En este sentido, se solicita a
Honduras intensificar esfuerzos para brindar informacidn actualizada y reportar los indicadores faltantes en el proximo informe.

Honduras

Sindicales

54. El GT ve avances en el acompafiamiento del Estado en la proteccion de los derechos y garantias sindicales y en los
procesos de negociacion colectiva. Esto se ilustra con la reciente aprobacion de la Ley de Inspeccion del Trabajo y con el
numero de trabajadores y trabajadoras que fueron beneficiados por las negociaciones colectivas en 2019 (el nimero mas alto
en el periodo analizado). A pesar de esto, es esencial que Honduras apueste a una mayor promocién de las libertades
sindicales a través del disefio de politicas publicas especificas que tiendan a promover la sindicalizacion y la agremiacion
empresarial, fortalecer los sindicatos, eliminar las practicas anti-sindicales y monitorear las negociaciones colectivas. Para esto
es necesario invertir mayor cantidad de recursos en la materia especifica, punto sobre el cual el GT resalta importancia.

Honduras

Sindicales

55. Segun informacién de la sociedad civil hondurefia y también de la CIDH?7, en Honduras se han registrado graves hechos
que violan los derechos sindicales consagrados en el Estado parte mediante su Constitucion, leyes nacionales y normas
internacionales debidamente ratificadas. Estas violaciones a las libertades sindicales preocupan al GT particularmente en dos
puntos: 1) la violencia e intimidacion a lideres sindicales y/o afiliados a sindicatos y 2) las tacticas anti-sindicales.

27 CIDH condena ataque contra sindicalistas en Honduras. Comunicado de prensa, CIDH (2017). Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2017/056.asp

Honduras

Sindicales

57. Teniendo en cuenta las implicaciones de los hechos mencionados, que son ejemplos puntuales de las vulneraciones a las
libertades sindicales en Honduras, el GT insta al Estado parte a tomar todas las medidas necesarias para garantizar que los
lideres sindicales puedan realizar sus actividades de denuncia, acompafiamiento y proteccion, libres de ataques y actos de
violencia que pongan en riesgo su vida, su integridad y su seguridad.
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Honduras

Sindicales

58. El GT recuerda nuevamente a Honduras la necesidad de sostener una adecuada relacion inspectores/poblacién para
garantizar el respeto de las condiciones de trabajo de la poblacion, como también para controlar y sancionar de manera mas
eficaz las vulneraciones a las garantias laborales y a las libertades sindicales de las personas.

1

Honduras

Sindicales

59. Segun el Banco Mundial, Honduras mantiene una de las tasas de informalidad laboral mas altas de América Latina y el
Caribe: en 2019, aproximadamente el 60% de los empleos eran informales®’. Esto implica la reproduccién de ocupaciones de
baja productividad y bajos ingresos, cuyo impacto se estima en que un cuarto de los trabajadores y trabajadoras de Honduras
laboran en ocupaciones “elementales”. Teniendo en cuenta la alta tasa de informalidad laboral (corroborada con fuentes
complementarias de informacion, puesto que el Estado parte no brind6 una actualizacion de la misma) que afecta de forma mas
intensa a grupos poblacionales vulnerables o tradicionalmente discriminados, el GT recomienda a Honduras disefiar politicas
publicas para promover la sindicalizacion de los sectores y actividades informales -tanto para trabajadores como para
emprendedores sociales y asalariados informales- y trabajadores independientes, y para fortalecer los sindicatos, con especial
énfasis en estos grupos. Asimismo, el GT incentiva al Estado parte a aprovechar las instancias de dialogos tripartitas
(empleadores, sindicatos y Estado) con el fin de apuntalar programas que instrumentalicen el efectivo ejercicio de las libertades
sindicales.

37 Michel V. y Walker, 1. (2019). Honduras: diagnostico del trabajo. Documento de trabajo, Banco Mundial. Disponible en:
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/33304/Jobs-
DiagnosticHondurasSP.pdf?sequence=4&isAllowed=y

México

Trabajo

51. EI GT le recuerda a México la importancia de velar por las condiciones y la calidad de los empleos, teniendo en cuenta que
la informalidad laboral acentua la exclusién social y el riesgo a la pobreza. Asimismo, se reitera de manera expresa la necesidad
de presentar la informacion con el méximo nivel posible de desagregacion para evaluar la situacién de poblaciones en especial
condicion de vulnerabilidad, principalmente teniendo en cuenta que la informalidad laboral afecta de forma desigual a diferentes
segmentos 0 grupos de poblacion.

México

Trabajo

52. En este sentido, se recomienda al Estado de México no perder de vista la situacion de los trabajadores rurales, que segun
cifras entregadas en el lll Informe Anual de la Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y
Ambientales de la CIDH, serian unas 2 millones de personas, y aproximadamente el 40% indigenas. Estas personas trabajan
entre 8 a 10 horas diarias, sin contratacion formal, sin prestaciones sociales, y un alto indice de exposicién a riesgos al no
contar con equipo de proteccion ni medidas de seguridad adecuadas'®.

16 1bid. parr. 424.

México

Trabajo

53. El GT recomienda al Estado Mexicano prestar especial atencion a la situacion de las y los jovenes respecto al empleo.
Tomando en consideracion el Il Informe Anual de la REDESCA el 50% de la poblacion joven ocupada se encontraba en
empleos informales’”.

De la misma forma es importante mencionar que segun datos del INEGI, la tasa de desocupacion juvenil (de 15 a 29 afios) se
encontraba en torno al 6% en 2018, siendo este un indicador sin mejoras significativas en los Ultimos afios’8. El CONEVAL
también reportd una cifra similar (5,9%) para 20171,

17 Ibid. parr. 424.

18 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consultado en mayo 2020.

19 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Consultado en mayo 2020

México

Trabajo

54. De la misma manera, se recomienda prestar mayor atencion a la particular vulnerabilidad laboral que sufren las mujeres
indigenas. En esta linea, segun el informe el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI1)2°, para 2015 la tasa de
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participacion econdémica de la poblacién indigenas era de 43,9% para la poblacion de 12 afios y més. Este valor era casi 6,4
puntos menor que el indicador nacional. Pero si bien la tasa de participacion de la poblacién indigena masculina es similar al
promedio nacional, en contraste, en las mujeres indigenas se presenté una menor participacion en las actividades econémicas
con respecto al total de mujeres a nivel nacional (23,5% y 33,5%). De igual manera, casi 7 de cada 10 mujeres indigenas de 12
afios y mas realizaba actividades no remuneradas, lo que implica que la carga de las actividades no remuneradas recae
principalmente en las mujeres. Asimismo, el CONEVAL puso de manifiesto que para 2017, la tasa de participacion en México
tenia una brecha muy amplia entre varones y mujeres (77,4% vs. 42,8%)?!.

2 |nstituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), 2018. Mujeres indigenas, datos estadisticos en el México actual.

21 CONEVAL, 2018. Estudio diagnostico del derecho al trabajo 2018.

México

Trabajo

55. EI GT pone de relieve la importancia de la erradicacion del trabajo infantil, recordando el Art. 32 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y recomienda a México incrementar las acciones para acelerar su eliminacion. Recordando también los
Convenios Internacionales de la OIT relativos al trabajo forzoso, se recomienda a México tomar iniciativas concretas en este
tema.

México

Trabajo

56. En linea con las observaciones y recomendaciones realizadas por el GT en 201822, se reitera la recomendacion de
aumentar los niveles de inversion en politicas laborales. EI GT recomienda al Estado Mexicano ampliar la informacion
presupuestaria, por ejemplo, complementando la informacién de los indicadores con las opciones o discusiones en torno a la
promocién de la formalidad laboral o cdmo se podrian asignar recursos para la ampliar la cobertura social a los trabajadores
informales.

22 GTPSS (2018). Observaciones y recomendaciones finales al Estado mexicano. OAS/Ser.L/XXV.2.1 GT/PSS/doc.42/19.

México

Sindicales

67. El GT pone de relieve con preocupacion que México no ha avanzado en materia de derechos sindicales, y que la
informacion presentada no deja ver sefiales de progresividad. El GT no ve avances significativos en el acompafiamiento del
Estado a los procesos de sindicalizacion y negociacion colectiva, y fuentes complementarias de informacion dan cuenta de
vulneraciones en estos aspectos. Es esencial que México apueste a una mayor promocién de las libertades sindicales. En un
contexto de alta informalidad laboral, es necesario que los grupos en mayor situacién de vulnerabilidad tengan garantias para
ejercer sus derechos laborales.

México

Sindicales

69. Ante la CIDH han llegado denuncias relativas al derecho a la libertad sindical e igualdad ante la ley. En tal sentido, vale
destacar el informe de admisibilidad dictado en el caso Florencia Hernandez Romero y otros vs. México?. Teniendo en cuenta
los hechos anteriores, el GT incentiva al Estado Mexicano a promover dialogos tripartitos (empleadores, sindicatos y Estado) y a
apuntalar programas que instrumentalicen el efectivo ejercicio de las libertades sindicales.

25 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Florencia Hernandez Romero y otros vs. México, Informe de
admisibilidad, OEA/Ser.L/V/Il. Doc. 91. Disponible en: http://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2019/MXAD342-09ES.pdf

México

Sindicales

70. Por lo expuesto, el GT insta al Estado Mexicano a incorporar acciones concretas para garantizar el ejercicio de los derechos
sindicales consagrados en instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Se recomienda a México disefiar politicas
publicas para promover la sindicalizacion y el fortalecimiento de los sindicato. En igual sentido, el GT recuerda la importancia de
la ratificacion de instrumentos internacionales. Por eso, recomienda a México ratificar los convenios de la OIT relativos a las
Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica (1978) y a la Negociacion Colectiva (1981).

Paraguay

Trabajo

23. El Grupo de Trabajo refuerza su recomendacion emitida en 2018 (parr. 28)'* para que la Republica del Paraguay
“intensifique las medidas para incrementar la formalizacién en el empleo, con mayor esfuerzo de fiscalizacién del sector privado,
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a fin de asegurar empleo formal protegido por contratos de trabajo y con aportes a la seguridad social’*5. Ademas, reitera la
importancia de asignar recursos efectivos y compromisos presupuestarios suficientes, para dar sustento institucional solido para
su efectiva realizacion.

14 GTPSS. 2018. Observaciones y Recomendaciones Finales a la Republica de Paraguay. OAS/Ser.L/XXV.2.1.
GT/PSS/doc.33/17. En: http://lwww.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/docs/ObservacionesFinales-
Paraguay_segundo_agrupamiento.pdf

15 En particular recomienda la aplicacion de las recomendaciones emitidas por la CIDH/REDESCA en su reciente Informe sobre
Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamericanos. Disponible en:
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf

Paraguay

Trabajo

24. El GTPSS queda atento de la implementacion de la “Estrategia Nacional de Erradicacién de Trabajo Infantil y Proteccién del
Trabajo Adolescente 2019-2024”, enfatizando la necesidad de la adopcién de medidas efectivas de control y sancién de las
empresas que no cumplan con las normas correspondientes. Ademas, retoma las recomendaciones de la CIDH'® y del Comité
de Derechos Humanos'” para eliminar el criadazgo y que sea incluido dentro de la figura juridica de la trata de personas.

16 CIDH. Comunicado No. 304/19. En: http://www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2019/304.asp

17 CCPR. Observaciones finales sobre el cuarto informe periddico del Paraguay. Ago/2019. Parr. 33 (e). En:
https://tbinternet.ohchr.org_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR/C/PRY/CO/4&La ng=Sp

Paraguay

Trabajo

25. El GT reitera su recomendacion previa sobre la necesidad que el Estado paraguayo establezca politicas especificas para
normar y “generar mayores oportunidades en el mercado de trabajo, de tal modo que las mujeres paraguayas puedan participar
en éste con iguales condiciones salariales que los varones, eliminando con ello la significativa discriminacion salarial que
padecen las mujeres™ .

18 GTPSS. 2018. Parr. 30.

Paraguay

Trabajo

26. El GT identifica que la Republica del Paraguay requiere redoblar sus esfuerzos para poder avanzar en la progresividad del
derecho al trabajo y alcanzar niveles de garantia efectiva. El GT recomienda a la Republica del Paraguay, llevar a cabo las
acciones necesarias, hasta el maximo de los recursos disponibles, que permitan garantizar el acceso efectivo de toda su
poblacion a condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo.

Paraguay

Sindicales

29. Dada la escasa informacion entregada en su tercer informe, el Grupo de Trabajo sélo puede reiterar la recomendacién
emitida en sus observaciones finales para el informe previo'® en la cual insta al Estado a: “fortalecer de manera articulada la
garantia de los derechos sindicales a través de aspectos instrumentales y recursos financieros que consoliden una politica
publica al respecto. EI GT advierte sobre la brecha de género y por ubicacion geografica en materia de negociacion colectiva,
asi como de la necesidad de reforzar mas acciones que garanticen la proteccion de las libertades sindicales que apoyen la
erradicacién del trabajo informal y precario. Por otra parte, el Grupo reitera la necesidad de impulsar acciones afirmativas y
acciones transversales que consoliden una activa participacion de las mujeres y los jovenes en la direccion sindical”.

19 GTPSS, 2018. Parr. 33.

Paraguay

Sindicales

30. EI GT identifica retrocesos en cuanto a la satisfaccion de los derechos sindicales en Paraguay. El Grupo de Trabajo
recomienda a la Republica del Paraguay tomar todas las medidas necesarias para avanzar en la garantia de los derechos
sindicales en el pais, con objeto de consolidar las garantias constitucionales e incrementar el nivel de sindicalizacion de su
poblacion, con énfasis en grupos en situacion de discriminacion y vulnerabilidad.
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Per(

Trabajo

29. EI GT valora los avances realizados por el Estado Parte en linea con las recomendaciones del mismo e invita a que esas
recomendaciones sigan estando presentes en los procesos de elaboracion de politicas publicas en relacion a los temas
priorizados en ellas, a saber y entre otras: la promocion del empleo formal, la creacién de un seguro de desempleo, las brechas
de género, y la sancién y prevencion de la trata de personas. Estos representan fenémenos estructurales que el Estado
Peruano debe poner en el centro de su agenda publica en relacion al derecho al trabajo, preocupacién compartida por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos en la informacion aportada® para la elaboracion de este informe.

9 CIDH, Il Informe Anual de la Relatoria Especial sobre Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA)
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, 26 noviembre 2018, parr. 209.

1

Per(

Trabajo

30. EI GTPSS alienta a que la elaboracion del proximo informe integrado incorpore la informacién sustantiva que se desprenda
de la evaluacion que en relacion al derecho al trabajo se desprenda de la evaluacion del Plan Nacional de Derechos Humanos
2018-2021.

Peru

Sindicales

33. EI GTPSS recomienda al Estado parte que para su proximo informe integrado aporte datos actualizados de todos los
indicadores contenidos en la matriz utilizada para el monitoreo del Protocolo de San Salvador. Alienta ademas que la
elaboracién del préximo informe integrado incorpore la informacién sustantiva que se desprenda de la evaluacion que en
relacion al derecho al trabajo se desprenda de la evaluacion del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021.

Per(

Sindicales

34. EI GT valora los avances realizados por el Estado Parte en linea con las recomendaciones del mismo -entre otras, el avance
hacia la ratificacion de convenios internacionales referidos a estos derechos- e invita a que esas recomendaciones sigan
estando presentes en los procesos de elaboracion de politicas publicas en relacion a los temas priorizados en ellas, a saber y
entre otras: “promover programas y acciones afirmativas que fomenten la organizacion y los espacios de negociacién colectiva y
generen una activa participacién y sindicalizacion de poblacion vulnerable o tradicionalmente discriminada (mujeres, jovenes,
adultos mayores, afrodescendientes, indigenas, LGBTI, poblacion con discapacidad, habitantes rurales, migrantes, etc.)” asi
como “mayores acciones de educacion y difusion de libertades sindicales y ciudadania laboral, no solo a través de campafias,
sino de acciones de formacion y capacitacion efectiva”, junto con una asignacién mayor de recursos en lo que a politicas de
promocién y garantia de derechos sindicales refiere.

Trabajo

36

4115|117 19|1]| 7

Sindicales

29

1114116 16)1| 7

Total

65

5/29({33] 35|2|14

* Clasificacion por tipo de recomendacién: (a) Consolidacion Normativa; (b) Politicas publicas y programas; (c) Consolidacién institucional/ incremento de recursos; (d) Grupos en
situacién de discriminacion o exclusion; (e) Sistema de informacién, datos e indicadores.
Fuente: Elaboracién del PUDH-UNAM con base en los documentos de Observaciones y Recomendaciones Finales (ORF).
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