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PRÓLOGO 

 
CAMBIO DE ÉPOCA Y EL REGRESO DEL DERECHO AL DESARROLLO 

 
PABLO YANES 

 

No deja de ser desconcertante que haya pasado casi desapercibida en nuestro 

país la presentación, a finales de 2023, del proyecto de Pacto Internacional sobre 

el Derecho al Desarrollo en el seno del Comité de Derechos Humanos de las 

Naciones Unidas y en espera de su aprobación por la Asamblea General. 

 

Por ello es muy pertinente la publicación que ha preparado el Programa 

Universitario de Derechos Humanos de la UNAM para dar a conocer la 

importancia de este documento y la utilidad que tiene para la construcción de 

una perspectiva renovadora del desarrollo, partiendo de concebirlo como un 

derecho interdependiente e indivisible y emancipándolo de su reducción a 

crecimiento económico o a satisfacción mínima de necesidades básicas. 

 

Antes de destacar los contenidos más relevantes de la Propuesta de Pacto sobre 

el Derecho al Desarrollo conviene poner atención al largo ciclo que va desde la 

promulgación del Pacto Internacional de Derechos Económicos y Sociales 

(PIDESC) en 1966 a la adopción, veinte años después de la Declaración sobre el 

Derecho al Desarrollo (1986) y casi cuatro décadas después a la presentación 

del Proyecto de Pacto Internacional sobre el Derecho al Desarrollo (2023). 

Estamos hablando de un proceso de construcción de instrumentos 

internacionales que ha tomado cerca de seis décadas, 57 años para ser precisos 

más los que tome la aprobación final del proyecto por parte de la Asamblea 

General de las Naciones Unidas. 

 

Quiero poner el acento sobre el largo período entre la adopción de la 

Declaración (1986) y la presentación del Proyecto de Pacto (2023) y adelantar 

una hipótesis sobre el relativo olvido en el que cayó durante este largo lapso la 

declaración sobre el derecho al desarrollo. 

 

Mi conjetura es que la Declaración sobre el Derecho al Desarrollo se adoptó en 

un contexto de transformación profunda de los regímenes de acumulación y de 

bienestar en clave de globalización de libre mercado, usualmente conocidos 

como regímenes neoliberales o del consenso de Washington, que iban en una 
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lógica distinta y en muchos aspectos contrapuesta a la del derecho al desarrollo, 

el papel del Estado, la cooperación internacional y un orden económico 

internacional más justo e incluyente. 

 

Los vientos dominantes en el mundo en 1986 no eran los del derecho al desarrollo, 

sino los de la hiperglobalización, la teoría del derrame, la equiparación de 

crecimiento económico con el desarrollo y la adopción del ingreso per cápita 

como su indicador clave. 

 

Los años ochenta fueron, sin duda, la inauguración de una nueva época en 

donde los supuestos del derecho al desarrollo no tenían lugar o, en el mejor de 

los casos, eran de carácter residual. Por ello no es casual que en este contexto se 

diluyeran y apagaran los debates sobre el derecho al desarrollo. 

 

Lo llamativo, sin embargo, es que de unos años a la fecha los debates e iniciativas 

sobre el derecho al desarrollo y su reconceptualización hayan vuelto con fuerza 

y se recoloquen en la agenda global no con una nueva declaración, sino con la 

propuesta de un Pacto Internacional. 

 

¿Por qué este cambio y este renovado interés? Vuelvo a la conjetura anterior: así 

como la relegación del derecho al desarrollo manifestaba un cambio de época, 

su regreso expresa también un fin de época y la necesidad de dotarnos de una 

nueva mirada para construir un nuevo estilo de desarrollo, que como lo ha 

señalado la CEPAL, tenga a la igualdad y a la sostenibilidad en el centro. 

 

Paradojas de la vida. El auge del neoliberalismo expulsó del debate público el 

derecho al desarrollo y, ahora, su crisis y declinación (compleja, contradictoria e 

incierta) ha obligado a su retorno y a reconocer su centralidad en la búsqueda 

de alternativas ante la multiplicidad de crisis (económica, ambiental, social, 

política) que enfrenta el mundo contemporáneo. Todo cambio de época es no 

solo una transformación en las maneras de producir, distribuir, consumir, habitar, 

movilizarse y convivir. Es también un cambio en la subjetividad social y en el 

mundo de las ideas. 

 

Es en este contexto en que se requiere desplegar con fuerza y persistencia la 

capacidad de aprender a aprender, pero, probablemente más importante aún 

nuestra capacidad, como dice Edgar Morin, de aprender a desaprender. 

 

Ninguna transición tiene garantizado un destino y un arribo a puerto seguro. Es en 

estos períodos de transición y cambio de época en el que cobran plena vigencia 

las multicitadas palabras de Gramsci sobre el mundo que no termina de morir y 
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en el que no termina de nacer y los peligros de estas transiciones inciertas en las 

que, como decía el gran pensador italiano, pueden surgir los peores monstruos. 

 

A pesar de estos peligros no nos encontramos ni inermes ni desarmados. 

Contamos en la agenda global con suficientes herramientas para formular una 

hoja de ruta para hacer del mundo un lugar justo, sustentable, habitable y 

disfrutable. La Agenda 2030, la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo y 

el proyecto de Pacto Internacional sobre el Derecho al Desarrollo, entre muchos 

otros instrumentos, forman parte de estas herramientas a nuestra disposición. 

 

Como decía líneas arriba ha sido largo el tiempo transcurrido entre la adopción 

de la Declaración y la aprobación del Proyecto de Pacto. 

 

Es por ello que el Proyecto se basa en los contenidos fundamentales de la 

Declaración y al mismo tiempo incorpora dimensiones que han sido adoptadas 

en diversos instrumentos internacionales del sistema de Naciones Unidas en las 

últimas décadas. 

 

Todo documento es producto de su tiempo, de la economía política del 

momento, de los marcos mentales prevalecientes y de las correlaciones de 

fuerza. Por eso el derecho y, en este caso el sistema internacional de los derechos 

humanos, es dinámico, cambiante, progresivo y acumulativo. 

 

Si en 1986, cuando se adoptó la Declaración, la igualdad sustantiva de género y 

la sustentabilidad ambiental no tenían la centralidad que hoy tienen, en el 

Proyecto de Pacto están reconocidas con fuerza y contundencia. 

 

Quisiera subrayar algunos de los contenidos del Proyecto de Pacto que tienen 

implicaciones de fondo y que apuntan hacia la necesidad de un nuevo estilo de 

desarrollo y una renovada economía política que lo sustente. 

 

El punto de partida del proyecto de Pacto es relevante al señalar que su objetivo 

es “promover y asegurar el disfrute pleno, equitativo y significativo del derecho al 

desarrollo por todas las personas y todos los pueblos”. Esto es, se enfatiza el 

enfoque de máximos en el goce del derecho (pleno, equitativo y significativo) y 

se define con claridad el carácter dual del derecho al desarrollo: individual y 

colectivo (para todas las personas y todos los pueblos). 

 

En congruencia con lo anterior se establece el conjunto de principios (artículo 3) 

que lo rigen: desarrollo centrado en la persona y en los pueblos; desarrollo 

basado en los derechos humanos; contribución del desarrollo al disfrute de todos 
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los derechos humanos; respeto pleno a los principios del derecho internacional; 

desarrollo basado en la libre determinación; desarrollo sostenible con 

interdependencia de las dimensiones económicas, sociales y ambientales; 

desarrollo con justicia intergeneracional; derecho y deber de regular de los 

Estados; deber de cooperar respetando el derecho internacional; cooperación 

sur-sur y triangular; derecho universal de respetar los derechos humanos, así como 

derecho y deber de personas, pueblos, grupos e instituciones de promover y 

proteger los derechos humanos. 

 

Desde esta mirada destaca el contenido del artículo 13 en donde se formulan 

obligaciones y compromisos sobre el deber de cooperación que permitirían 

avanzar en la materialización de este derecho y en la conformación de un nuevo 

estilo de desarrollo. 

 

Entre los compromisos más relevantes se encuentran: 

• Velar porque las personas físicas y jurídicas, los grupos y los Estados no 

menoscaben el disfrute del derecho al desarrollo; 

• Eliminar los obstáculos a la plena realización del derecho al desarrollo; 

• Velar porque la formulación, aprobación y aplicación de los instrumentos 

jurídicos, políticas y prácticas internacionales de los Estados partes sean 

compatibles con el objetivo de la plena realización del derecho al 

desarrollo para todos; 

• Formular, aprobar y aplicar instrumentos jurídicos, políticas y prácticas 

internacionales apropiados, orientados al fortalecimiento progresivo y la 

plena realización del derecho al desarrollo para todos; 

• Movilizar los recursos técnicos, tecnológicos, financieros, de infraestructura 

y de otra índole que sean necesarios; 

• Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, 

abierto, no discriminatorio, equitativo, transparente e inclusivo; 

• Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los países en 

desarrollo; 

• Mejorar la regulación y vigilancia de las instituciones y los mercados 

financieros mundiales; 

• Asegurar una mayor representación e intervención de los países en 

desarrollo, incluidos los países menos adelantados, en todas las decisiones 

adoptadas por las instituciones económicas y financieras internacionales; 

• Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo, las corrientes financieras y 

la inversión extranjera; 

• Mejorar la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur, triangular y otras formas de 

cooperación regional e internacional en todas las esferas; 
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• Mejorar las medidas de mitigación y la capacidad de adaptación, 

fortalecer la resiliencia y reducir la vulnerabilidad al cambio climático y a 

los fenómenos meteorológicos extremos; 

• Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su 

transferencia, divulgación y difusión a los países en desarrollo; 

• Eliminar los flujos financieros ilícitos luchando contra la evasión de impuestos 

y la corrupción, reduciendo las oportunidades de elusión fiscal; 

• Eliminar las corrientes ilícitas de armas por todos los medios necesarios, de 

conformidad con los compromisos internacionales; 

• Ayudar a los países en desarrollo y menos adelantados a lograr la 

sostenibilidad de la deuda a largo plazo con políticas coordinadas 

orientadas a fomentar la financiación, el alivio y la reestructuración de la 

deuda; 

• Facilitar la migración y la movilidad seguras, ordenadas y regulares de las 

personas, incluso mediante la aplicación de políticas migratorias 

planificadas y bien gestionadas, basadas en los derechos… 

 

De lo anterior se desprende que para el logro del derecho al desarrollo se 

requieren transformaciones en la estructura de las relaciones económicas 

internacionales junto con políticas nacionales que pongan en el centro los 

derechos humanos y el derecho al desarrollo como parte de este bloque 

normativo. 

 

Es imperativo subrayar que el documento habla explícitamente de la necesidad 

de transformaciones en el comercio internacional, el sistema financiero, la 

fiscalidad y un nuevo empuje y enfoque a la cooperación internacional. Esto es, 

se inserta en el corazón de debates contemporáneos sobre las vías para superar 

la crisis concurrente y multidimensional que atraviesa el mundo. 

 

Bienvenido este nuevo instrumento internacional de larga gestación para los 

debates y políticas que urge formular y poner en marcha, así como 

reconocimiento de nueva cuenta al Programa Universitario de Derechos 

Humanos de la UNAM por la pertinencia y oportunidad de esta publicación. 



VI  

Antecedentes de la investigación y agradecimientos 

Después de la pandemia por Covid-19 y en un mundo de más de ocho mil 

millones de habitantes, resulta imperativa la necesidad de alcanzar un nuevo 

estilo de desarrollo con respeto pleno a los derechos humanos de todas las 

personas, donde es particularmente evidente que no se puede avanzar en el 

cumplimiento de derechos sin considerar sus aspectos económicos. En 2019, la 

sede subregional de la CEPAL impulsó una línea de investigación sobre los 

derechos económicos, con una publicación desarrollada en conjunto con la 

CNDH1. 

Inspirado en dicha línea de pensamiento, el Programa Universitario de Derechos 

Humanos de la Universidad Nacional Autónoma de México, llevó a cabo la 

investigación sobre la importancia de la consolidación del derecho al desarrollo 

que aquí se presenta, contando con recomendaciones de actores que 

intervinieron en el proceso antes mencionado, entre los que destacan Luis Raúl 

González Pérez y Pablo Enrique Yanes Rizo. 

La investigación buscó una reflexión multidisciplinaria2 y se enriqueció con las 

opiniones de personas expertas de CEPAL (Hugo Beteta, María Concepción 

Castro y Miguel del Castillo), del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 

los Derechos Humanos (Jesús Peña) y de la Organización Panamericana de la 

Salud (Armando De Negri). En esta reflexión general también participaron 

personas investigadoras de la UNAM (Enrique Provencio Durazo, Jorge Ulises 

Carmona, Sara Ochoa León), personas funcionarias federales (Karina Barrios 

Sánchez, Ana Montaño Medina, Liliana Padilla Rodríguez, Eva Calderón), además 

de representantes de sociedad civil (Laura Becerra Pozos), a quienes el PUDH-

UNAM extiende su agradecimiento. Se aclara que este documento no refleja las 

opiniones de las instituciones de origen de las personas aquí mencionadas. 

La presente publicación se diseñó con la pretensión de ser accesible en términos 

de lenguaje y usando esquemas gráficos para un público general, y con objeto 

de apoyar el posicionamiento positivo del derecho al desarrollo, así como 

impulsar la sensibilización de personas y países, para avanzar en la promoción y 

ratificación del pacto vinculante para este derecho3; además, se busca resaltar 

su solidez conceptual 4 y proporcionar herramientas técnicas para la 

operacionalización y seguimiento de este derecho. 

 

1 J.A. Cruz Parcero, P. Larrañaga Monjaraz y P. Rodríguez. Derechos económicos: una aproximación 

conceptual (LC/MEX/TS.2019/15), CEPAL/CNDH. http://repositorio.cepal.org/handle/11362/44846 
2 Boletín UNAM-DGCS-470. Hacia políticas transformadoras para el derecho humano al desarrollo. 19 de junio 

de 2023. https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_470.html 
3 El proyecto de Pacto Internacional ya fue elevado a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su 

"examen, negociación y posterior aprobación" (Resolución A/RES/78/203 del 19 de diciembre 2023). 
4 El documento no se centra en justificaciones del derecho internacional de los derechos humanos; no 

obstante incluye en anexos una sistematización de la documentación normativa disponible a la fecha, 

realizada bajo criterios que clarifican la conceptualización del derecho y los estándares para la definición 

de políticas. 

http://repositorio.cepal.org/handle/11362/44846
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2023_470.html
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I. La relevancia del Derecho al Desarrollo en el contexto 

actual 

 
…ha llegado el momento de poner fin a la polarización 

política que ha obstaculizado el ejercicio del derecho al 

desarrollo y dar a éste un nuevo impulso para poder 

superar los desafíos comunes que tenemos por delante, 

como la pobreza, la desigualdad, el hambre, el 

desempleo, la falta de acceso a agua potable y 

saneamiento y las limitadas fuentes de energía y 

recursos naturales. Hacerlo es una misión imprescindible 

para los derechos humanos. 

Navi Pillay 

Realizing the Right to Development, 2013 

 

 

Evolución general del derecho al desarrollo, 1976-2023 

El derecho al desarrollo es un tema central para todas las naciones, sobre todo 

en un contexto donde la complejidad de la crisis mundial se ha acentuado y las 

desigualdades son ingentes e insoslayables; a pesar de ello, no se ha logrado un 

acuerdo para el impulso y asunción plena de este derecho a nivel internacional. 

El presente documento pretende contribuir a aclarar su conceptualización y 

alcances en términos de políticas nacionales, además de hacer una propuesta 

para su seguimiento y evaluación. 

Los orígenes del derecho al desarrollo pueden rastrearse desde la Declaración 

Universal de Derechos Humanos 5 ; si bien, fue en 1986 cuando la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, atendiendo fundamentalmente a las 

necesidades especiales de los países en desarrollo, aprobó la Declaración sobre 

el derecho al desarrollo, expresando su preocupación por la existencia de graves 

obstáculos al desarrollo y a la completa realización del ser humano y de los 

pueblos. 

Desde la Declaración se ha buscado desmontar la interpretación del desarrollo 

como un proceso esencialmente económico -valorado por el crecimiento del 

producto nacional bruto- que intrínsecamente convalida el modelo económico 

predominante. De hecho, en el seno de las Naciones Unidas se han elaborado 

infinidad de estudios y recomendaciones que destacan la naturaleza 

polifacética, pluridimensional y compleja de los procesos de desarrollo y la 

necesidad de que el desarrollo sea inclusivo, equitativo y sostenible. 

A pesar de este esfuerzo, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos señala que la promesa del derecho al desarrollo no se ha 

 

5 Artículo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los 

derechos y libertades proclamados en esta Declaración se hagan plenamente efectivos. Adoptada y 

proclamada por la Asamblea General en su resolución 217 A (III), de 10 de diciembre de 1948. 



2  

cumplido y que incluso, a lo largo de los años, los intentos por llevar la Declaración 

a la práctica se han visto socavados por malentendidos, críticas y hasta rechazo 

manifiesto. Particularmente, el pleno reconocimiento e implementación del 

derecho al desarrollo presenta desafíos conceptuales y políticos que se han 

manifestado en una polarización de los debates intergubernamentales, lo que 

pone de relieve la necesidad de mejorar la comprensión de este derecho y la 

importancia de ampliar sus bases de apoyo (OHCHR, 2016). 

El Secretario General de las Naciones Unidas ha dejado claro que: “Los Estados 

deben cumplir su responsabilidad primordial de respetar, proteger y hacer 

efectivo el derecho al desarrollo en tres niveles: a) a nivel interno mediante 

políticas y programas nacionales; b) a nivel internacional, al adoptar y aplicar 

políticas que afectan a personas que se encuentran fuera de sus jurisdicciones; y 

c) a nivel colectivo, mediante alianzas mundiales y regionales” (HRC, 2022. Párr. 

52). Esta aclaración sobre los ámbitos de responsabilidad de los Estados respecto 

del derecho al desarrollo permite deslegitimar los argumentos que insisten en 

privilegiar las obligaciones de orden interno de los Estados en relación con los 

derechos individuales, al tiempo que soslayan las obligaciones que sustentan los 

derechos colectivos y las de orden extraterritorial6. 

La ex Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos - 

período 2008-2014-, Navi Pillay, sintetiza estas preocupaciones y retos: “Hoy en día 

las estructuras ideológicas de los modelos económicos dominantes en los siglos 

XIX y XX se están desmoronando bajo el peso de las realidades del siglo XXI. Las 

crecientes desigualdades, la pobreza mundial, las deficiencias sistémicas, el 

hambre, el desempleo, la degradación del medio ambiente y el malestar social 

plantean cuestiones fundamentales de derechos humanos que no se pueden 

dejar en las manos invisibles de los mercados, las manos deshonestas de un 

puñado de personas codiciosas ni las manos represoras de los regímenes 

autocráticos. …los ciudadanos reclaman que se aplique a las políticas 

económicas y el desarrollo un enfoque basado en los derechos humanos, y que 

el derecho al desarrollo ocupe en él un lugar central” (OHCHR, 2013). 

En las secciones siguientes, el presente documento avanza en tres aspectos: 

expone y sistematiza el derecho al desarrollo en términos de los estándares de 

derechos humanos, de forma accesible para un público amplio (sección II); 

identifica una estructura coherente -basada en el enfoque de derechos- para 

impulsar la operacionalización y seguimiento de las políticas para el derecho al 

desarrollo en el ámbito nacional (sección III); propone indicadores para 

seguimiento y evaluación de políticas para este derecho, incluyendo el análisis 

de los metadatos y la información disponible para indicadores seleccionados de 

los ODS, que permiten contar con una valoración inicial sobre la situación actual 

del derecho al desarrollo en la región de América Latina (sección IV). 

 

6 Ver por ejemplo los argumentos vertidos en la Mesa redonda sobre las consecuencias negativas de las 

secuelas del colonialismo en el disfrute de los derechos humanos (HRC, 2023c). 
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Trayectoria institucional para la promoción del derecho al desarrollo 

en Naciones Unidas 

El impulso del Derecho al Desarrollo en las Naciones Unidas fue evolucionando a 

partir de diversas resoluciones; institucionalmente, desde 1981 se fueron 

conformando diversos mecanismos con mandato temporal (OHCHR, 2016. 

Pregunta 12): 

a) Grupo de Trabajo de Expertos Gubernamentales sobre el Derecho al 

Desarrollo (1981-1989); 

b) Grupo de Trabajo de Composición Abierta de Expertos Gubernamentales 

sobre el Derecho al Desarrollo (1993-1995); 

c) Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo 

(1996-1997); 

d) Equipo Especial de Alto Nivel sobre el ejercicio del Derecho al Desarrollo 

(2004-2010). 

Los mecanismos vigentes a la fecha son7: 

e) Grupo de Trabajo sobre el derecho al desarrollo (WGRtD), establecido por 

la Comisión de Derechos Humanos, en su resolución 1998/72, y por el 

Consejo Económico y Social, en su decisión E/DEC/1998/269, mandato 

renovado en 2020 mediante la resolución de la Asamblea General 

A/RES/74/152; 

f) Relator Especial sobre el derecho al desarrollo (SRRtD), con mandato 

establecido por el Consejo de Derechos Humanos, en su resolución 33/14 

de 29 de septiembre de 2016. 

g) Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo (EMRtD) creado por 

el Consejo de Derechos Humanos en 2019 en virtud de la resolución 42/23 

como órgano subsidiario del Consejo. 

 

 

Alcances de la investigación 

La investigación tiene el propósito de apoyar el posicionamiento positivo y la 

sensibilización de personas y grupos para la promoción y ratificación del nuevo 

pacto vinculante para el derecho al desarrollo 8 , además de sistematizar el 

sustento conceptual y técnico para su operacionalización y seguimiento, 

mediante una exposición accesible que haga posible alcanzar a un público 

amplio. 
 

 

 

7 Ver: https://www.ohchr.org/es/topic/right-development 
8 El proyecto de Pacto Internacional está en poder de los Estados para su "examen, negociación y posterior 

aprobación" (Resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas A/RES/78/203 del 19 de diciembre 

2023). Se puede consultar en línea. 

https://www.ohchr.org/es/topic/right-development
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Los alcances del presente documento (gráfico 1) incluyen la clarificación de los 

contenidos del derecho en términos de los estándares internacionales que lo 

soportan, lo cual permite asimismo precisar y organizar criterios recomendados 

para el diseño de las políticas que deben apoyar su implementación nacional 

que, en última instancia, sustentan el modelo de evaluación mediante 

indicadores de derechos humanos. 

 

 

Gráfico 1. Alcances de la investigación 

 

 
• Clarificación de contenidos mediante estándares 

✓ Declaración1987 

✓ Proy.Pacto2023 

✓ Estándares Univ. y Regionales 

 

 

 
• Modelos desarrollo 

• Normas y criterios para políticas nacionales 

✓ R e c o m e n d a c i o n e s  R e l a t o r í a  ( 2018  -  23) 

✓ Mecanismo expertos (E M R t D) 

 

 

 

• Valorar lo que cuenta 

• Indicadores globales ODS 

• Modelo ind DDHH 

• Situación en AL 

 

 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

Conceptualización 

Criterios de 
políticas 

Propuestas de 
indicadores 
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II. Conceptualización del Derecho al Desarrollo. 

Obligaciones y estándares 

 
La revisión sobre la evolución de la conceptualización del derecho al desarrollo 

permite comprender su proceso de consolidación y desmenuzar los elementos 

que son cruciales, tanto para la identificación de los componentes que deben 

priorizarse en las políticas públicas para su adecuado cumplimiento, como para 

la definición de indicadores que hagan posible su seguimiento y evaluación. 

También apoya a la clarificación de los contenidos del derecho dado que se han 

identificado obstáculos para su asunción que se han calificado como confusión 

conceptual9. 

 

Elementos conceptuales 

En términos conceptuales, de acuerdo con el derecho internacional de los 

derechos humanos, la adecuada interpretación y aplicación de cualquier 

derecho debe considerar el corpus iuris correspondiente, el cual de manera 

general, “está conformado por instrumentos regionales y universales, y por 

tratados e instrumentos no contractuales, que deben interpretarse y aplicarse en 

forma coherente y armoniosa” (O’Donnell Daniel, 2004. Pág. 58). Particularmente, 

la Corte Interamericana de Derechos Humanos reconoce que: “los Estados 

tienen la obligación de reconocer y respetar los derechos y libertades de la 

persona humana, así como proteger y asegurar su ejercicio a través de las 

respectivas garantías, medios idóneos para que aquéllos sean efectivos en toda 

circunstancia, tanto el corpus iuris de derechos y libertades como las garantías 

de éstos, son conceptos inseparables del sistema de valores y principios 

característico de la sociedad democrática. En ésta ‘los derechos y libertades 

inherentes a la persona, sus garantías y el Estado de Derecho constituyen una 

tríada, cada uno de cuyos componentes se define, completa y adquiere sentido 

en función de los otros’” (CorteIDH, 2002. Párr. 92). 

La incorporación de los estándares10 internacionales actualizados del corpus iuris 

de los derechos humanos permite ampliar el horizonte del contenido de los 

derechos y realizar análisis más apegados a los requerimientos vigentes sobre las 

normas y políticas que debieran desarrollar los Estados para cumplir con las 

expectativas sociales imperantes y la correspondiente evolución de los derechos. 

Al respecto la Opinión Consultiva No. 16 de la Corte Interamericana, afirma: “El 

 

9 El Relator Especial lo formula en estos términos en su informe de agosto de 2023 (A/HRC/54/27. Sección IV. 

Principales dificultades. A. Confusión conceptual. Págs. 9-10). 
10 Entendiendo por estándar al conjunto de pautas, principios y reglas orientadoras que constituyen la base 

sobre la cual se fija el contenido de los compromisos asumidos por los Estados en materia de derechos 

sociales y que fijan un corpus que permite no solo desarrollar con precisión el alcance de las obligaciones 

concernientes al derecho social en cuestión, sino que también aporta elementos comunes en los procesos 

de verificación de cumplimiento, fiscalización y evaluación de las políticas y acciones que se han adoptado 

para la satisfacción de tales derechos (Pautassi Laura, 2010). 
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corpus juris del Derecho Internacional de los Derechos Humanos está formado 

por un conjunto de instrumentos internacionales de contenido y efectos jurídicos 

variados (tratados, convenios, resoluciones y declaraciones). Su evolución 

dinámica ha ejercido un impacto positivo en el Derecho Internacional, en el 

sentido de afirmar y desarrollar la aptitud de este último para regular las 

relaciones entre los Estados y los seres humanos bajo sus respectivas jurisdicciones” 

(CorteIDH, 1999. Párr. 115).11 

Daniel O’ Donell destaca incluso que “Las obligaciones contenidas en distintos 

instrumentos son complementarias y acumulativas; el contenido de un 

instrumento no puede ser invocado para limitar el contenido o alcance de un 

derecho reconocido por otro.” (O’Donnell, 2004. Pág. 65), aclarando que este 

criterio se encuentra contenido en el principio pacta sunt servanda, el cual está 

consagrado expresamente por los principales tratados de derechos humanos 

(vr.gr.: el artículo 5 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, y el 

artículo 29 de la Convención Americana). 

En este marco, el alcance posible del derecho al desarrollo no se agota en un 

documento específico, sino que deben incorporarse progresivamente los 

grandes temas priorizados a lo largo de la labor de los procedimientos especiales 
12 del derecho específico que, en este caso, corresponden principalmente al 

Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo, la Relatoría Especial y el Grupo 

de Expertos para el Derecho al Desarrollo. 

A continuación, se procede a un análisis detallado de los instrumentos que 

definen el derecho al desarrollo categorizando sus contenidos con objeto de 

operacionalizarlo en términos de políticas e indicadores. Para ello se utilizan 

clasificaciones -ajustadas al nivel de detalle que posee cada tipo de documento 

base- de los elementos que distinguen desde la definición central del derecho, 

las obligaciones establecidas, los principios de derechos humanos y las directrices 

para políticas. 
 

 

 

 

 

 

 

11 Asimismo, en el párrafo 113 señala: “Como se desprende de la norma citada, al dar interpretación a un 
tratado no sólo se toman en cuenta los acuerdos e instrumentos formalmente relacionados con éste (inciso 

segundo del artículo 31), sino también el sistema dentro del cual se inscribe (inciso tercero del artículo 31). 

Como ha dicho la Corte Internacional de Justicia, [...] la Corte debe tomar en consideración las 

transformaciones ocurridas en el medio siglo siguiente, y su interpretación no puede dejar de tomar en 

cuenta la evolución posterior del derecho [...]. Además, un instrumento internacional debe ser interpretado 

y aplicado en el marco del conjunto del sistema jurídico vigente en el momento en que se practica la 

interpretación. 
12 Los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos son expertos independientes en 

derechos humanos con mandatos para informar y asesorar sobre los derechos humanos desde una 

perspectiva temática o de país; entre sus funciones destaca la contribución en la elaboración de normativas 

y directrices internacionales de derechos humanos. Ver: https://www.ohchr.org/es/special-procedures- 

human-rights-council 

https://www.ohchr.org/es/special-procedures-human-rights-council
https://www.ohchr.org/es/special-procedures-human-rights-council
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Compromisos formulados en la Declaración de 1986 y el proyecto de 

Pacto Internacional 

La declaración del derecho al desarrollo de 1986 es un documento muy sintético 

que buscó consensuar las posiciones de todos los países en sólo diez artículos 

donde se define el derecho como “un derecho humano inalienable en virtud del 

cual todo ser humano y todos los pueblos están facultados para participar en un 

desarrollo económico, social, cultural y político en el que puedan realizarse 

plenamente todos los derechos humanos y libertades fundamentales, a contribuir 

a ese desarrollo y a disfrutar de él” (UN, 1986. Art. 1, párr.1), fundamentándolo en 

el derecho internacional de los derechos humanos (ver anexo A1). 

Gráfico 2. Esquema Declaración sobre el Derecho al Desarrollo, 1986 
 

 

Princ. DDHH 
Generales 

(Arts. 6.1, 6.2, 9.1) 

Princ. DDHH 
Transversales 

(Arts. 2.3, 6.1, 8.2) 

Princ. DDHH 
Actuación 

(Arts. 2.3, 10) 

 
Derecho al Desarrollo 

Definición (Arts. 1, 2) 
 
 

 

Directrices políticas nacionales 

- Libre determinación 

- Formular políticas desarrollo 

- Protección DCP y DESC 

(Arts. 1.2, 2.3, 3.1, 5, 6.2, 8.1, 10) 

Directrices políticas internacionales 

- Libre determinación 

- Políticas desarrollo y apoyo a países 
desfavorecidos 

- Paz y seguridad 

(Arts. 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 4, 5, 7, 10) 

 

 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en la Declaración sobre el Derecho al Desarrollo, 

adoptada el 4 de diciembre de 1986 por la Asamblea General en su Resolución 41/128. 

Relaciones Convencionales 
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En la declaración destacan los siguientes elementos constitutivos del derecho al 

desarrollo (OHCHR, 2013b): 

I. Desarrollo centrado en las personas. Reconocer a “la persona humana” 

como sujeto central, participante y beneficiario del desarrollo (Art. 2.1); 

II. Enfoque basado en los derechos humanos. Exigir que el desarrollo se haga 

efectivo de manera en que puedan realizarse plenamente todos los 

derechos humanos y libertades fundamentales (Art. 1.1); 

III. Participación. Enfatizar la participación activa, libre y significativa de las 

personas en el desarrollo (Art. 2.3); 

IV. Equidad. Asegurar la equitativa distribución de los beneficios del desarrollo 

(Art. 2.3); 

V. No discriminación. No admitir ninguna distinción por motivos de raza, sexo, 

idioma y religión (Art. 6.1); 

VI. Autodeterminación. Incorporar la libre determinación, incluyendo la plena 

soberanía sobre los recursos naturales, como aspecto central de este 

derecho (Art. 1.2). 

Como se comentó en la sección primera, la implementación efectiva del 

derecho al desarrollo se ha visto frenada por posiciones políticas contrapuestas 

durante más de 35 años. Si bien, estos obstáculos encontraron una vía de 

progreso a partir del acuerdo del Consejo de Derechos Humanos que mandató 

la redacción de una “convención” jurídicamente vinculante. El actual proyecto 

de pacto internacional 13 despliega detalles y avanza definitivamente en el 

sustento del derecho14, tanto en términos de las obligaciones ya establecidas en 

el derecho internacional de los derechos humanos, como definiendo de forma 

explícita y congruente las obligaciones generales -inherentes a todos los 

derechos fundamentales-, así como proveyendo directrices de política; 

adicionalmente, establece mecanismos innovadores de gobernanza y 

aplicación15. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 A/HRC/54/50. 18 de julio de 2023. El proyecto de pacto se puede consultar en línea, ver liga en Anexo 6. 
14 A partir del acuerdo del Consejo de Derechos Humanos (A/HRC/RES/39/9, oct/2018) se realizó un trabajo 

continuo para la preparación del Pacto Internacional. Todos los documentos previos, comentarios recibidos 

y el sustento legal detallado para las definiciones tomadas, se pueden consultar en: 

https://www.ohchr.org/en/hrc-subsidiaries/iwg-on-development. 
15 Es importante señalar que el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo en el proceso de elaboración 

del instrumento jurídico vinculante ha desarrollado la fundamentación jurídica completa para cada artículo, 

la cual se encuentra disponible en diversos documentos complementarios, ver por ejemplo: Second revised 

text of the draft of the convention on the right to development, with commentaries, 2023. 

https://www.ohchr.org/en/hrc-subsidiaries/iwg-on-development
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Gráfico 3. Esquema Proyecto de Pacto internacional sobre el Derecho al 

Desarrollo (jul, 2023) 

 

Princ. DDHH 
Generales 

(Arts. 3, 6) 

Princ. DDHH 
Transversales 

(Arts. 3, 8, 12, 16) 

Princ. DDHH 
Actuación 

(Arts. 12, 15) 

 

Obligaciones Generales: 

- Respetar (Estados y 
Organismos Internacionales) 

- Proteger 

- Cumplir 

(Arts. 8, 9, 10, 11, 12) 

Derecho al 
Desarrollo 

Definición 

(Arts. 1, 4, 6) 

 
Mecanismos de 
gobernanza y 

aplicación 

(Arts. 26 y 28) 

 

 

Directrices políticas nacionales 

- Libre determinación 

- Desarrollo sostenible 

- Género; Indígenas; Campesinos 

(Arts. 3, 5, 8, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24) 

Directrices políticas 
internacionales 

- Libre determinación 

- Desarrollo sostenible 

- Deber cooperar 

(Arts. 3, 5, 13, 15, 16, 19, 21, 22, 24) 

 

 

 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en el Proyecto de Pacto Internacional sobre 

el Derecho al Desarrollo del 18 de julio de 2023 (A/HRC/54/50). 

 

La definición del derecho al desarrollo se afina en el artículo cuarto del proyecto: 

1. Todas las personas y todos los pueblos tienen el derecho inalienable al 

desarrollo, en virtud del cual están facultados para participar en un 

desarrollo civil, cultural, económico, ambiental, político y social que sea 

indivisible de todos los demás derechos humanos y libertades 

fundamentales y que sea interdependiente y esté relacionado con ellos, 

así como para contribuir a ese desarrollo y disfrutar de él. 

2. Todas las personas y todos los pueblos tienen derecho a una 

participación activa, libre y significativa en el desarrollo y en la distribución 

equitativa de los beneficios resultantes de este. 

Relaciones Convencionales (Derecho Internacional DDHH) 
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Conviene enfatizar además las siguientes características del proyecto de pacto 

internacional que facilitan su aprobación: 

1. Está basado en la Declaración de las Naciones Unidas sobre el Derecho al 

Desarrollo de 1986. 

2. No crea conceptos, normas, derechos u obligaciones de novo. 

3. Especifica las obligaciones, recuperándolas del marco del derecho 

internacional de los derechos humanos. 

4. No proporciona una definición única de “desarrollo”, ni incorpora metas 

específicas relacionadas con el desarrollo. 

5. No establece un mecanismo de denuncia para individuos o grupos. 

 

El anexo A2 despliega un análisis por artículo de los elementos conceptuales que 

componen el proyecto de Pacto Internacional, desglosando obligaciones 

generales, principios de derechos humanos y directrices de políticas. Respecto 

de las obligaciones generales de los Estados, destaca la inclusión de la 

protección contra actos de terceros, incorporando el caso de las empresas16; 

también se establecen obligaciones para que las organizaciones internacionales 

se abstengan de conductas perjudiciales para el derecho al desarrollo17. 

 

Estándares Universales e Interamericanos que apoyan el derecho al 

desarrollo 

De manera complementaria, se procedió a identificar la evolución general del 

derecho al desarrollo en diversos instrumentos del derecho internacional de los 

derechos humanos los cuales, dependiendo de su carácter, despliegan desde 

obligaciones vinculantes hasta recomendaciones de aplicación. Se observa que 

el desarrollo constituye un tema relevante desde 1948 en la Declaración Universal 

y la Carta de la OEA y que se declara como derecho humano inalienable por la 

Asamblea General de las Naciones Unidas desde 1981. El anexo A3 contiene la 

sistematización de los estándares seleccionados y el gráfico adjunto esquematiza 

los instrumentos más relevantes. 
 

 

 

 

 

16 Artículo 11. Obligación de proteger. Los Estados partes adoptarán y aplicarán todas las medidas 

necesarias, apropiadas y razonables, incluidas medidas administrativas, legislativas, de investigación, 

judiciales, diplomáticas o de otra índole, para velar por que las personas físicas o jurídicas, los pueblos, los 

grupos o cualquier otro Estado o agentes cuyas actividades el Estado esté en condiciones de regular no 

anulen ni menoscaben el disfrute y el ejercicio del derecho al desarrollo… 
17 Artículo 9. Obligaciones generales de las organizaciones internacionales. Sin perjuicio del deber general 

establecido en el artículo 7, los Estados partes convienen en que las organizaciones internacionales también 

tienen la obligación de abstenerse de toda conducta que ayude, apoye, dirija, controle o coaccione, 

conociendo las circunstancias del hecho, a un Estado o a otra organización internacional para que 

incumpla cualquier obligación que ese Estado o esta última organización pueda tener en materia de 

derecho al desarrollo. 
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Gráfico 4. Esquema sobre estándares seleccionados del Sistema Universal y el 

Sistema Interamericano de Derechos Humanos 

 

Derecho al 
Desarrollo 

 
 

 

Sistema Universal 

- PIDESC, 1966 

- ONU. Creación ACNUDH, 
1993 

- Programa de Acción de 
Viena, 1993 

- Comité DESC. 
Declaración importancia y 
pertinencia del derecho al 
desarrollo, 2011 

- ONU-AG. Resoluciones 
relevancia derecho al 
desarrollo, 1987-2023 

Sistema Interamericano 

- Carta OEA, 1948 

- Convención Americana, 
1969 

- Protocolo de San 
Salvador, 1988 

- Comisión 
Interamericana de 
Derechos Humanos, 2021 

 
 
 

 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en diversos instrumentos internacionales (Ver 

anexo A3). 
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III. El Derecho al Desarrollo, modelos y criterios para diseño 

de políticas 

Premisas y principios sobre modelos de desarrollo 

En el escenario de múltiples crisis que se presentan en este siglo, se aprecia un 

consenso sobre la urgencia de un contrato social renovado, cuyo eje sea un 

enfoque amplio de los derechos humanos, un contrato que permita a muchos 

más actores afrontar problemas cada vez más complejos e interconectados18. 

También se hace hincapié en la urgente necesidad de tomar acciones para 

medir y reducir las desigualdades extremas que se han agudizado después de la 

pandemia19. 

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos enfatiza 

la necesidad de reforzar la promoción y protección de los derechos económicos, 

sociales y culturales en el contexto de la lucha contra las desigualdades, e insiste 

en que, dada la naturaleza interconectada de los derechos humanos, cualquier 

avance debe valorarse desde la óptica del derecho al desarrollo. Destaca 

asimismo la situación agravada sobre la pobreza a nivel mundial en la que, en 

2022, mil 200 millones de personas de 111 países viven en situación de pobreza 

multidimensional aguda donde, de mantenerse las tendencias actuales, 574 

millones de personas (cerca del 7 % de la población mundial) estarán atrapadas 

en la pobreza extrema en 2030 (OHCHR, 2023. Págs. 3-5). 

El Alto Comisionado recomienda, entre otros elementos (OHCHR, 2023. Págs. 5- 

13): 

I. Partir del reconocimiento legal de los derechos en los marcos jurídicos 

nacionales para fundamentar desde la elaboración de políticas, las 

asignaciones presupuestales, la rendición de cuentas y los medios de 

reparación ante exclusiones o violaciones de derechos; 

II. Aplicar una “economía basada en los derechos humanos” que implique el 

diseño y aplicación de políticas macroeconómicas y fiscales coherentes 

con la obligación de utilizar el máximo de recursos disponibles; 

III. Situar los derechos humanos en el centro de las políticas con el objetivo 

explícito de dar prioridad a las personas y comunidades afectadas por 

situaciones de discriminación o exclusión estructurales y/o sistémicas; 
 

 

 

 

18 Ver “Nuestra Agenda Común” del Secretario General de las Naciones Unidas. Párr. 18. 
19 Ver la “Carta abierta al Secretario General de las Naciones Unidas y al Presidente del Banco Mundial sobre 

el establecimiento de objetivos serios para combatir la desigualdad”, firmada por un grupo de 236 

economistas y líderes en la lucha contra las desigualdades extremas de todo el mundo 

(https://equalshope.org/index.php/2023/07/17/setting-serious-goals-to-combat-inequality/). Proponen el 

uso de indicadores para rastrear la riqueza y la desigualdad de ingresos como el Índice de Palma y la 

proporción del del PIB generada por el trabajo. 

https://equalshope.org/index.php/2023/07/17/setting-serious-goals-to-combat-inequality/
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IV. Establecer canales para una participación inclusiva, significativa y segura 

de la población, en todas las fases de la formulación de políticas y la toma 

de decisiones económicas, ambientales y sociales; 

V. Reforzar la recopilación y el análisis de datos basados en los derechos 

humanos para elaborar políticas y programas inclusivos y eficaces que 

permitan avanzar en la consecución de la Agenda 2030, reducir las 

desigualdades y hacer efectivos los derechos humanos. 

En el ámbito regional, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

(CEPAL), ha sido pionera en poner en el centro de la agenda de desarrollo el 

imperativo de la igualdad. En palabras de Alicia Bárcena: “… desde la CEPAL 

hemos contribuido seminalmente a [este] debate transitando un camino de 

reflexión sobre una nueva concepción del desarrollo… [identificando] el rol 

central que, como escollo al desarrollo de nuestros países, desempeña la 

desigualdad y sus distintas facetas, en particular la relativa a la mala distribución 

de los ingresos y de la riqueza. Sus raíces estructurales, así como la 

multidimensionalidad de aspectos que la desigualdad entraña fueron tema 

prioritario en el trabajo de la Comisión desde sus inicios en 1948” (Bárcena, 2016. 

Págs. 7-8). 

Bajo este marco, la estrategia de política para la igualdad y el cambio estructural 

progresivo propuesta como resultado de este imperativo, consideró tres pilares 

(Bárcena, 2016. Pág. 172): la centralidad del Estado, la gobernanza de los 

recursos naturales y la sostenibilidad del desarrollo, así como la transformación de 

la estructura tributaria para una distribución más progresiva del ingreso20. 

Las propuestas de CEPAL para un desarrollo con centralidad en los derechos 

humanos se han precisado a lo largo de los últimos años, cristalizando en 2020 en 

una Agenda Regional para el Desarrollo Sostenible e Inclusivo, con cuatro ejes de 

implementación y 56 líneas de acción (CEPAL, 2019). Esta Agenda se alinea con 

acuerdos y compromisos internacionales que se expresan en ocho principios, que 

también pueden ser considerados como premisas relevantes para el derecho al 

desarrollo: 

A. Enfoque de derechos como horizonte normativo; 

B. Empoderamiento y autonomía de las personas; 

C. Vida digna y bienestar progresivo; 

D. Enfoque de universalismo sensible a las diferencias; 

E. Lógica redistributiva y de solidaridad con sostenibilidad financiera; 

F. Visión sistémica del desarrollo sostenible; 

G. Políticas públicas de calidad; 

H. Alianzas y pactos sociales para consolidar políticas de Estado. 
 

 

20 A este tema contribuye la amplia investigación sobre “La distribución del ingreso y la riqueza: nuevas 

aproximaciones conceptuales y metodológicas” de Miguel del Castillo Negrete, publicada por CEPAL en 

abril de 2023, que estudia la desigualdad en la repartición del valor generado en la economía a partir de la 

teoría del valor objetiva, en lugar de medir la desigualdad subjetiva del bienestar por medio del consumo. 
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Cabe insistir en la acotación de los alcances de la presente investigación la cual 

se centra en aspectos de orden nacional, por lo que no incorpora políticas 

internacionales para el derecho al desarrollo. Una lista relevante del tipo de 

acciones internacionales indispensables está detallada en la propuesta para el 

artículo relativo al “deber de cooperar” (Art. 13) que se presenta en el proyecto 

de Pacto Internacional que incluye: (a) comercio multilateral universal; (b) trato 

especial y diferenciado para los países en desarrollo; (c) regulación y vigilancia 

de las instituciones y los mercados financieros mundiales; (d) representación e 

intervención de los países en desarrollo en instituciones económicas y financieras 

internacionales; (e) apoyo a la creación de capacidad a los países en desarrollo; 

(f) asistencia oficial para el desarrollo; (g) cooperación regional e internacional 

en todas las esferas; (h) cambio climático y fenómenos meteorológicos extremos; 

(i) tecnologías ecológicamente racionales; (j) flujos financieros ilícitos; (k) 

corrientes ilícitas de armas; (l) sostenibilidad de la deuda a largo plazo; (m) 

migración y movilidad seguras, ordenadas y regulares. 

 

Planteamientos de la Relatoría Especial. Visión integral y modelo de 

desarrollo participativo centrado en el planeta 

En el primer informe del actual relator especial sobre el derecho al desarrollo, el 

Sr. Surya Deva propone una visión integral para este derecho, sustentada en la 

Declaración de 1987; esta visión considera tres elementos de involucramiento 

para los sujetos del derecho, cuatro áreas o facetas de actuación y cuatro 

principios básicos (SRRtD-HRC, 2023. Págs. 3-5). Si bien, a partir de la revisión 

exhaustiva de estándares realizada en esta investigación, que comprende de 

manera primordial los componentes incluidos en el proceso de elaboración de la 

convención o pacto internacional vinculante, se considera pertinente ampliar la 

visión presentada incorporando explícitamente: 

i. Dos áreas de actuación que refieren, por un lado, a los aspectos 

ambientales conceptualizados como derechos y, por otro, la 

consideración manifiesta de los derechos civiles dado que éstos abarcan 

todas las libertades fundamentales que son torales en el derecho al 

desarrollo. Así concebidas, las áreas de actuación abarcan de manera 

integral a los DESCA, así como al conjunto completo de derechos civiles y 

políticos; 

ii. Los principios transversales de derechos humanos, los cuales otorgan un 

sentido robusto a la conceptualización del derecho al desarrollo al anclarlo 

a obligaciones y procesos indispensables que comprenden la igualdad y 

no discriminación, la participación efectiva de los sujetos del derecho, la 

priorización de los grupos en situación de vulnerabilidad o exclusión, el 

acceso a la información y el acceso a la justicia. 
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Bajo esta ampliación de componentes, el diagrama propuesto para conformar 

una visión integral para el derecho al desarrollo se puede apreciar en el siguiente 

gráfico. 

Gráfico 5. Visión integral Derecho al Desarrollo. 
 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en el informe A/HRC/54/27 y los estándares 

identificados. 

Una visión integrada de esta forma permite abordar desde la raíz la “confusión 

conceptual” que ha privado en torno al derecho al desarrollo21; asimismo, la 

ampliación de componentes también hace posible avanzar en una visión que 

permite abarcar, desde el punto de vista del derecho al desarrollo, 

recomendaciones de política más integrales que, a su vez, hacen posible un 

seguimiento pertinente con indicadores específicos. 

En este informe temático, el Sr. Surya Deva también argumenta que el actual 

modelo de desarrollo no es inclusivo ni sostenible, dado que se centra en el 

desarrollo económico acumulativo, no garantiza la participación de las personas 

e ignora los límites planetarios. En consecuencia, propone un nuevo modelo de 

desarrollo participativo centrado en el planeta que considere: adoptar un 

 

21 De acuerdo con el análisis del Relator, esta confusión conceptual puede ordenarse en torno a las 

siguientes cuestiones: (a) Significado del derecho al desarrollo en la práctica; (b) Relación de este derecho 

con los otros derechos humanos; (c) Relación del derecho al desarrollo con el desarrollo económico y con 

otros enfoques como el desarrollo basado en los derechos humanos; (d) Fundamento y pertinencia del 

deber de cooperación internacional en el ejercicio del derecho al desarrollo. (SRRtD-HRC, 2023. Párr. 37) 
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enfoque de participación interseccional y ascendente, aplicable a todas las 

políticas y proyectos de desarrollo; además de centrarse en garantizar una 

distribución justa y equitativa de los recursos existentes respetando los límites 

planetarios (SRRtD-HRC, 2023. Págs.15-16). 

 

Criterios para el diseño de políticas, ámbito nacional 

En esta sección, se exponen la serie de criterios para el diseño de políticas que se 

derivan de la labor de los procedimientos especiales establecidos por las 

Naciones Unidas para el derecho al desarrollo. Como se argumentó en la sección 

segunda, la fuente principal de estándares para la definición de políticas 

corresponde a las recomendaciones emitidas por la Relatoría Especial22, la cual 

ha formulado ocho informes que abordan aspectos centrados en políticas 

nacionales en el período 2018-2023. 

El gráfico adjunto muestra los ocho informes que se centran en temas de alcance 

nacional, incluyendo: desigualdad, directrices de aplicación práctica, reducción 

del riesgo de desastres, financiación nacional para el desarrollo, acción 

climática, políticas de recuperación de la pandemia por Covid-19, papel de las 

empresas en la realización del derecho al desarrollo, así como la revitalización de 

este derecho. La sistematización de las recomendaciones contenidas en estos 

informes temáticos se encuentra en el anexo A4. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 Creada en el año 2016 mediante la resolución 33/14 del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones 

Unidas del 29 de septiembre de 2016. A/HRC/RES/33/14. 
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Gráfico 6. Recomendaciones de la Relatoría Especial ONU (2018 - 2023) 
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Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en los informes temáticos anuales de la 

Relatoría Especial para el Derecho al Desarrollo (https://www.ohchr.org/en/special- 

procedures/sr-development/annual-thematic-reports) 

 

Complementariamente son relevantes las recomendaciones del Grupo de 

Expertos sobre el Derecho al Desarrollo, creado en 2019 23 , contenidas en los 

estudios temáticos sobre: “Hacer efectivo el derecho al desarrollo para alcanzar 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (2021) y “Desigualdad, protección social y 

derecho al desarrollo” (2023), las cuales se sistematizan en el anexo A5. 

Este conjunto de recomendaciones se categorizó a partir del enfoque basado 

en derechos humanos para abordar de forma sistemática los elementos 

necesarios para la efectiva realización de los derechos. El siguiente gráfico 

sintetiza las categorías en las cuales se agrupan los criterios identificados para el 

diseño de políticas en el ámbito nacional24. 

 

23 Resolución aprobada por el Consejo de Derechos Humanos el 27 de septiembre de 2019. 

A/HRC/RES/42/23. Mandato: aportar al Consejo conocimientos temáticos especializados sobre el derecho 

al desarrollo en relación con la búsqueda, la identificación y el intercambio de mejores prácticas. 
24 Los documentos incluyen diversas recomendaciones que atañen al ámbito internacional las cuales no 

están incluidas en la síntesis pero sí en los anexos. 

https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-development/annual-thematic-reports
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-development/annual-thematic-reports
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Gráfico 7. Identificación de criterios para el diseño de políticas para el derecho 

al desarrollo en el ámbito nacional 
 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

A partir de esta categorización, a continuación se incluye un resumen 25 que 

permite apreciar el panorama sobre los criterios más relevantes para el diseño de 

políticas en el ámbito nacional, emitidos por la relatoría especial y, en los casos 

aplicables, por el Grupo de Expertos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

25 Para efectos del resumen, las recomendaciones se ubican solo en la categoría más representativa de las 

varias que se identifican en la sistematización que se presenta en los anexos. 
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Criterios sobre institucionalidad y obligaciones generales 

Relatoría especial 

• Los Estados deben hacer efectivo el derecho al desarrollo a través de sus 

constituciones, leyes y planes de acción nacionales sobre derechos humanos, 

negocios y derechos humanos, cambio climático y aplicación de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible. 

• Los Estados deben adoptar medidas decisivas para atacar los problemas 

sistémicos del actual orden económico con el fin de facilitar una distribución 

justa de los beneficios y avanzar hacia un modelo de desarrollo participativo 

centrado en el planeta. 

• Los Estados deben respetar los límites planetarios y la equidad 

intergeneracional al hacer efectivo el derecho al desarrollo. 

• Los Estados deben adoptar instrumentos internacionales jurídicamente 

vinculantes que precisen, por un lado, las obligaciones en materia del 

derecho al desarrollo 26 y, por otro, prevean obligaciones en materia de 

derechos humanos para todas las empresas. 

• Los Estados deberían establecer sistemas impositivos progresivos que sirvan 

como herramienta para luchar contra la desigualdad económica. 

• Los Estados deben poner fin a las moratorias fiscales y a las disposiciones 

especiales para los inversores extranjeros. Los Gobiernos deben reforzar las 

administraciones tributarias y crear dependencias especializadas para 

fiscalizar la riqueza y las empresas. 

• Los Estados tienen la obligación de regular de una manera más eficaz la 

conducta de las empresas, entre otras medidas, mediante la creación de 

obligaciones vinculantes en materia de derechos humanos, a fin de crear 

condiciones equitativas y cambiar la arquitectura jurídica de irresponsabilidad 

empresarial. 

• Los Estados deberían imponer un impuesto progresivo sobre el patrimonio a 

las empresas ricas y exigir responsabilidades a las empresas que se 

aprovechen indebidamente de la situación. 

• Las empresas deben llevar a cabo una diligencia debida en materia de 

derechos humanos con miras a determinar, prevenir y mitigar sus 

repercusiones para los derechos humanos, en particular, obteniendo una 

licencia social de las comunidades pertinentes antes de iniciar cualquier 

proyecto de minería, hidroenergía o desarrollo. 

• Las empresas deben abstenerse de adoptar prácticas para evadir el pago de 

impuestos legítimos a los Estados, ya que dichos impuestos son necesarios 

para hacer realidad el derecho al desarrollo. 

• Las empresas tienen la responsabilidad de respetar todos los derechos 

humanos, entre ellos el derecho al desarrollo. Hacer realidad el derecho al 

desarrollo exige a las empresas reorientar su finalidad dentro de la sociedad, 

 

26 La recomendación sobre la firma del Pacto Internacional sobre el Derecho al Desarrollo, no fue incluida 

explícitamente por el relator especial; no obstante, fue sugerida por el Consejo de Derechos Humanos desde 

hace cinco años en su resolución 39/9 de 2018. 
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cambiar los modelos de negocio irresponsables e ir más allá del enfoque de 

“no causar daño”. 

Grupo de Expertos 

• Se recomienda la prestación de servicios de protección social a lo largo de 

todo el ciclo vital, lo que requiere establecer sistemas de protección social 

anclados en las estrategias y la legislación nacionales; una cobertura universal 

basada en los derechos e inclusiva para que nadie se quede atrás; políticas y 

procedimientos de protección social basados en las prioridades nacionales, 

en colaboración con todas las partes interesadas; la sostenibilidad y la 

equidad de los sistemas de protección social dando prioridad a formas de 

financiación nacional fiables y equitativas; la participación y el diálogo social 

en la formulación y ejecución de los programas de protección social. 

• La creación de capacidad institucional y financiera para apoyar las redes de 

seguridad social, en particular para hacer frente a los efectos de 

perturbaciones externas sobre el bienestar de las personas, conlleva una 

dimensión internacional. La dimensión internacional del derecho al desarrollo 

exige justicia para los vulnerables del mundo. 

• Para abordar las desigualdades mundiales es necesario aplicar un enfoque 

multisectorial concertado a la formulación de la política económica y la 

financiación de un desarrollo sostenible e inclusivo. Esto abarca reformas de 

la política fiscal, movilización de recursos internos, inversiones del sector 

privado y reformas de la gobernanza mundial para garantizar regímenes 

comerciales internacionales justos. 

• En el desarrollo y la ejecución de programas para reducir la pobreza y la 

desigualdad, los Estados deben promover una mayor coordinación entre las 

intervenciones de las instituciones nacionales y los gobiernos subnacionales. 

• El enfoque basado en los derechos, consiste en vincular y ajustar los objetivos 

de las políticas y prácticas de desarrollo a las normas y reglas específicas de 

derechos humanos consagradas en los instrumentos internacionales de 

derechos humanos, así como a los principios… Lamentablemente, en la 

práctica, estos marcos de planificación suelen conceptualizar el desarrollo 

como un conjunto de objetivos que deben alcanzarse mediante la adopción 

de un enfoque basado en los derechos humanos, y no como un derecho 

humano autónomo. Esta degradación normativa obstaculiza gravemente la 

realización del derecho al desarrollo. 

• Las evaluaciones del impacto en los derechos humanos son mecanismos 

importantes para garantizar un entorno nacional e internacional propicio para 

la realización de los derechos humanos. Por evaluación del impacto en los 

derechos humanos se entiende un proceso estructurado para determinar, 

comprender, evaluar y abordar los efectos adversos potenciales o reales de 

las leyes, políticas o prácticas, y permite garantizar su compatibilidad con el 

derecho internacional de los derechos humanos. Estas evaluaciones también 

contribuyen a democratizar la movilización de recursos y las políticas de gasto, 

ya que entrañan la participación, transparencia y rendición de cuentas 

amplias. 
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Principios básicos derecho al desarrollo 

Libre determinación 

• Los Estados deben respetar las reivindicaciones de los pueblos indígenas 

sobre sus tierras y los derechos conexos, teniendo en cuenta la repercusión 

del cambio climático en el disfrute de esos derechos, protegiendo así sus 

intereses, y solicitar su consentimiento libre, previo e informado en los procesos 

de desarrollo. 

• Las empresas deben obtener un consentimiento libre, previo e informado en 

todos los proyectos de desarrollo que afecten los derechos de los Pueblos 

Indígenas. 

Grupo de Expertos 

• La implementación de los ODS en los países puede verse seriamente 

obstaculizada porque las leyes, políticas o prácticas aprobadas a nivel 

internacional limitan el margen de gobernanza que necesitan los Estados para 

planificar e implementar las políticas de desarrollo necesarias libremente 

determinadas. 

Equidad Intergeneracional 

• Los Estados deben respetar los límites planetarios y la equidad 

intergeneracional al hacer efectivo el derecho al desarrollo. 

• Las empresas deben contribuir a alcanzar los objetivos de: mitigación y 

adaptación del cambio climático; conservación, restauración y utilización 

sostenible de la diversidad biológica; así como uso sostenible, eficiente y legal 

de la tierra, los recursos y la energía. Estos aspectos son fundamentales para 

el principio de la equidad intergeneracional. 

• Los Estados y las empresas deben crear y popularizar modelos de negocio que 

sean más inclusivos, equitativos y sostenibles, dirigidos a dar respuesta a 

causas profundas de los retos que actualmente enfrenta la humanidad: la 

pobreza, la desigualdad, la contaminación, la pérdida de biodiversidad y el 

cambio climático. 

Distribución equitativa 

• Los Estados deben adoptar medidas decisivas para atacar los problemas 

sistémicos del actual orden económico con el fin de facilitar una distribución 

justa de beneficios. 

• Los Estados deberían introducir reformas económicas y sociales eficaces para 

garantizar que los beneficios del crecimiento se distribuyan de manera 

equitativa entre todos los segmentos de la población y reducir las 

desigualdades27. 
 

27 Es preciso compensar adecuadamente a las comunidades cuyos recursos son utilizados o corren peligro 

a causa de proyectos de desarrollo nacionales o regionales. 

Los Estados, individual y conjuntamente, deben realizar evaluaciones previas 

y continuas de los riesgos e impactos reales y potenciales de sus leyes, 

políticas y prácticas a nivel nacional e internacional, así como de la conducta 

de las personas jurídicas, incluidas las empresas, que están en condiciones de 

regular, para garantizar el cumplimiento del derecho al desarrollo. 
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• Para superar las desigualdades y la discriminación estructurales, los Estados 

deben habilitar a las personas y grupos desfavorecidos y marginados para 

que participen activamente en los procesos de adopción de decisiones es 

fundamental, garantizando el lugar que les corresponde como agentes 

esenciales en el desarrollo de los países, así como la distribución equitativa de 

los beneficios. 

• Las empresas deben abstenerse de evadir impuestos y abandonar los 

modelos de negocio irresponsables. 

• Las empresas tendrán que tomar medidas positivas para ayudar, como parte 

de su responsabilidad en materia de derechos humanos, a individuos o grupos 

que el actual orden económico deja sistemáticamente atrás, con objeto de 

contribuir a erradicar la pobreza, el hambre y el trabajo infantil, así como para 

lograr una igualdad de género sustantiva. 

Grupo de Expertos 

• La aplicación de un enfoque basado en los derechos para la formulación y 

puesta en marcha de políticas públicas es fundamental para lograr el 

desarrollo social y económico y crear sociedades justas y equitativas. Ampliar 

los derechos de las personas pertenecientes a grupos marginados y enmarcar 

las políticas, incluidos los sistemas de protección social, dentro de esos 

derechos disminuirá las desigualdades sistémicas dentro de los Estados. 

Interseccionalidad 

• Los Estados, los organismos de las Naciones Unidas, los bancos públicos de 

desarrollo, los asociados para el desarrollo, las empresas y otros actores 

deberían adoptar un enfoque interseccional en las políticas, programas y 

proyectos relacionados con el desarrollo, teniendo en cuenta que muchas 

desigualdades son el resultado de múltiples capas de discriminación. 

• Los Estados y todas las autoridades decisorias deberían adoptar un enfoque 

de participación interseccional y ascendente. 

• Los Estados deben preservar el espacio cívico, adoptar principios de buena 

gobernanza e integrar un enfoque interseccional para superar todas las 

formas de discriminación. 

• Las empresas deben adoptar un enfoque interseccional para superar la 

discriminación y garantizar la participación activa, libre y significativa de las 

personas en todos los proyectos de desarrollo. 
 

Principios transversales DDHH 

Participación 

Los Estados deben avanzar hacia un modelo de desarrollo participativo 

centrado en el planeta. 

Los Estados deberían entender la participación como un proceso continuo 

que abarca la consulta, la participación, la supervisión y evaluación, y el 

acceso a la justicia. Estos elementos deberían formar parte de todo plan 

integrado de participación. 

Todas las políticas, programas y proyectos de desarrollo deberían elaborarse, 

de abajo a arriba, mediante la participación activa, libre y significativa de 

todas las personas de forma inclusiva. 
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• Los Estados deben evitar abusos de derechos humanos relacionados con 

empresas, derivados de proyectos de desarrollo que se llevan a cabo sin una 

participación significativa de la población. 

• Las empresas deben garantizar la participación activa, libre y significativa de 

las personas en todos los proyectos de desarrollo, en particular sobre labores 

de minería. 

Priorización de grupos en situación de vulnerabilidad o exclusión 

• Es necesario adoptar estrategias bajo un enfoque múltiple que incluya la 

distribución equitativa de los recursos y el apoyo a los grupos marginados. 

• Los Estados deben garantizar la participación activa, libre y significativa de 

todas las personas, particularmente de las personas y grupos vulnerables y 

marginados, en todas las políticas, programas y proyectos relacionados con 

el desarrollo. 

• Los Estados deben abordar el derecho al desarrollo desde una perspectiva 

integral que responda a las cuestiones de género. 

• Las empresas deben obtener el consentimiento libre, previo e informado, 

respecto de proyectos de minería o de desarrollo que afecten los derechos 

de los Pueblos Indígenas. 

• Las empresas tendrán que tomar medidas positivas para ayudar a los 

individuos o grupos que el actual orden económico deja sistemáticamente 

atrás. 

Grupo de Expertos 

• Los Estados deben minimizar la estigmatización social de los beneficiarios de 

los programas de prestaciones. El refuerzo del tejido social mediante la 

adopción de un enfoque basado en los derechos requiere marcos culturales 

de aceptabilidad. 

• El logro de una protección social integral que reduzca las desigualdades y no 

deje a nadie atrás requiere una coordinación entre múltiples partes 

interesadas que incluya al Gobierno, al sector privado, la sociedad civil, el 

mundo académico y las comunidades vulnerables. La coherencia de políticas 

entre los distintos niveles de gobierno es fundamental para desarrollar 

estrategias de aplicación integradas. 

Acceso a la justicia 

• Los Estados deberían adoptar disposiciones jurídicas para hacer justiciables 

los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales así como para el 

derecho al desarrollo. Los Estados deberían proporcionar otras vías a través 

de las cuales poder reclamar estos derechos, incluidos mecanismos 

cuasijudiciales. 

• Solo es posible hacer efectivo el derecho al desarrollo si existen mecanismos 

adecuados de rendición de cuentas y reparación en caso de vulneración de 

los derechos humanos. Además de los recursos judiciales y administrativos, los 

Estados deberían establecer y reforzar mecanismos institucionales de 

presentación de quejas28. 

 

28 Mediante los cuales las comunidades y las personas puedan expresar sus preocupaciones por las medidas 

y los procesos relacionados con la recuperación. Los mecanismos de rendición de cuentas deberían ser 
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• En todas las políticas y actividades de desarrollo en los planos internacional y 

nacional deben integrarse planes detallados en materia de información y 

consultas que garanticen que las personas y las comunidades afectadas 

comprendan cómo pueden hacer valer sus derechos cuando estos hayan 

sido vulnerados en el contexto de los procesos de desarrollo. Los mecanismos 

nacionales de denuncia de discriminación, deben tener la capacidad para 

tramitar los casos de conculcaciones y proporcionar recursos efectivos a los 

afectados. 

• Los Estados deben avanzar hacia la realización del derecho al desarrollo de 

forma holística con miras a hacer frente a las causas profundas de los abusos 

de derechos humanos cometidos por empresas. 

• Los Estados deben cambiar la actual arquitectura jurídica que facilita que las 

empresas puedan abusar de los derechos humanos o contaminar el medio 

ambiente29. 

• Las empresas deben establecer mecanismos de reclamación eficaces a nivel 

operativo, como parte de su responsabilidad de respetar los derechos 

humanos30. 

Igualdad y no discriminación 

• Los Estados y otros actores relevantes deberían adoptar un enfoque 

interseccional en las políticas, programas y proyectos relacionados con el 

desarrollo para superar todas las formas de discriminación. 

• Para la eficacia de los procesos de desarrollo, los Estados deberían asegurar 

la participación de la mujer, sin discriminación de ningún tipo, en la adopción 

de decisiones económicas y políticas y en la formulación de políticas, de 

modo que se promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de la 

mujer. 

• Las empresas deben contribuir a promover la igualdad de género31. 

Grupo de Expertos 

• Los Estados deben adoptar enfoques multidimensionales a la reducción de la 

desigualdad a fin de abordar la complejidad de los factores políticos, sociales 

y económicos que afianzan y amplían la desigualdad. Para ser eficaces, las 

medidas de reducción de la desigualdad, como los sistemas de protección 

social, deben complementarse con otras medidas de reducción de la 

pobreza y redistribución de la riqueza, como las que amplían las 

oportunidades de empleo decente. 

Acceso a la información 

• Los Estados deberían recopilar datos desglosados. En el desglose de los datos 

tendría que adoptarse un enfoque basado en los derechos humanos. El 
 

visibles y accesibles, en particular para quienes hablan lenguas minoritarias y para las personas con 

discapacidad. 
29 Entre otros elementos, modificando los principios de personalidad separada y responsabilidad limitada, así 

como la noción de primacía de los accionistas. 
30 Los mecanismos de reclamación deben diseñarse conjuntamente con los titulares de derechos afectados, 

o bien promoverse mecanismos de reclamación a nivel operativo impulsados por la comunidad. 
31 Asegurando, entre otros aspectos, que las mujeres tengan empleo pleno y productivo y trabajo decente, 

igual salario por trabajo igual, así como protección contra la discriminación y el maltrato en el lugar de 

trabajo. 
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Temas centrales de políticas 

Derechos económicos, sociales y culturales 

• La reducción de las desigualdades precisa adoptar un enfoque múltiple que 

incluya la distribución equitativa de los recursos, la inversión en educación y 

desarrollo de capacidades, la aplicación de medidas de protección social, la 

lucha contra la discriminación, el apoyo a los grupos marginados. 

• Los Estados deberían fortalecer las redes de protección social, por ejemplo, 

proporcionando asistencia sanitaria básica universal para todos, ampliando el 

gasto público en salud, y examinando periódicamente las políticas de 

financiación de la salud. 

• Los Estados deben reformar sus acuerdos de inversión urgentemente con 

miras a fomentar una conducta empresarial responsable. 

• Las empresas debieran pagar salarios mínimos vitales a los trabajadores para 

reducir directamente las desigualdades económicas. 

• Las empresas deben respetar los derechos de los trabajadores a la libertad de 

asociación y a la negociación colectiva, para garantizar el trabajo decente 

y permitir a los trabajadores hacer frente a los desequilibrios de poder. 

• Las empresas deben proporcionar un trabajo digno a los jóvenes 

trabajadores, padres y cuidadores. 

• Las empresas multinacionales deben “respetar la edad mínima de admisión 

al empleo o al trabajo”, “aplicar las normas más elevadas en materia de 

seguridad y salud” y “guiarse por el principio de no discriminación en todas sus 

operaciones”. 
 

 

32 Esto incluye información sobre los planes de la empresa para aplicar la diligencia debida, sobre las esferas 

en las que se ha determinado que habrá efectos o riesgos significativos, sobre los efectos adversos o riesgos 

detectados, priorizados y evaluados, así como sobre los criterios de priorización. 

objetivo de este enfoque consiste en evaluar no solo los resultados de las 

políticas sino también las estructuras y los procesos que permiten obtenerlos. 

Los Estados y otros agentes deben respetar la capacidad de acción de las 

personas, deben compartir de antemano información pertinente y precisa de 

forma accesible para garantizar que la participación sea activa e informada. 

Las empresas deberán divulgar información sobre la conducta empresarial 

responsable32. 

Grupo de Expertos 

Los Estados deben reforzar los procesos de vigilancia, evaluación y rendición 

de cuentas relativos a las políticas de reducción de la desigualdad y su 

aplicación, incorporando una participación ciudadana inclusiva. 

Se necesitan directrices universales que proporcionen indicadores cualitativos 

y cuantitativos que evalúen la eficacia de los sistemas de protección social y 

otros programas de reducción de la desigualdad. 

La realización de los ODS solo puede medirse de forma creíble si los 

indicadores mundiales son coherentes con el derecho al desarrollo. Esto 

requiere indicadores claros y cuantificables para la acción tanto nacional 

como internacional. 
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• Las empresas deben adoptar medidas, individuales y colectivas, con el fin de 

reducir la brecha digital y también para garantizar que todas las personas, sin 

discriminación alguna, tengan acceso a tecnologías seguras y asequibles. 

• Las empresas deben eliminar el trabajo infantil en toda su cadena de 

suministro, poner fin a la explotación sexual de los niños, suprimir 

gradualmente la venta de productos insalubres y proteger a los niños de los 

ciberabusos. También deben reconocer la capacidad de acción de los niños 

e implicarlos en las decisiones que les afectan. 

• La vigilancia por parte de las empresas de transporte y los hoteles podría 

prevenir la trata de niños, mientras que la adopción de prácticas 

empresariales responsables y el desarrollo de las capacidades de los 

proveedores podrían eliminar el trabajo infantil. 

Grupo de Expertos 

• Los programas de protección social deben complementarse con otras 

políticas y estrategias que aborden los factores macroeconómicos de la 

desigualdad, como el desempleo y las disparidades de ingresos. El programa 

de trabajo decente se basa en cuatro pilares: creación de empleo, 

protección social, derechos laborales y diálogo social; como estrategia de 

protección social y de reducción de la pobreza y la desigualdad, el programa 

de trabajo decente fomenta el derecho al desarrollo puesto que está 

centrado en la participación, la representación y el empleo. 

Medio ambiente y sostenibilidad 

• Los Estados deben adoptar medidas decisivas para atacar los problemas 

sistémicos del actual orden económico con el fin de facilitar una distribución 

justa de los beneficios y avanzar hacia un modelo de desarrollo participativo 

centrado en el planeta. 

• Los Estados debieran contar con métodos para recopilar eficazmente datos y 

realizar evaluaciones sobre el impacto ambiental de las políticas y proyectos 

de desarrollo desde su inicio, que sirvan de base para su formulación y 

programación33. Concretamente, los Estados solo deberían permitir que los 

proyectos de desarrollo siguieran adelante si se han realizado evaluaciones 

del impacto ambiental y se han tenido en cuenta sus resultados. 

• Los Estados deberían proporcionar un entorno seguro que protegiera a los 

defensores de los derechos ambientales y a las OSC que documentan los 

impactos adversos de las políticas y proyectos de desarrollo sobre el cambio 

climático y el derecho al desarrollo. 

• Los Estados deberían incorporar una mayor inversión para apoyar las 

plataformas nacionales para la reducción del riesgo de desastres34, lo que les 

permitiría cumplir sus funciones con eficacia y aumentar su legitimidad y su 

rendición de cuentas a nivel nacional; también podrían crearse plataformas 

similares en los planos regional o comunitario. 
 

 

 

33 Las evaluaciones deberían velar por que se tuvieran en cuenta las preocupaciones de las comunidades 

afectadas y repetirse periódicamente a fin de vigilar los cambios y evaluar los progresos realizados. 
34 Marco de Acción de Hyogo. 
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• Los Estados deberían aplicar salvaguardias ambientales y sociales, reuniendo 

la información necesaria y determinando si las empresas privadas y otros 

asociados que implementan proyectos de desarrollo las respetan. 

• Es indispensable avanzar en los objetivos de mitigación del cambio climático 

y adaptación a este fenómeno, conservación, restauración y utilización 

sostenible de la diversidad biológica y uso sostenible, eficiente y legal de la 

tierra, los recursos y la energía. 

• Las empresas deben “contribuir a modificar las modalidades insostenibles de 

consumo y producción” y movilizar “asistencia financiera y técnica para 

fortalecer la capacidad científica, tecnológica y de innovación de los países 

en desarrollo con el fin de avanzar hacia modalidades de consumo y 

producción más sostenibles”. 

Derechos civiles y políticos 

• El ejercicio del derecho al desarrollo entraña la adhesión a los principios 

internacionales de derechos humanos, incluidos los relacionados con la no 

discriminación y las libertades fundamentales. 

• Los Estados deben preservar el espacio cívico y adoptar principios de buena 

gobernanza. 

• La participación requiere el reconocimiento de la capacidad de acción de 

todas las personas y que se comparta con ellas el poder para tomar 

decisiones. 

ODS 

• Acelerar la aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como parte 

de la Agenda 2030 y mantener la función central del derecho al desarrollo 

para hacer operativa la idea de una economía de derechos humanos. 

• Las empresas deben respetar todos los derechos humanos (incluido el 

derecho al desarrollo), contribuir a la consecución de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

Grupo de Expertos 

• Los ODS podrían considerarse una expresión normativa de los Estados de su 

intención, individual y colectiva, de cumplir sus obligaciones en virtud de la 

Declaración y un plan de acción para hacer efectivo el derecho al desarrollo. 

• El derecho al desarrollo no debe limitarse a la Agenda 2030, no debería 

interpretarse que el derecho al desarrollo depende de los Objetivos para su 

propia existencia o relevancia. Su marco normativo trasciende cualquier 

agenda de desarrollo global, incluida la Agenda 2030, y se aplica a otros 

numerosos aspectos del desarrollo como preocupación común de la 

humanidad. 

• Hacer efectivo el derecho al desarrollo podría mejorar significativamente la 

realización de la Agenda 2030 al dotarla de un marco normativo que 

dispusiera efectivamente que la participación en el desarrollo sostenible, la 

contribución a este y su disfrute por todas las personas y los pueblos no debería 

considerarse un acto de beneficencia ni un privilegio, sino un derecho 

humano con los correspondientes deberes para los garantes de derechos. 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM con base en los informes de la Relatoría Especial y el Grupo 

de Expertos. 
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IV. Propuesta de indicadores para seguimiento y evaluación 

de políticas para el Derecho al Desarrollo 

Relevancia del seguimiento vía indicadores de derechos humanos y 

coherencia con la Agenda 2030 

De acuerdo con el Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones 

Unidas, “la protección de los derechos económicos, sociales y culturales y la 

implementación de la Agenda 2030 dependen de la calidad de los datos, puesto 

que no entender debidamente la naturaleza o el alcance del panorama actual 

obstaculiza la búsqueda de las formas más eficaces de subsanar las 

deficiencias. … La falta de datos actualizados, de calidad y desglosados oculta 

las desigualdades y obstaculiza el cumplimiento del compromiso de no dejar a 

nadie atrás. Reforzar la recopilación y el análisis de datos basados en los derechos 

humanos es fundamental para elaborar políticas y programas más inclusivos y 

eficaces que permitan avanzar en la consecución de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, reducir las desigualdades y hacer efectivos los derechos humanos” 

(OHCHR, 2023. Párr. 49). 

Bajo esta perspectiva, una herramienta de seguimiento al cumplimiento del 

derecho al desarrollo es indispensable para concretar su garantía. La propuesta 

de indicadores que se presenta en esta sección pretende sentar un precedente 

regional para, además de promover el compromiso vinculante con este derecho 

mediante el impulso a la suscripción del Pacto Internacional, su implementación 

se sustente mediante la medición y levantamiento de evidencias objetivas sobre 

su progreso. 

Al respecto, el informe 2023 del Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al 

Desarrollo enfatiza que: “En el contexto del derecho al desarrollo, el desarrollo se 

concibe sin duda como un concepto multidimensional que refleja todas las 

facetas de los derechos humanos, esto es, civil, cultural, económica, política, 

social y, ahora, también ambiental. Por lo tanto, el derecho al desarrollo apoya 

firmemente un sistema de medición del desarrollo que incluya indicadores 

relativos a todas esas dimensiones” (EMRtD-HRC, 2023. Párr. 58). 

En la etapa presente de avance sobre la concreción del derecho al desarrollo, 

se considera que una alternativa plenamente factible para contar con 

elementos consensuados para su medición35, consiste en retomar indicadores 

clave de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, partiendo 

del compromiso político alcanzado por las naciones. Se propone seleccionar y 
 

35 El camino seguido en el seno de las Naciones Unidas para establecer un sistema de indicadores ad-hoc 

para este derecho no tuvo éxito, a pesar de haberse realizado un amplio esfuerzo entre 2004 y 2017. La 

propuesta final de 2010 sobre el tema incluyó 18 criterios, 60 subcriterios y esbozó una lista de 149 indicadores: 

“Right to development criteria and operational sub-criteria” (HRC, 2010). La última sistematización de 

comentarios identificada es de febrero de 2017 (WGRtD-HRC, 2017); no obstante, la posibilidad de adopción 

de los indicadores se dio en la práctica por descartada. 
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retomar indicadores específicos de este sistema para realizar el seguimiento a 

aspectos estratégicos ligados intrínsecamente con los componentes y estándares 

fundamentales del derecho al desarrollo. De esta manera, es posible afianzar de 

forma directa la coherencia con indicadores globales de los ODS, tomando en 

cuenta el avance técnico en su definición (dado que los metadatos han sido 

perfeccionados en todos los casos mediante un proceso continuo), así como 

impulsar el relevamiento de la información complementaria a nivel mundial. 

En consecuencia, la propuesta que aquí se presenta parte de la preselección de 

un subconjunto representativo de metas e indicadores; el procedimiento se basa 

en la sistematización realizada de los estándares de políticas establecidos en los 

documentos básicos (proyecto de Pacto y todas las recomendaciones emitidas 

por la relatoría especial desde su creación, ver anexo A4) y considera también la 

priorización que se deriva de la evaluación de medio término realizada por la 

CEPAL que identifica las metas en situación de riesgo y las que cuentan con 

información insuficiente (CEPAL, 2023). El gráfico siguiente muestra el resultado de 

este procedimiento. 

Gráfico 8. Metas de los ODS identificadas con los temas de política estratégicos 

establecidos en estándares centrales para el derecho al desarrollo 
 

 Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible 

Temas sobre 

Políticas 

                 

Proyecto de pacto internacional sobre el derecho al desarrollo (jul, 2023) 

Libre determinación          10. 6      16 . b  

Protección respecto 

terceros 
           12 . 6      

Acceso recursos 

básicos 
1.3 ; 1.4; 

1. a; 1. b 
2 .1 3 .8 4. 4  6 .4  8. 3  10. 1 11. 1     16 . b  

Niveles vida más 

elevados 

1.3 ; 1.4; 

1. a; 1. b 
  4. 4  6 .4 7 .2 8. 3  10. 1; 10. 7  12 . 2 13 . 2 14. 1   17 . 14 

Medidas específ 

gpos pob. 
        9 .1 10. 1; 10. 2      16 . b  

Igualdad de género     5.1, 5.a; 
5.c 

            

Indígenas/ 

Campesinos 
 2 .3       9 .1         

Paz y seguridad                16 . 1  

Desarrollo 

sostenible 
 2 .4  4. 7       11. 1; 11. a 12 . 2  14. 1 15. 1; 15. 5  17 . 14 

Recomendaciones de la Relatoría Especial para el Derecho al Desarrollo 

Der 

desarrollo/desigual 
dad 

1.3 ; 1.a; 

1. b 

   5.1, 5.a; 

5.c 

    
9 .1 

10. 1; 

10.2 ; 10.4 

 
11. 1 

    16 .7 ; 

16 . 10; 

16 . b 

 

Directrices 

aplicación 

 
1. b 

    
5.1, 5.a; 

5.c 

          16 .3 ; 

16 .7 ; 

16 . 10; 
16 . b 

 

Reduc riesgo 

desastres 
          11. 1; 11. 3; 

11. 5; 11. a 
      

Financiación 

p/desarrollo 

 
1. 3 

           
12 . 6 

   16 .7 ; 

16 . 10; 

16 . b 

17 . 1; 

17 . 14 

Acción climática, niv 

nal 
    5.1, 5.c  7 .2    11. 1; 11. 3; 

11. 5; 11. a 
 13 . 2     

Pols rpta COVID-19 1. a  3 .8               

Des part centrado 

en planeta 

    
4. 7 

  
6 .4 

      
12 . 2 ; 12 . 6 

 16 .7 ; 

14. 1 15. 1; 15. 5 16 . 10; 
16 . b 

 

Empresas en el 

desarrollo 
   4. 4 5.1, 5.c  7 .2 8. 3    12 . 6    16 . b  

Notas: Los números de las metas se colorean en: rojo, cuando se trata de metas en riesgo; azul, para metas 

con información escaza; marrón, para metas con desempeño medio, pero con problemas de accesibilidad 

y calidad para población en situación de vulnerabilidad. La meta 10.6 se identifica solo como “proxy”. 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 
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Complementariamente, el reciente impulso que lleva a cabo Naciones Unidas en 

pro de “Nuestra agenda común” ha identificado la necesidad de valorar lo que 

cuenta, destacando elementos que debieran priorizarse en la medición de cada 

objetivo para alcanzar las metas de la Agenda 2030 (UN, 2023b. Pág. 8). En 

resumen, Naciones Unidas recomienda que los indicadores de progreso 

consideren: ir más allá del PIB y valorar los impactos distributivos (objetivo 1 -O1-); 

dar seguimiento cercano a la erradicación del hambre y la inseguridad 

alimentaria, que socavan gravemente el bienestar (O2); contabilizar el valor 

social del trabajo de cuidados, la salud, el bienestar y la seguridad (O3); 

identificar el acceso efectivo a la educación, clave para igualdad de 

oportunidades (O4); comparar la situación de mujeres y hombres en todos los 

ámbitos (O5); monitorear los recursos naturales esenciales, como el agua limpia 

(O6); valorar los impactos de la innovación en cuanto a tecnologías verdes (O7); 

evaluar el papel de la economía a la hora de garantizar la igualdad de 

oportunidades, teniendo en cuenta la contribución del sector informal (O8); 

ponderar políticas que tomen en cuenta infraestructura resiliente (O9); incorporar 

medidas para acabar con todas las formas de desigualdad y discriminación 

(O10); datos desglosados sobre zonas rurales y urbanas, grupos de población y 

sus procesos de participación (O11); proporcionar medidas sólidas sobre el uso 

responsable de los recursos naturales (O12); identificar información clave para 

apoyar la reducción del riesgo de desastres, la adaptación y la mitigación (O13); 

aplicación de parámetros temáticos que apoyen la toma de decisiones para 

hacer frente a la contaminación de los recursos marinos (O14); reflejar los costos 

actuales de la producción -incluyendo el uso de los recursos naturales, la 

degradación y la biodiversidad- versus el desarrollo económico (O15); evaluar el 

estado de derecho y el respeto de los derechos humanos, con miras a crear 

condiciones humanas y planetarias justas y pacíficas (O16); identificar 

parámetros que guíen un multilateralismo reforzado y solidaridad en la 

distribución justa de los costos, beneficios, derechos y cargas (O17). 

 

Propuesta de indicadores 

La propuesta se concibe a partir de la metodología de indicadores de progreso 

de derechos humanos, la cual se ha establecido tanto en el Sistema Universal 

(OHCHR, 2012) de Derechos Humanos como en el Sistema Interamericano (OEA- 

GTPSS, 2015) 36 . Esta metodología permite dar seguimiento sistemático al 

cumplimiento de los derechos mediante indicadores que dan cuenta desde los 

cimientos estructurales que establecen los Estados para su protección, los 

procesos que se llevan a cabo y, por supuesto los impactos específicos para la 

población,  revisando  explícitamente  las  capacidades  institucionales 

 

36 Todos los documentos metodológicos se pueden consultar, respectivamente, en: 

https://www.ohchr.org/es/instruments-and-mechanisms/human-rights-indicators/documents-and- 

publications y https://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/indicadores.asp 

https://www.ohchr.org/es/instruments-and-mechanisms/human-rights-indicators/documents-and-publications
https://www.ohchr.org/es/instruments-and-mechanisms/human-rights-indicators/documents-and-publications
https://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-ssv/indicadores.asp
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establecidas y el cumplimiento cabal de los principios transversales de derechos 

humanos. 

En el gráfico adjunto se presenta la selección de 38 indicadores provenientes de 

los ODS que, bajo el compromiso político asumido por las naciones, se 

encuentran legitimados e incluso cuentan con información sistematizada, el 

esquema adjunto los ubica de acuerdo con las categorías y principios del 

enfoque de derechos humanos (Ver: Pérez Gómez Laura Elisa, 2017. Cuadro 1). 

Gráfico 9. Propuesta de indicadores seleccionados de ODS para el Derecho al 

Desarrollo, según la categorización del enfoque de derechos humanos 
  

ODS 
Recepción del 

derecho 

Contexto Financiero 

y Presupuestal 

Capacidades 

Institucionales 

Igualdad y No 

discriminación 

Acceso Información 

/ Participación 
Acceso a la Justicia 

  -Gasto servs esenciales 

-Gasto en favor de pobres 
-Protección social 

-Pob derechos seguros 

tenencia de la tierra 
  

 -Inseguridad alimentaria  -% agrIcultura sostenible 
-Media ingr productores 

alimentos pequeña escala 
  

 -Servs salud esenciales      

 -Edu paz y des sostenible    -Pob con competencias TIC  

    -Marcos jur igualdad; -Igualdad 

der propidad; -Seguim género 
  

 -Nivel de estrés hídrico      

 -Energía renovable en 

consumo 
     

   -% empleo informal/ total    

   -Pob rural vive <2 km 

carretera 
   

  -PIB generado por trabajo 
-Políticas migratorias bien 

gestionadas 

-Crecim ingr 40% más pobre 

-Pob vive <50% mediana ingr 
  

 -Pers afectadas desastres   -Pob urb barrios marginales 

-Pols des territorial equilib. 

-Estructura participación 

directa sociedad civil 
 

 -Consumo material per 

cápita 
   -Empresas que publican 

informes sostenibilidad 
 

 -Estrategias reducción 

riesgo desastres 
     

   -Densidad detritos 

plásticos 
   

   -Biodiversidad zonas prot 

-Índice Lista Roja 
   

    -% Pob declara discriminación 

o acoso 

-Adopc decisiones inclusiva 

-Garantías acceso a info 

-Víctimas homicidios 

-Detenidos sin condena 

  -Presupuesto financiado 

por impuestos 

-Mecanismos coherencia 

políticas des sostenible 
   

 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

Los indicadores seleccionados abarcan los 17 ODS e incluyen aspectos en 

materia de derechos económicos, sociales, culturales y ambientales como: 

inseguridad alimentaria, servicios de salud esenciales, protección social, empleo 

informal, estrés hídrico, reducción del riesgo de desastres; también se 

identificaron indicadores relacionados con derechos civiles y políticos, entre 

otros: discriminación o acoso, adopción inclusiva de decisiones, garantías de 

acceso a información, víctimas de homicidios; asimismo, se incorporan medidas 

especializadas relacionadas con componentes intrínsecos para el desarrollo 

como: educación para el desarrollo sostenible, igualdad de género, agricultura 
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sostenible, disponibilidad de informes sobre sostenibilidad de las empresas, 

coherencia de políticas de desarrollo sostenible. 

En términos de las categorías analíticas del enfoque basado en derechos 

humanos se observa robustez en relación con la recepción del derecho, las 

capacidades institucionales y las medidas sobre no discriminación; no obstante, 

debido a la lógica de construcción de los ODS hay carencias en la medición de 

aspectos relacionados con el acceso a la justicia, la participación e incluso el 

contexto financiero, lo cual se subsana con la propuesta de indicadores 

complementarios. El esquema completo de los indicadores propuestos se incluye 

en la matriz al final de esta sección. Se trata de un total de 52 indicadores, 38 

retomados de ODS y 14 indicadores propuestos de tipo cualitativo. 

 

Situación del derecho al desarrollo en América Latina 

La información sobre los indicadores ODS seleccionados permite identificar un 

panorama preocupante sobre la situación del derecho al desarrollo en América 

Latina. Para efectos del análisis, los indicadores se agrupan de acuerdo con 

facetas que retoman las “dimensiones” del desarrollo sostenible e incorporan 

todos los aspectos relevantes del derecho al desarrollo de acuerdo a la visión 

integral planteada (ver gráfico 5), aclarando que esta distribución es meramente 

analítica pues los ODS -como los derechos humanos- precisan de un análisis 

integral. 

El gráfico 10 incluye la coloración de cada indicador de acuerdo con los datos 

disponibles sobre la situación prevaleciente en la región (que se revisa 

posteriormente en los gráficos para cada faceta), el panorama general muestra 

que la mayoría de estos indicadores están en riesgo de incumplimiento, o bien se 

encuentran en un nivel de carencia de datos alarmante que reclama pronta 

solución. En la segunda sección del cuadro, se muestra el conjunto de 

indicadores de corte básicamente estructural cualitativo (color morado) que se 

proponen para ampliar el panorama de valoración del derecho al desarrollo, 

visto como derecho fundamental. 
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Gráfico 10. Indicadores seleccionados para el Derecho al Desarrollo según 

riesgo de incumplimiento y requerimiento de consolidación 

Faceta socio-cultural Faceta ambiental Faceta económica 

Indicadores ODS en riesgo de incumplimiento para el derecho al desarrollo 

 

Protección social  

Gasto público en servicios esenciales 

Inseguridad alimentaria 

Servicios salud esenciales 

Marcos jurídicos igualdad género 

 
Estrés hídrico  

Energías renovables en consumo 

Barrios marginales  

Tasa de pers. Afectadas desastres 

Biodiversidad  

Índice de la Lista Roja 

Detritos plásticos en playas (%) 

 
Empleo informal  

Pob. <50% mediana dei ngresos 

PIB generado por trabajo 

Consumo material percápita 

Ppto. Financiado por impuestos 

 
Pols. migración bien 
gestionada 

 
Víctimas de homicidios 

Detenidos sin conden

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

Los siguientes cuatro gráficos permiten revisar los objetivos de desarrollo sostenible 

involucrados en cada faceta de análisis junto con los indicadores seleccionados; 

además, se insertan cuadros de datos que dan cuenta de los resultados 

disponibles para la región de América Latina y el Caribe, junto con los promedios 

mundiales y de los países de Europa y Norte América37, los cuales se utilizan 

también como una medida complementaria para semaforizar los resultados y las 

tendencias38. 

La primera faceta de análisis se concentra en aspectos socio - culturales, 

incorpora indicadores sobre pobreza (ODS 1), alimentación (ODS 2), salud (ODS 

3), educación (ODS 4) y género (ODS 5). Los datos disponibles son muy 

preocupantes en relación con el impulso requerido en la región sobre la 

cobertura de la protección social (que además muestra una tendencia de 

decrecimiento), el gasto asociado para servicios esenciales (incluyendo 

protección social, salud y educación), el nivel de inseguridad alimentaria (cuyo 
 

37 Se registran los datos publicados en el anexo estadístico del informe 2023 sobre los ODS (UN, 2023a). 
38 Se utiliza un procedimiento de semaforización asimilado a lo establecido por el departamento de 

estadísticas de las Naciones Unidas (UNSTATS, 2022). 

CAPACIDADES INSTITUCIONALES PRINCIPIOS  TRANSVERSALES DDHH 

Indicadores ODS que requieren medición urgente para el derecho al desarrollo 

 Derechos tenencia tierra 

Gasto público en favor de pobres 

% agricultura sostenible 

Competencias TIC 

Educación paz y desarrollo sost. 

Igualdad derechos propiedad 

Seguimiento igualdad género 

Desarrollo equilibrado y 
margen fiscal 

Estrategias de reducción de 
riesgo desastres 
 

Ingr. productores alim peq escala  

Población rural con carretera  

Increm. ingr. 40% más pobre  

Empresas c/info sostenibilidad 

Participación social planificación 

Adopción inclusiva decisiones 

Garantías acceso a 

información Pob. discriminada 

Coherencia pols. des. sostenible 

 

Notas: 

Indicadores con riesgo de incumplimiento:  Alto riesgo de incumplimiento; Riesgo de incumplimiento; Cumplimiento medio; Cumplimiento insuficiente.  

Indicadores con levantamiento de información en proceso: Requieren medición urgente; Requieren difusión de información cualitativa base. 
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aumento en 6 años es muy alarmante) y el sustento jurídico establecido para la 

igualdad de género. En todos estos casos el desempeño promedio de la región 

de América Latina y el Caribe, se encuentra muy lejos de lo registrado para la 

región de los países de Europa y Norte América. 

 

Como se advirtió, en cada faceta se incluyen también indicadores más 

especializados para el desarrollo, sobre los que no se cuenta con información 

suficiente pero que permitirán en un futuro cercano disponer de mejores medidas 

para valorarlo, a partir de las metodologías ya acordadas para su medición39. Se 

seleccionaron siete indicadores: la proporción de población adulta con 

derechos seguros de tenencia de la tierra; el gasto público social en favor de los 

pobres; el porcentaje de superficie agrícola en que se practica agricultura 

sostenible 40 ; el porcentaje de personas con competencias TIC; el grado de 

incorporación de la educación para ciudadanía mundial y desarrollo 

sostenible 41 ; la calificación sobre el ordenamiento jurídico que garantiza 

igualdad de derechos de la mujer a la propiedad; así como la calificación sobre 

los sistemas para el seguimiento de la igualdad de género. 

Gráfico 11. Análisis de indicadores para el Derecho al Desarrollo en grupos de 

ODS. Faceta socio - cultural 

       
Indicadores con riesgo de incumplimiento: Alto riesgo de incumplimiento; Riesgo de incumplimiento; 

Cumplimiento medio; Cumplimiento insuficiente. 

Indicadores en proceso de levantamiento: Requieren medición urgente; Requieren difusión de información cualitativa base. 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 
 

39 La información actualizada sobre los metadatos de los indicadores globales para los ODS se puede 

consultar en: https://unstats.un.org/sdgs/metadata/ 
40 El indicador se construye con base en 11 subindicadores entre los que destacan: resiliencia ante riesgos, 

degradación del suelo, disponibilidad de agua, riesgos por uso de fertilizantes y pesticidas, empleo decente. 
41 Indicador emblemático que la Unesco ha perfeccionado a partir de su Recomendación 1974. 

2015 21.5 8.8 27.3  

2021 29.3 7.8 40.6 ↓ 

 

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/
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En segundo término, se realiza un análisis de la faceta ambiental en la que se 

incluyeron indicadores sobre los temas de agua y saneamiento (ODS 6), energía 

(ODS 7), asentamientos sostenibles (ODS 11), cambio climático (ODS 13), recursos 

marinos (ODS 14) y ecosistemas terrestres (ODS 15). Los datos muestran niveles 

muy graves en términos de la tasa de personas afectadas por desastres y la 

contaminación plástica en playas; los niveles son graves en cuanto a la 

población que vive en barrios marginales, el porcentaje de lugares importantes 

para la biodiversidad incluidos en zonas protegidas terrestres, además del valor 

del índice de la lista roja sobre pérdida de biodiversidad. En cuanto a indicadores 

cuyo potencial para la medición del derecho al desarrollo es crucial, se identificó 

a la calificación sobre las políticas que atienden la dinámica poblacional, el 

desarrollo territorial equilibrado y el aumento margen fiscal, así como la 

calificación de las estrategias para la reducción del riesgo de desastres de 

acuerdo al Marco de Sendai42. 

Gráfico 12. Análisis de indicadores para el Derecho al Desarrollo en grupos de 

ODS. Faceta ambiental 

                    

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

En la faceta económica, se analizan indicadores sobre el desarrollo agrícola en 

pequeña escala (ODS 2), el empleo (ODS 8), la infraestructura (ODS 9), la 

 

42 Se propone usar como indicador proxy al puntaje promedio para la adopción e implementación de 

estrategias nacionales de reducción del riesgo de desastres en línea con el Marco de Sendai 

(https://sendaimonitor.undrr.org/analytics/country-global-targets/15?regions=2). 

https://sendaimonitor.undrr.org/analytics/country-global-targets/15?regions=2
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desigualdad (ODS 10), el consumo y la producción sostenibles (ODS 12), y los 

medios de implementación (ODS 17). La información disponible señala que existe 

alto riesgo de incumplimiento en cuanto a la mejora de los niveles de empleo 

informal de la región, riesgo de incumplimiento en la proporción de personas que 

viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, así como en el consumo 

material per cápita; otros datos preocupantes se refieren a situaciones 

estructurales de las economías como el nivel del presupuesto nacional que se 

financia a partir de impuestos internos y el porcentaje del PIB generado por el 

trabajo. 

 

Los indicadores seleccionados para medir aspectos relevantes del derecho al 

desarrollo respecto de la equidad en la faceta económica, desafortunadamente 

cuentan a la fecha con escaza información: la media de ingresos de los 

pequeños productores de alimentos, la proporción de población rural que vive a 

menos de 2 km de una carretera transitable, el crecimiento per cápita de gastos 

o ingresos de hogares del 40% más pobre de la población, el nivel de 

cumplimiento de empresas que publican informes sobre sostenibilidad43. 

Gráfico 13. Análisis de indicadores para el Derecho al Desarrollo en grupos de 

ODS. Faceta económica 

                 

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

43 Los informes de las empresas deben reportar como mínimo los siguientes aspectos: institucionalidad y 

gobernanza, desempeño económico, ambiental y social, incluyendo temas específicos en cada caso. 
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Finalmente, en la faceta de análisis sobre aspectos civiles y políticos existe poca 

información disponible para los indicadores seleccionados; no obstante, alarma 

el nivel de violencia en la región que ha mantenido, por mucho, la tasa de 

víctimas de homicidio como la más alta de todo el mundo. Por otra parte, hay 

datos para el año 2021 en relación con la medición de la calidad de las políticas 

migratorias bien gestionadas por los países44, donde se observa que la región 

tiene todavía déficits. 

En la faceta cívico-política es donde se identificó la mayor cantidad de 

indicadores cuyo potencial para la medición del derecho al desarrollo es crucial 

y que aún no cuentan con datos suficientes: la proporción de ciudades con 

estructuras de participación directa de la sociedad civil en la planificación, el 

porcentaje de población que considera que la adopción de decisiones es 

inclusiva, la calificación sobre garantías legales para el acceso público a la 

información, la proporción de población que percibió discriminación o acoso en 

últimos 12 meses, así como la calificación de mecanismos para la coherencia de 

políticas de desarrollo sostenible45. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 El indicador valora 6 dominios de política que incluyen: derechos de las personas migrantes, políticas 

gubernamentales robustas, vinculación y cooperación de partes, bienestar socio - económico, respuestas 

apropiadas para personas desplazadas y refugiadas, medidas de atención para ordenar la migración. 
45 Este indicador califica la coherencia de los mecanismos disponibles para 8 aspectos de las políticas de 

desarrollo sostenible: institucionalización y compromiso político, consideraciones de largo plazo en la toma 

de decisiones, coordinación intersectorial, procesos participativos, vinculación entre las políticas, 

alineamiento en los diversos niveles de gobierno, monitoreo, y financiamiento. 
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Gráfico 14. Análisis de indicadores para el Derecho al Desarrollo en grupos de 

ODS. Faceta cívico - política 

      

Fuente: Elaboración del PUDH-UNAM. 

 

Este análisis derivado de los indicadores sobre procesos y resultados en los ODS 

debiera complementarse, de acuerdo con la metodología para evaluar 

derechos humanos, con la identificación -país por país- de elementos 

estructurales indispensables para avanzar hacia la realización efectiva del 

derecho al desarrollo. Con base en la consideración de los estándares 

identificados previamente para el derecho al desarrollo en el plano nacional, 

estos aspectos abarcan primordialmente (ver gráfico 10): la remoción de 

limitaciones normativas estructurales para el desarrollo sostenible; la existencia de 

medidas para la distribución equitativa de los beneficios resultantes del 

desarrollo; las asignaciones presupuestales para el apoyo al desarrollo de Pueblos 

Indígenas, así como para campesinos y otras personas que trabajan en las zonas 

rurales; las medidas sobre debida diligencia contra el menoscabo del derecho al 

desarrollo por parte de terceros -principalmente empresas-; la existencia de 

mecanismos para asegurar la libre determinación; la disponibilidad de políticas 

para la eliminación de brechas de desigualdad y acciones afirmativas 

interseccionales; además de la presencia de recursos judiciales para la 

distribución equitativa de los beneficios resultantes del desarrollo. 
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La consolidación del Derecho al Desarrollo a nivel internacional precisa alcanzar 

la ratificación del pacto internacional negociado en los últimos años, de manera 

que las obligaciones establecidas tengan carácter vinculante y pueda lograrse 

un avance decisivo y coordinado con medidas dirigidas a eliminar todas las 

facetas de la desigualdad, avanzar en el desarrollo sostenible presente y futuro, 

lograr una distribución justa de los beneficios del desarrollo para todas las 

personas y países, todo ello basado en una cooperación internacional reforzada.
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 l
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 p
o

lít
ic

a 
d

e
 E

st
ad

o
s 

so
b

er
an

o
s 

e 
in

de
pe

nd
ie

nt
es

...
 

 
 

 
 

 
- 

P
re

ve
nc

ió
n 

y 

el
im

in
ac

ió
n 

de
 

vi
ol

ac
io

ne
s 

m
as

iv
as

 

D
D

H
H

 

P
ro

m
oc

ió
n 

lib
re

 

de
te

rm
in

ac
ió

n 

P
re

ve
nc

ió
n 

y 

el
im

in
ac

ió
n 

de
 

vi
ol

ac
io

ne
s 

m
as

iv
as

 

D
D

H
H

 

- O
bl

ig
ac

io
ne

s 
de

l 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l 

D
D

H
H

 

 



 

51 

 
 

A
rt

íc
u

lo
 

C
on

te
n

id
o 

co
n

ce
p

tu
al

 

D
ef

in
ic

ió
n

 d
el

 

d
er

ec
h

o
 

O
b

lig
ac

io
n

es
 

g
en

er
al

es
 

P
ri

nc
ip

io
s 

D
D

H
H

 
D
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 p
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lít
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R
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n
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y 
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p 

d
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G
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T

ra
n
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ct
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n
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n
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 R

el
ac

ió
n 

co
n 

ot
ro

s 

de
re

ch
os

 

hu
m

an
os

 

1.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

af
irm

an
 q

ue
 t

od
os

 lo
s 

de
re

ch
os

 h
um

an
os

, 
in

cl
ui

do
 e

l d
er

ec
ho

 a
l d

es
ar

ro
llo

, 
es

tá
n 

re
la

ci
on

ad
os

 e
nt

re
 s

í 

y 
so

n 
u

n
iv

er
sa

le
s,

 
in

al
ie

n
ab

le
s,
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ep
en

d
ie

n
te

s,
 

in
d

iv
is
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le

s 
e 

ig
u

al
m

en
te
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p
o
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an

te
s.
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s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
co

nv
ie

ne
n

 e
n 

qu
e 

el
 d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
 e

s 
pa

rt
e 

in
te

gr
an

te
 d

e 
lo

s 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
 y

 d
eb

e 
ha

ce
rs

e 

ef
ec

tiv
o 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 to

do
s 

lo
s 

de
re

ch
os

 c
iv

ile
s,

 c
ul

tu
ra

le
s,

 e
co

nó
m

ic
os

, a
m

bi
en

ta
le

s,
 p

ol
íti

co
s 

y 
so

ci
al

es
. 

D
er

ec
ho

 h
um

an
o 

R
ea

liz
ac

ió
n 

D
D

H
H
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ie
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en
di
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te
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in
di

vi
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 e
 

ig
ua
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en

te
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po
rta

nt
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 D
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er

 d
e 
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et
ar

 

D
D

H
H

 

N
in

gu
na

 d
e 

la
s 

di
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os
ic

io
ne

s 
de

l p
re

se
nt

e 
P

ac
to

 p
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rá
 in

te
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re
ta

rs
e 

en
 e

l s
en

tid
o 

de
 q

ue
 o

to
rg

a 
a 

un
a 

pe
rs

on
a 

fís
ic

a 
o 

ju
ríd

ic
a,

 

un
 p

ue
bl

o,
 u

n 
gr

up
o 

o 
un

 E
st

ad
o 

de
re

ch
o 

al
gu

no
 a

 e
m

pr
en

de
r 

ac
tiv

id
ad

es
 o

 r
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liz
ar

 a
ct

os
 e
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am

in
ad
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 d
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tr
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ci

ón
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ul
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ió

n 
o 
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os
ca

bo
 d

e 
cu

al
qu

ie
ra

 d
e 

lo
s 

de
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 la

s 
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er
ta

de
s 
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ci

do
s 

en
 la

 p
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se
nt
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...
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

O
bl

ig
ac

io
ne

s 
de

l 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l 

D
D

H
H

 

       
8.
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ig
ac

io
ne

s 

ge
ne

ra
le

s 
de

 

lo
s 

E
st

ad
os

 

pa
rte

s 

1.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
de
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n 

re
sp

et
ar

, p
ro

te
g

er
 y

 h
ac

er
 e

fe
ct

iv
o

 e
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
 p

ar
a 

to
do
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 s

in
 d

is
cr

im
in

ac
ió

n
 

al
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na
 p

or
 m

ot
iv

os
 d

e 
ra
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ol
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io
m

a,
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ig
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n 

o 
cr

ee
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ia
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 o
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ni
ón

 p
ol

íti
ca

 o
 d

e 
ot
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 ín

do
le
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en
 n
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io

na
l, 
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 o
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ci

al
, p

at
rim

on
io

, d
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ca
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ci
da

d,
 n
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ie
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o,
 e

da
d 

o 
cu
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ie
r 

ot
ra

 c
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 E

st
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 p

ar
te

s 
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o
p

er
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 m

u
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en

te
 p

ar
a 

lo
g
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r 

el
 d
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ar

ro
llo
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 e
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s 
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 a
l d
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ar
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m
pl

ie
nd
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 m
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m
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ac
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ne
s 
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e 

le
s 
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m
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n 
en
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er
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 d
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 d
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 d
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 p
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o
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es
 p
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n
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 E

st
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os
 p

ar
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s 
g
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a 
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p
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ió
n

 d
e 
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o
b
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ó
n
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ie
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o 
a 
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s 

m
ed
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s 
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en
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rm

ul
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ba
ci
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 y

 a
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n

 d
e 
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íti
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m
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 d
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 p
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ce
n 
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m
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e 
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e 
de
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, e

l d
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l d
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u
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p

o
lít
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 d
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n 
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 c
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l d
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 e
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en
a 
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ió
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l e
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E
st

a
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s 
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 s
e 
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m
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et
en
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 a
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te

ne
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e
 d

e 
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ar
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 d
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b
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o
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n
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e
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se
 d
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 c
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e 
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ye
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, c
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tr
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e 
o 
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ci
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e,
 c
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ie
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ci

rc
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st
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 d
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 u
n 

E
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a 
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e 
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cu
m
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a 

cu
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r 
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lig
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n 
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E
st
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m
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r 
en

 

m
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 d
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n 

de
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ar
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s 

E
st

ad
os

 p
ar

te
s 

de
be

rá
n

 a
b

st
en

er
se

 d
e 

to
d

a 
co

n
d

u
ct

a,
 e

xp
re

sa
da

 p
or

 m
ed

io
 d

e 
le

ye
s,

 p
ol

íti
ca

s 
o 

pr
ác

tic
as

, 
qu

e:
 (

a)
 

A
n

u
le

 o
 m

en
o

sc
ab

e 
el

 d
is

fr
u

te
 y

 e
l e

je
rc

ic
io

 d
el

 d
er

ec
ho

 a
l d

es
ar

ro
llo
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b)

 M
en

o
sc

ab
e 

la
 c

ap
ac

id
ad

 d
e 

o
tr

o
 E

st
ad

o
 o

 u
na

 

or
ga

ni
za

ci
ón

 in
te

rn
ac

io
na

l d
e 

cu
m

pl
ir 

su
s 

ob
lig

ac
io

ne
s 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
de

re
ch

o 
al

 d
es

ar
ro

llo
; (

c)
 A

yu
de

, a
po

ye
, d

iri
ja

, c
on

tr
ol

e 
o 

co
ac

ci
on

e,
 c

on
oc

ie
nd

o 
la

s 
ci

rc
un

st
an

ci
as

 d
el

 h
ec

ho
, a

 o
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o 
E
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ad

o 
o 
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a 

or
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ni
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ci
ón

 in
te
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ac

io
na

l p
ar

a 
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e 
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m

p
la

 s
u

s 

o
b

lig
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io
n

es
 e

n 
m

a
te
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 d

e 
de
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ch

o 
al

 d
es

ar
ro

llo
; (

d)
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le
ve

 a
 u

na
 o

rg
an

iz
ac
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n 

in
te

rn
ac

io
na

l d
e 

la
 q

ue
 s

ea
 m

ie
m
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o 

a 
co

m
et

er
 

un
 a

ct
o 

qu
e,

 d
e 

se
r 

re
al

iz
ad

o 
po

r 
el

 E
st

ad
o 
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rt

e,
 c

on
st

itu
irí

a 
un

 in
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 
qu

e 
le

 in
cu

m
be

n 
en

 v
irt

ud
 

de
l p

re
se

nt
e 

P
ac

to
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ig

ac
ió

n 

de
 p

ro
te

ge
r 

Lo
s 

E
st

ad
os

 p
ar

te
s 

ad
op

ta
rá

n 
y 

ap
lic

ar
án

 to
da

s 
la

s 
m

ed
id

as
 n

ec
es

ar
ia

s,
 a

pr
op

ia
da

s 
y 

ra
zo

na
bl

es
, i

nc
lu

id
as

 m
ed

id
as

 

ad
m

in
is

tr
at

iv
as

, l
eg

is
la

tiv
as

, d
e 

in
ve

st
ig

ac
ió

n,
 ju

di
ci

al
es

, d
ip

lo
m

át
ic

as
 o

 d
e 

ot
ra

 ín
do

le
, p

ar
a 

ve
la

r 
p

o
r 

q
u

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 fí

si
ca

s 
o

 

ju
rí

di
ca

s,
 lo

s 
pu

eb
lo

s,
 lo

s 
gr

up
os

 o
 c

ua
lq

ui
er

 o
tr

o 
E

st
ad

o 
o 

ag
en

te
s 

cu
ya

s 
ac

tiv
id

ad
es

 e
l E

st
ad

o 
es

té
 e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
de

 r
eg

ul
ar

 

n
o

 a
n

u
le

n
 n

i m
en

o
sc

ab
en

 e
l d

is
fr

u
te

 y
 e

l e
je

rc
ic

io
 d

el
 d

er
ec

h
o

 a
l d

es
ar

ro
llo

 d
en

tr
o 

o 
fu

er
a 

de
 s

us
 te

rr
ito

rio
s 

cu
an

do
: 

(a
) 

E
sa

 c
on

du
ct

a 
se

 p
ro

du
zc

a,
 p

ar
ci

al
 o

 to
ta

lm
en

te
, e

n 
el

 te
rr

ito
rio

 d
el

 E
st

ad
o 

pa
rt

e;
 (

b)
 L

a 
pe

rs
on

a 
fís

ic
a 

o 
ju

rí
di

ca
 te

ng
a

 l
a 

na
ci

on
al

id
ad

 d
el

 E
st

ad
o 

pa
rt

e;
 (

c)
 E

l E
st

ad
o 

pa
rt

e 
te

ng
a 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n 
ju

rí
di

ca
 n

ec
es

ar
ia

, c
on

 a
rr

eg
lo

 a
l d

er
ec

ho
 in

te
rn

o 
o 

al
 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l, 
de

 s
u

p
er

vi
sa

r,
 r

eg
u

la
r 

o
 e

je
rc

e
r 

o
tr

o
 t

ip
o

 d
e 

co
n

tr
o

l s
o

b
re

 l
a 

co
n

d
u

ct
a 

d
e 

la
 p

er
so

n
a 

ju
rí

d
ic

a 

q
u

e 
re

al
ic

e 
ac

ti
vi

d
ad

es
 c

o
m

er
ci

al
es

, i
n

cl
u

id
as

 
la

s
 d

e 
ca

rá
ct

er
 

tr
an

sn
ac

io
n

al
, e

xi
g

ie
n

d
o

, e
n

tr
e

 o
tr

as
 

co
sa

s,
 la

 

d
ili

g
en

ci
a

 d
eb

id
a 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
d

er
ec

h
o

s 
h

u
m

an
o

s
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. O

bl
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ac
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n 

de
 d

ar
 

ef
ec

tiv
id

ad
 

1.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
ad

o
p

ta
rá

n
 m

ed
id

as
, t

an
to

 in
di

vi
du

al
m

en
te

 c
om

o 
m

ed
ia

nt
e 

la
 a

si
st

en
ci

a 
y 

la
 c

oo
pe

ra
ci

ón
 in

te
rn

ac
io

na
le

s,
 

co
n 

m
ira

s 
a 

p
ro

m
o

ve
r 

p
ro

g
re

si
va

m
en

te
 e

l d
er

ec
h

o
 a

l d
es

ar
ro

llo
, s

in
 p

er
ju

ic
io

 d
e 

su
s 

ob
lig

ac
io

ne
s 

de
 r

es
pe

ta
r 

y 
pr

ot
eg

er
 e

l 

de
re

ch
o 

al
 d

es
ar

ro
llo

...
 o

 d
e 

la
s 

o
b

lig
ac

io
n

es
 d

e 
ef

ec
to

 in
m

ed
ia

to
 e

nu
nc

ia
da

s 
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 e
l p

re
se

nt
e 

P
ac

to
. L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 

po
dr
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do
pt

ar
 e

sa
s 

m
ed

id
as

 p
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 c
ua

lq
ui

er
 m

ed
io
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pr

op
ia

do
, e

n 
pa

rt
ic

ul
ar

 m
ed

ia
nt

e 
la

 a
pr

ob
ac

ió
n 
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 m

ed
id

as
 le

gi
sl

at
iv

as
. 

 
- 

G
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an
tiz

ar
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iv
id

ad
 

O
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ig
ac

io
ne

s 

in
m

ed
ia

ta
s 

- 
A

do
pc

ió
n 
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 m

ed
id

as
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 t
al

 e
fe

ct
o,

 c
ad

a
 E

st
ad

o 
pa

rt
e 

ad
op

ta
rá

 t
od

as
 la

s 
m

ed
id

as
 n

ec
es

ar
ia

s 
en

 e
l p

la
no

 n
ac

io
na

l y
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ar
an

tiz
ar
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 e

nt
re

 o
tr

as
 c

os
as

, l
a

 

n
o

 d
is

cr
im

in
ac

ió
n

 y
 l

a 
ig

u
al

d
ad

 d
e

 o
p

o
rt

u
n

id
ad

es
, 

a 
tr

av
és

 d
e 

m
ed

io
s 

co
m

o 
la
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lu
si

ón
 d

ig
ita

l, 
cu

an
do

 p
ro
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da

, 
pa

ra
 t

od
as

 

la
s 

pe
rs

on
as

 y
 to

do
s 

lo
s 
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eb

lo
s 

en
 c

ua
nt

o 
al

 a
cc

es
o

 a
 lo

s 
re

cu
rs

o
s 

b
ás

ic
o

s
, l

a
 e

du
ca

ci
ón

, l
os

 s
er

vi
ci

os
 d

e 
sa

lu
d,

 lo
s 

al
im

en
to

s,
 la

 v
iv

ie
nd

a,
 e

l a
gu

a 
y 

el
 s

an
ea

m
ie

nt
o,

 e
l e

m
pl

eo
 y

 la
 s

eg
ur

id
ad

 y
 p

ro
te

cc
ió

n 
so

ci
al

es
, 

as
í c

om
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la
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u
st

a 
d
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tr
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ó

n
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re
so

s,
 y
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ev

ar
á 

a 
ca

bo
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ef
o

rm
as
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n
ó

m
ic

as
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o

ci
al
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 a

de
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ad
as

 c
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et
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od
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s 
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st
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s 

so
ci
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. D
eb

er
 d

e 

co
op

er
ar

 

1.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

af
irm

an
 s

u 
de

be
r 

de
 c

oo
pe

ra
r 

en
tr

e 
sí

, m
ed

ia
nt

e 
ac

ci
on

es
 c

on
ju

nt
as

 e
 in

di
vi

du
al

es
, y

 s
e 

co
m

pr
om

et
en

 a
 

cu
m

pl
irl

o,
 c

on
 m

ira
s 

a:
 

a)
R

es
o

lv
er

 p
ro

b
le

m
as

 in
te

rn
ac

io
n

al
es

 d
e

 c
ar

ác
te

r e
co

nó
m

ic
o,

 s
oc

ia
l, 

cu
ltu

ra
l, 

po
lít

ic
o,

 a
m

bi
en

ta
l, 

sa
ni

ta
rio

, e
du

ca
tiv

o,
 

te
cn

ol
óg

ic
o 

o 
hu

m
an

ita
rio

; 

b)
P

o
n

er
 f

in
 a

 la
 p

o
b

re
za

 e
n 

to
da

s 
su

s 
fo

rm
as

 y
 d

im
en

si
on

es
, l

o 
qu

e 
in

cl
ui

rá
 e

rr
ad

ic
ar

 la
 p

ob
re

za
 e

xt
re

m
a;

 

c)
P

ro
m

o
ve

r 
n

iv
el

es
 d

e 
vi

d
a 

m
ás

 e
le

va
d

o
s,

 e
l e

m
pl

eo
 p

le
no

 y
 p

ro
du

ct
iv

o,
 e

l t
ra

ba
jo

 d
ec

en
te

, e
l e

m
pr

en
di

m
ie

nt
o,

 c
on

di
ci

on
es

 

de
 d

ig
ni

da
d 

hu
m

an
a,

 y
 c

on
di

ci
on

es
 d

e 
pr

og
re

so
 y

 d
es

ar
ro

llo
 ..

.;
 

d)
P

ro
m

ov
er

 y
 a

le
nt

ar
 e

l r
es

p
et

o
 u

n
iv

er
sa

l a
 l

o
s 

d
er

ec
h

o
s 

h
u

m
an

o
s 

y 
la

s 
lib

er
ta

de
s 

fu
nd

am
en

ta
le

s 
de

 t
od

os
, s

in
 

di
sc

rim
in

ac
ió

n 
de

 n
in

gú
n 

tip
o.
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2.
C

on
 e

se
 fi

n,
 lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
tie

ne
n 

el
 d

eb
er

 p
rim

or
di

al
, 

...
de

 c
re

ar
 c

on
di

ci
on

es
 in

te
rn

ac
io

na
le

s 
fa

vo
ra

bl
es

 p
ar

a 
la

 

re
al

iz
ac

ió
n 

de
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
 p

ar
a 

to
do

s 
y 

ad
o

p
ta

rá
n

 m
ed

id
as

 d
el

ib
er

ad
as

, 
co

n
cr

et
as

 y
 e

sp
ec

íf
ic

as
, 

...
pa

ra
: 

a)
V

el
ar

 p
or

 q
ue

 la
s 

pe
rs

on
as

 fí
si

ca
s 

y 
ju

rí
di

ca
s,

 lo
s 

gr
up

os
 y

 lo
s 

E
st

ad
os

 n
o

 m
en

o
sc

ab
en

 e
l d

is
fr

ut
e 

de
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
; 

b)
E

lim
in

ar
 lo

s 
o

b
st

ác
u

lo
s 

a 
la

 p
le

na
 r

ea
liz

ac
ió

n 
de

l d
er

ec
ho

 a
l d

es
ar

ro
llo

, e
nt

re
 o

tr
as

 c
os

as
 e

xa
m

in
an

do
 lo

s 
in

st
ru

m
en

to
s 

ju
rí

di
co

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 
pr

ác
tic

as
 in

te
rn

ac
io

na
le

s;
 

c)
V

el
ar

 p
or

 q
ue

 la
 fo

rm
ul

ac
ió

n,
 a

pr
ob

ac
ió

n 
y 

ap
lic

ac
ió

n 
de

 lo
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
ju

rí
di

co
s,

 p
ol

íti
ca

s 
y 

p
rá

ct
ic

as
 in

te
rn

ac
io

n
al

es
 d

e 

lo
s 

E
st

ad
o

s 
p

ar
te

s 
se

an
 c

o
m

p
at

ib
le

s 
co

n
 e

l 
o

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 p

le
n

a 
re

al
iz

ac
ió

n
 d

e
l 

d
er

ec
h

o
 a

l d
es

ar
ro

llo
 p

ar
a 

to
do

s;
 

d)
F

or
m

ul
ar

, a
pr

ob
ar

 y
 a

pl
ic

ar
 in

st
ru

m
en

to
s 

ju
rí

di
co

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 
p

rá
ct

ic
as

 in
te

rn
ac

io
n

al
es

 a
p

ro
p

ia
d

o
s,

 o
ri

en
ta

d
o

s 
al
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rt

al
ec

im
ie

n
to

 p
ro

g
re

si
vo

 y
 la

 p
le

na
 r

ea
liz

ac
ió

n 
de

l d
er

ec
ho

 a
l d

es
ar

ro
llo
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a 
to

do
s;

 

e)
M

o
vi

liz
ar

 l
o

s
 r

ec
u

rs
o

s 
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os
, t
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no

ló
gi

co
s,
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ie

ro
s,

 d
e 

in
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st

ru
ct
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 d

e 
ot

ra
 í
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e 
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e 
se
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s 
p
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a 
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u

e 
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E
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o
s 

p
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s,

 e
n

 p
ar
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la
r 

en
 l

o
s 

p
aí

se
s 

en
 d

es
ar

ro
llo

 y
 m

en
os
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de
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nt

ad
os

, p
ue

da
n 

cu
m

pl
ir 

la
s 
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lig

ac
io

ne
s 
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e 

le
s 

in
cu

m
be

n 
en

 v
irt

ud
 d

el
 p

re
se

nt
e 

P
ac

to
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os
 p
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la
rá

n 
po

r 
qu

e 
la

 f
in

an
ci

ac
ió

n
 p
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llo

 y
 t

o
d
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 d

em
ás

 f
o
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as

 d
e 
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u

d
a 
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as
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nc
ia
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n 

o 
re
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en

 a
 l

o
s 

p
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n
c
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io

s
 d

e 
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vi
d

ad
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e 
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o

o
p

er
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n
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ar

a 
el

 d
es
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llo
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te

rn
ac

io
na
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te
 r
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on

oc
id

os
 y

 e
st

én
 e

n 
co
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on

an
ci

a 
co

n 
la

s 
di
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os

ic
io

ne
s 

de
l p

re
se

nt
e 

P
ac

to
. 

 
 

 
 

 
 

 
- 

C
oo

pe
ra

ci
ón

 p
ar

a 
el

 

de
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4.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

co
no

ce
n 

su
 d

eb
er

 d
e 

co
o

p
er

ar
 p

ar
a 

cr
ea

r 
un

 o
rd

en
 s

oc
ia

l e
 in

te
rn

ac
io

na
l q

ue
 p

ro
pi

ci
e 

la
 r

ea
liz

ac
ió

n 

de
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
 m

ed
ia

nt
e,

 e
nt

re
 o

tr
as

, l
as

 s
ig

ui
en

te
s 

ac
ci

o
n

es
: 

a)
P

ro
m

ov
er

 u
n 

si
st

em
a 

de
 c

o
m

er
ci

o
 m

u
lt

ila
te

ra
l 

u
n

iv
er

sa
l, 

ba
sa

do
 e

n 
no

rm
as

, a
bi

er
to

, 
no

 d
is

cr
im

in
at

or
io

, 
eq

ui
ta

tiv
o.

..;
 

b)
A

pl
ic

ar
 e

l p
rin

ci
pi

o 
de

l t
ra

to
 e

sp
ec

ia
l 

y 
d

if
er

en
ci

ad
o

 p
ar

a 
lo

s 
p

aí
se

s 
en

 d
es

ar
ro

llo
, 

...
; 

c)
M

ej
or

ar
 la

 r
eg

u
la

ci
ó

n
 y

 v
ig

ila
n

ci
a 

d
e 

la
s 

in
st

it
u

ci
o

n
es

 y
 l

o
s 

m
er

ca
d

o
s 

fi
n

an
ci

er
o

s 
m

u
n

d
ia

le
s 

...
; 

d)
A

se
gu

ra
r 

un
a 

m
ay

o
r 

re
p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 e

 i
n

te
rv

en
ci

ó
n

 d
e 

lo
s 

p
aí

se
s 

en
 d

es
ar

ro
llo

, 
...

en
 t

od
as

 l
as

 d
ec

is
io

ne
s 

ad
op

ta
da

s 

po
r 

la
s 

in
st

it
u

ci
o

n
es

 e
co

n
ó

m
ic

as
 y

 f
in

an
ci

er
as

 in
te

rn
ac

io
n

al
es

 p
ar

a 
au

m
en

ta
r 

la
 e

fic
ac

ia
, f

ia
bi

lid
ad

, r
en

di
ci

ón
 d

e 
cu

en
ta

s 
y 

le
gi

tim
id

ad
 d

e 
es

as
 in

st
itu

ci
on

es
; 

e)
M

ej
or

ar
 e

l a
po

yo
 a

 la
 c

re
ac

ió
n

 d
e 

ca
p

ac
id

ad
 p

re
st

ad
o

 a
 lo

s 
pa

ís
es

 e
n 

de
sa

rr
ol

lo
, .

..p
ar

a 
au

m
en

ta
r 

si
gn

ifi
ca

tiv
am

en
te

 la
 

di
sp

on
ib

ili
da

d 
de

 d
at

o
s 

d
es

g
lo

sa
d

o
s 

qu
e 

se
an

 p
er

tin
en

te
s,

 o
po

rt
un

os
, f

ia
bl

es
 y

 d
e 

gr
an

 c
al

id
ad

; 

f)
F

om
en

ta
r 

la
 a

si
st

en
ci

a 
o

fi
ci

al
 p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

, l
as

 c
or

rie
nt

es
 fi

na
nc

ie
ra

s 
y 

la
 in

ve
rs

ió
n 

ex
tr

an
je

ra
, .

..p
ar

a 
lo

s 
E

st
ad

os
 c

on
 

m
ay

or
es

 n
ec

es
id

ad
es

, .
..e

n 
co

ns
on

an
ci

a 
co

n 
su

s 
pl

an
es

 y
 p

ro
gr

am
as

 n
ac

io
na

le
s;

 

g)
M

ej
o

ra
r 

la
 c

o
o

p
er

ac
ió

n
 N

or
te

-S
ur

, S
ur

-S
ur

, t
ria

ng
ul

ar
 y

 o
tr

as
 fo

rm
as

 d
e 

co
op

er
ac

ió
n 

re
gi

on
al

 e
 in

te
rn

ac
io

na
l e

n 
to

da
s 

la
s 

es
fe

ra
s,

 e
n 

pa
rt

ic
ul

ar
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
ac

ce
so

 a
 la

 c
ie

nc
ia

, l
a 

te
cn

ol
og

ía
 y

 la
 in

no
va

ci
ón

, y
 a

um
en

ta
r 

el
 in

te
rc

am
bi

o 
de

 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
m

ut
ua

m
en

te
 c

on
ve

ni
da

s.
..;

 

h)
M

ej
o

ra
r 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

m
iti

ga
ci

ón
 y

 la
 c

ap
ac

id
ad

 d
e 

ad
ap

ta
ci

ón
, f

or
ta

le
ce

r 
la

 r
es

ili
en

ci
a 

y 
re

du
ci

r 
la

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
 a

l 

ca
m

b
io

 c
lim

át
ic

o
 y

 a
 lo

s 
fe

n
ó

m
en

o
s 

m
et

eo
ro

ló
g

ic
o

s
 e

xt
re

m
o

s
, .

..a
po

ya
r 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

m
iti

ga
ci

ón
 y

 a
da

pt
ac

ió
n 

en
 lo

s 

pa
ís

es
 e

n 
de

sa
rr

ol
lo

...
, s

ob
re

 to
do

 a
qu

el
lo

s 
qu

e 
so

n 
pa

rt
ic

ul
ar

m
en

te
 v

ul
ne

ra
bl

es
 a

 lo
s 

ef
ec

to
s 

ad
ve

rs
os

 d
el

 c
am

bi
o 

cl
im

át
ic

o;
 

i)
P

ro
m

ov
er

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

te
cn

o
lo

g
ía

s 
ec

o
ló

g
ic

am
en

te
 r

ac
io

n
al

es
 y

 s
u 

tr
an

sf
er

en
ci

a,
 d

iv
ul

ga
ci

ón
 y

 d
ifu

si
ón

 a
 lo

s 
pa

ís
es

 e
n 

de
sa

rr
ol

lo
, e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
fa

vo
ra

bl
es

...
; 

j)
E

lim
in

ar
 lo

s 
fl

u
jo

s
 f

in
an

ci
er

o
s 

ilí
ci

to
s 

lu
ch

an
do

 c
on

tr
a 

la
 e

va
si

ón
 d

e 
im

pu
es

to
s 

y 
la

 c
or

ru
pc

ió
n,

 r
ed

uc
ie

nd
o 

la
s 

op
or

tu
ni

da
de

s 
de

 e
lu

si
ón

 fi
sc

al
, m

ej
or

an
do

 la
 d

iv
ul

ga
ci

ón
 y

 la
 tr

an
sp

ar
en

ci
a 

de
 la

s 
tr

an
sa

cc
io

ne
s 

fin
an

ci
er

as
 y

 d
e 

bi
en

es
...

; 

k)
E

lim
in

ar
 l

as
 c

o
rr

ie
n

te
s 

ilí
c

it
as

 d
e 

ar
m

as
 p

or
 t

od
os

 lo
s 

m
ed

io
s 

ne
ce

sa
rio

s.
..;

 

l)
A

yu
da

r 
a 

lo
s 

pa
ís

es
 e

n 
de

sa
rr

ol
lo

 y
 m

en
os

 a
de

la
nt

ad
os

 a
 lo

gr
ar

 la
 s

o
st

en
ib

ili
d

ad
 d

e 
la

 d
eu

d
a 

a 
la

rg
o

 p
la

zo
 c

on
 p

ol
íti

ca
s 

co
or

di
na

da
s 

or
ie

nt
ad

as
 a

 fo
m

en
ta

r 
la

 fi
na

nc
ia

ci
ón

, e
l a

liv
io

 y
 la

 r
ee

st
ru

ct
ur

ac
ió

n
 d

e 
la

 d
eu

da
, s

eg
ún

 p
ro

ce
da

, y
 h

ac
er

 fr
en

te
 a

 la
 

de
ud

a 
ex

te
rn

a 
de

 lo
s 

pa
ís

es
 p

ob
re

s 
m

uy
 e

nd
eu

da
do

s.
..;

 

m
)

F
ac

ili
ta

r 
la

 m
ig

ra
ci

ó
n

 y
 la

 m
o

v
ili

d
ad

 s
eg

u
ra

s,
 o

rd
en

ad
as

 y
 r

eg
u

la
re

s 
de

 la
s 

pe
rs

on
as

, i
nc

lu
so

 m
ed

ia
nt

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 

po
lít

ic
as

 m
ig

ra
to

ria
s 

pl
an

ifi
ca

da
s 

y 
bi

en
 g

es
tio

na
da

s,
 b

as
ad

as
 e

n 
lo

s 
de

re
ch

os
, y

 la
 a

do
pc

ió
n 

de
 m

ed
id

as
 le

gi
sl

at
iv

as
 y

 d
e 

ot
ro

 

tip
o 

or
ie

nt
ad

as
 a

 p
re

ve
ni

r 
y 

co
m

ba
tir

 la
 tr

at
a 

de
 p

er
so

na
s,

 e
l t

rá
fic

o 
ilí

ci
to

 d
e 

m
ig

ra
nt

es
 y

 lo
s 

de
lit

os
 c

on
tr

a 
lo

s 
m

ig
ra

nt
es

. 

 
 

 
 

 
 

- 
P

ol
íti

ca
s 

di
ve

rs
as

* 
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A
rt

íc
u

lo
 

D
ef

in
ic

ió
n

 d
el

 

d
er

ec
h

o
 

O
b

lig
ac

io
n

es
 

g
en

er
al

es
 

P
ri

nc
ip

io
s 

D
D

H
H

 
D

ir
ec

tr
ic

es
 p

o
lít

ic
as

 
R

el
 C

o
n

v 
y 

D
is

p 

d
iv

er
sa

s 
G

en
er

al
es

 
T

ra
n

sv
er

sa
le

s 
A

ct
u

ac
ió

n
 

N
ac

io
n

al
es

 
In

te
rn

ac
io

n
al

es
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. M
ed

id
as

 

co
er

ci
tiv

as
 

1.
 E

l 
us

o 
o

 e
l 

fo
m

en
to

 d
el

 u
so

 d
e 

m
ed

id
as

 e
co

n
ó

m
ic

as
 o

 p
o

lít
ic

as
, 

o 
de

 c
ua

lq
ui

er
 o

tr
o 

tip
o 

de
 m

ed
id

a,
 t

am
bi

én
 u

ni
la

te
ra

l, 

pa
ra

 c
oa

cc
io

na
r 

a 
un

 E
st

ad
o 

a 
fin

 d
e 

ob
te

ne
r 

de
 é

l l
a 

su
b

o
rd

in
ac

ió
n

 d
el

 e
je

rc
ic

io
 d

e
 s

u
s 

d
er

ec
h

o
s 

so
b

er
an

o
s 

en
 v

io
la

ci
ón

 

de
 lo

s 
pr

in
ci

pi
os

 d
e 

la
 ig

ua
ld

ad
 s

ob
er

an
a 

de
 lo

s 
E

st
ad

os
, l

a 
lib

er
ta

d 
de

 c
on

se
nt

im
ie

nt
o 

de
 lo

s 
E

st
ad

os
 o

 e
l d

er
ec

ho
 in

te
rn

ac
io

na
l 

ap
lic

ab
le

 c
on

st
itu

ye
 u

na
 v

u
ln

er
ac

ió
n

 d
el

 d
er

ec
h

o
 a

l 
d

es
ar

ro
llo

...
 

 
- 

V
ul

ne
ra

ci
ón

 d
el

 

de
re

ch
o 

al
 d

es
ar

ro
llo
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. 
M

ed
id

as
 

es
pe

cí
fic

as
 

y 

co
rr

ec
tiv

as
 

1.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

co
no

ce
n 

qu
e 

p
ar

a 
h

ac
er

 f
re

n
te

 a
 l

a 
d

is
cr

im
in

ac
ió

n
, 

la
 m

ar
g

in
ac

ió
n

 o
 l

a 
vu

ln
er

a
b

ili
d

ad
 p

or
 m

ot
iv

os
 

de
 .

..o
 c

ua
lq

ui
er

 o
tr

a 
co

nd
ic

ió
n,

 p
ue

de
 s

er
 n

ec
es

ar
io

 a
do

pt
ar

 m
ed

id
as

 e
sp

ec
íf

ic
as

 y
 c

or
re

ct
iv

as
 p

ar
a 

ac
el

er
ar

 o
 l

og
ra

r 
la

 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

fa
ct

o 
en

 e
l d

is
fr

ut
e 

de
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
. L

as
 m

ed
id

as
 e

sp
ec

ífi
ca

s 
y 

co
rr

ec
tiv

as
 p

ue
de

n 
in

cl
ui

r 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 

un
a 

pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
pl

en
a,

 e
fe

ct
iv

a,
 a

de
cu

ad
a 

y 
di

gn
a 

de
 lo

s 
tit

ul
ar

es
 d

e 
de

re
ch

os
 e

n 
lo

s 
pr

oc
es

os
...

 

 
 

 
- 

P
ar

tii
pa

ci
ón

 
- 

P
rio

riz
ar

 g
ru

po
s 

de
 

po
bl

ac
ió

n 
en

 s
itu

ac
ió

n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 

- M
ed

id
as

 e
sp

ec
ífi

ca
s 

y 

co
rr

ec
tiv

as
 g

ru
po

s 
po

b 

- M
ed

id
as

 e
sp

ec
ífi

ca
s 

y 

co
rr

ec
tiv

as
 g

ru
po

s 
po

b 

 

2.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

co
no

ce
n 

qu
e 

lo
s 

p
aí

se
s 

en
 d

es
ar

ro
llo

 y
 m

en
o

s 
ad

el
an

ta
d

o
s,

 d
eb

id
o 

a 
la

s 
in

ju
st

ic
ia

s 
hi

st
ór

ic
as

, l
os

 

co
nf

lic
to

s,
 lo

s 
pe

lig
ro

s 
am

bi
en

ta
le

s,
 e

l c
am

bi
o 

cl
im

át
ic

o 
u 

ot
ra

s 
de

sv
en

ta
ja

s,
 in

cl
ui

da
s 

la
s 

de
 ín

do
le

 e
co

nó
m

ic
a 

o 
té

cn
ic

a 
o 

la
s 

re
la

tiv
as

 a
 la

s 
in

fr
ae

st
ru

ct
ur

as
, p

ue
de

n 
pr

ec
is

ar
 m

ed
id

as
 e

sp
ec

íf
ic

as
 y

 c
or

re
ct

iv
as

.m
ed

ia
nt

e 
.. 

 
 

 
 

- 
P

rio
riz

ar
 p

aí
se

s 
en

 

si
tu

ac
ió

n 
de

 d
es

ve
nt

aj
a 

- M
ed

id
as

 e
sp

ec
ífi

ca
s 

y 

co
rr

ec
tiv

as
 p

aí
se

s 
en

 

de
sa

rr
ol

lo
 

- M
ed

id
as

 e
sp

ec
ífi

ca
s 

y 

co
rr

ec
tiv

as
 p

aí
se

s 
en

 

de
sa

rr
ol

lo
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. 
Ig

ua
ld

ad
 

de
 

gé
ne

ro
 

y 

em
po

de
ra

- 

m
ie

nt
o 

de
 la

s 

m
uj

er
es

 y
 la

s 

ni
ña

s 

1.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
de

be
rá

n 
ap

ro
ba

r 
y 

fo
rt

al
ec

er
 p

ol
íti

ca
s 

ac
er

ta
da

s 
y 

le
ye

s 
ap

lic
ab

le
s 

pa
ra

 p
ro

m
ov

er
 la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 

el
 e

m
po

de
ra

m
ie

nt
o 

de
 to

da
s 

la
s 

m
uj

er
es

 y
 la

s 
ni

ña
s 

a 
to

do
s 

lo
s 

ni
ve

le
s.

 

 
 

 
- 

Ig
ua

ld
ad

 d
e 

gé
ne

ro
 

 
- A

do
pc

ió
n 

de
 p

ol
íti

ca
s 

y 
le

ye
s 

 
 

2.
 L

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 
qu

e 
le

s 
in

cu
m

be
n 

en
 v

irt
ud

 d
el

 d
er

ec
h

o
 i

n
te

rn
ac

io
n

al
, 

ve
la

rá
n 

po
r 

la
 i

g
u

al
d

ad
 s

u
st

an
ti

va
 e

nt
re

 m
uj

er
es

 y
 h

om
br

es
 y

 a
d

o
p

ta
rá

n
 m

ed
id

as
, 

in
cl

u
id

as
 m

ed
id

as
 l

eg
is

la
ti

va
s 

y 
m

ed
id

as
 

es
p

ec
ia

le
s 

d
e 

ca
rá

ct
er

 t
em

p
o

ra
l, 

có
m

o 
y 

cu
án

do
 p

ro
ce

da
, p

ar
a 

po
ne

r 
fin

 a
 t

od
as

 la
s 

fo
rm

as
 d

e
 d

is
cr

im
in

ac
ió

n 
co

nt
ra

 l
as

 

m
uj

er
es

 y
 n

iñ
as

, a
 fi

n 
de

 a
se

gu
ra

rle
s 

el
 d

is
fr

ut
e 

pl
en

o 
y 

en
 c

on
di

ci
on

es
 d

e 
ig

ua
ld

ad
 d

el
 d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
. 

 
 

 
- 

Ig
ua

ld
ad

 e
nt

re
 

ho
m

br
es

 y
 m

uj
er

es
 

 
A

do
pc

ió
n 

de
 m

ed
id

as
 

A
cc

io
ne

s 
af

irm
at

iv
as

 

 
- 

O
bl

ig
ac

io
ne

s 
de

l 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l 

D
D

H
H

 

3.
C

on
 e

se
 fi

n,
 lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
ad

o
p

ta
rá

n
 la

s 
m

ed
id

a
s 

ad
ec

ua
da

s,
 in

di
vi

du
al

 y
 c

on
ju

nt
am

en
te

, p
ar

a,
 e

nt
re

 o
tr

as
 c

os
as

: 

a)
P

re
ve

n
ir

 y
 e

lim
in

ar
 t

o
d

as
 l

as
 f

o
rm

as
 d

e 
v

io
le

n
ci

a
 y

 l
as

 p
rá

ct
ic

as
 n

oc
iv

as
 c

on
tr

a 
la

s 
m

uj
er

es
 y

 l
as

 n
iñ

as
 e

n 
lo

s 
ám

bi
to

s 

pú
bl

ic
o 

y 
pr

iv
ad

o,
 t

an
to

 e
n 

el
 m

un
do

 v
irt

ua
l c

om
o 

en
 e

l f
ís

ic
o,

 in
cl

ui
da

s 
la

 t
ra

ta
 d

e 
pe

rs
on

as
 y

 t
od

as
 la

s 
fo

rm
as

 d
e 

ex
pl

ot
ac

ió
n 

se
xu

al
 y

 o
tr

os
 ti

po
s 

de
 e

xp
lo

ta
ci

ón
; 

b)
A

se
g

u
ra

r 
la

 p
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

 p
le

na
, e

qu
ita

tiv
a,

 e
fe

ct
iv

a
 y

 s
ig

ni
fic

at
iv

a 
de

 la
s 

m
uj

er
es

 y
 la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
de

 

lid
er

az
go

 a
 to

do
s 

lo
s 

ni
ve

le
s 

en
 la

 c
on

ce
pc

ió
n,

 la
 to

m
a 

de
 d

ec
is

io
ne

s,
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n,

 la
 s

up
er

vi
si

ón
 y

 la
 e

va
lu

ac
ió

n 
de

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pr
og

ra
m

as
 e

n 
la

 v
id

a 
po

lít
ic

a,
 e

co
nó

m
ic

a,
 s

oc
ia

l, 
cu

ltu
ra

l y
 p

úb
lic

a,
 y

 e
n 

el
 s

en
o 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 ju

rí
di

ca
s;

 

c)
A

pr
ob

ar
 y

 fo
rt

al
ec

er
 p

ol
íti

ca
s 

y 
le

ye
s 

ap
lic

ab
le

s 
pa

ra
 p

ro
m

o
ve

r 
la

 ig
u

a
ld

ad
 d

e 
o

p
o

rt
u

n
id

ad
es

 y
 e

l e
m

po
de

ra
m

ie
nt

o 
de

 la
s 

m
uj

er
es

 y
 la

s 
ni

ña
s 

a 
to

do
s 

lo
s 

ni
ve

le
s;

 

d)
In

co
rp

or
ar

 e
 in

te
gr

ar
 u

na
 p

er
sp

ec
ti

va
 d

e 
g

én
er

o
 e

n 
la

 fo
rm

ul
ac

ió
n,

 a
pr

ob
ac

ió
n 

y 
ap

lic
ac

ió
n 

de
 to

da
s 

la
s 

le
ye

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 

pr
ác

tic
as

 n
ac

io
na

le
s 

y 
de

 lo
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
ju

rí
di

co
s,

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pr
ác

tic
as

 in
te

rn
ac

io
na

le
s;

 

e)
A

se
gu

ra
r 

el
 a

cc
es

o
 i

g
u

al
 y

 e
q

u
it

at
iv

o
 a

 lo
s 

re
cu

rs
o

s 
ne

ce
sa

rio
s,

 a
sí

 c
om

o 
el

 c
on

tr
ol

 s
ob

re
 e

st
os

, p
ar

a 
la

 p
le

na
 r

ea
liz

ac
ió

n
 

de
l d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
 p

or
 p

ar
te

 d
e 

la
s 

m
uj

er
es

 y
 la

s 
ni

ña
s;

 

f)
A

se
gu

ra
r 

el
 a

cc
es

o 
ig

ua
l y

 e
qu

ita
tiv

o 
a 

un
a 

ed
u

ca
ci

ó
n

 d
e 

ca
lid

ad
 y

 lo
s 

se
rv

ic
io

s 
ne

ce
sa

rio
s 

pa
ra

 la
 p

le
na

 r
ea

liz
ac

ió
n 

de
l 

de
re

ch
o 

al
 d

es
ar

ro
llo

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 y

 la
s 

ni
ña

s;
 

g)
A

se
gu

ra
r 

el
 a

cc
es

o 
ig

ua
l y

 e
qu

ita
tiv

o 
al

 d
er

ec
ho

 a
 la

 s
al

u
d

 s
ex

u
al

 y
 r

ep
ro

d
u

ct
iv

a 
y 

a 
lo

s 
de

re
ch

os
 r

ep
ro

du
ct

iv
os

; 

h)
H

ac
er

 r
ea

lid
ad

 la
 a

g
en

d
a 

so
b

re
 la

s 
m

u
je

re
s 

y 
la

 p
az

 y
 la

 s
eg

u
ri

d
ad

, y
 v

el
ar

 p
or

 u
na

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
pl

en
a,

 e
fe

ct
iv

a 
y 

si
gn

ifi
ca

tiv
a 

de
 la

s 
m

uj
er

es
 e

n 
la

 p
re

ve
nc

ió
n 

y 
re

so
lu

ci
ón

 d
e 

lo
s 

co
nf

lic
to

s 
ar

m
ad

os
 y

 e
n 

la
 c

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 la

 p
az

 p
ar

a 
el

 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 p
az

 y
 la

 s
eg

ur
id

ad
 a

 to
do

s 
lo

s 
ni

ve
le

s.
 

 
 

 
P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

Ig
ua

ld
ad

 

 
A

do
pc

ió
n 

de
 m

ed
id

as
 

na
ci

on
al

es
 

P
er

sp
ec

tiv
a 

de
 

gé
ne

ro
 

- A
do

pc
ió

n 
de

 m
ed

id
as

 

in
te

rn
ac

io
na

le
s 
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. P
ue

bl
os

 

in
dí

ge
na

s 

1.
 L

os
 P

ue
bl

os
 In

dí
ge

na
s,

 e
n 

ej
er

ci
ci

o 
de

 s
u 

de
re

ch
o 

a 
la

 li
br

e 
de

te
rm

in
ac

ió
n,

 ti
en

en
 d

er
ec

ho
 a

 p
er

se
gu

ir 
lib

re
m

en
te

 s
u 

de
sa

rr
ol

lo
 e

n 
to

da
s 

la
s 

es
fe

ra
s,

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 s
us

 p
ro

pi
as

 n
ec

es
id

ad
es

 e
 in

te
re

se
s.

 T
ie

ne
n 

d
er

ec
h

o
 a

 d
et

er
m

in
ar

 y
 a

 

el
ab

o
ra

r 
p

ri
o

ri
d

ad
es

 y
 e

st
ra

te
g

ia
s 

pa
ra

 e
l e

je
rc

ic
io

 d
e 

su
 d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
. 

 
 

 
 

 
- 

D
er
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ge
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ra
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 D

e 
co
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or

m
id

ad
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on
 e

l d
er

ec
h

o
 i

n
te

rn
ac

io
n

al
, l

os
 E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
ce

le
b

ra
rá

n
 c

o
n

su
lt

as
 y

 c
oo

pe
ra

rá
n 

de
 b

ue
na

 f
e 

co
n 

lo
s 

P
ue

bl
os

 In
dí

ge
na

s 
in

te
re

sa
do

s 
po

r m
ed

io
 d

e 
su

s 
in

st
itu

ci
on

es
 r

ep
re

se
nt

at
iv

as
 a

nt
es

 d
e 

ad
op

ta
r y

 a
pl

ic
ar

 m
ed

id
as

 le
g

is
la

ti
va

s 
o

 

ad
m

in
is

tr
at

iv
as

 q
u

e 
lo

s 
af

ec
te

n
, a

 fi
n 

de
 o

bt
en

er
 s

u 
co

n
se

n
ti

m
ie

n
to

 l
ib

re
, p

re
vi

o
 e

 in
fo

rm
ad

o
. 
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on
su

lta
 p

re
vi

a 

so
br

e 
m

ed
id

as
 

le
gi

sl
at

iv
as

 o
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m

in
is

tra
tiv

as
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ac

io
ne
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o 
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te
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io
na
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3.
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os
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st
ad

os
 p

ar
te

s 
ce

le
br

ar
án

 c
on

su
lta

s 
y 

co
op

er
ar

án
 d

e 
bu

en
a 

fe
 c

on
 l

os
 P

ue
bl

os
 I

nd
íg

en
as

 i
nt

er
es

ad
os

 p
or

 c
on

du
ct

o 
de

 

su
s 

pr
op

ia
s 

in
st

itu
ci

on
es

 r
ep

re
se

nt
at

iv
as

 a
 fi

n 
de

 o
bt

en
er

 s
u 

co
ns

en
tim

ie
nt

o 
lib

re
 e

 in
fo

rm
ad

o 
an

te
s 

de
 a

pr
ob

ar
 c

u
al

q
u

ie
r 

p
ro

ye
ct

o
 q

u
e 

af
ec

te
 a

 s
u

s 
ti

er
ra

s 
o

 t
er

ri
to

ri
o

s 
y 

o
tr

o
s 

re
cu

rs
o

s,
 p

ar
tic

ul
ar

m
en

te
 e

n 
re

la
ci

ón
 c

on
 e

l d
es

ar
ro

llo
, l

a 
ut

ili
za

ci
ón

 

o 
la

 e
xp

lo
ta

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

 m
in

er
al

es
, h

íd
ric

os
 o

 d
e 

ot
ro

 ti
po

. 

 
 

 
 

 
- 
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on

su
lta

 p
re

vi
a 

so
br

e 
pr

oy
ec

to
s 

qu
e 
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ec

te
n 

tie
rr

as
, 

te
rr

ito
rio

s 
y 

ot
ro

s 

re
cu
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so
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C
am

pe
si

no
s 

y 

ot
ra

s 
pe

rs
on

as
 

qu
e 

tr
ab

aj
an

 

en
 la

s 
zo

na
s 

ru
ra

le
s 

1.
 L

os
 c

am
pe

si
no

s 
y 

ot
ra

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 t

ra
ba

ja
n 

en
 la

s 
zo

na
s 

ru
ra

le
s 

tie
ne

n 
d

er
ec

h
o

 a
 d

et
er

m
in

ar
 y

 a
 e

la
b

o
ra

r 
p

ri
o

ri
d

ad
es

 

y 
es

tr
at

eg
ia

s 
pa

ra
 e

je
rc

er
 s

u 
de

re
ch

o 
al

 d
es

ar
ro

llo
. 

 
 

 
 

 
- D

er
ec

ho
 d

e 

ca
m

pe
si

no
s 

a 

de
te

rm
in

ar
 y

 e
la

bo
ra

r 
pr

io
rid

ad
es

 y
 e

st
ra

t. 

 
 

2.
 L

os
 c

am
pe

si
no

s 
y 

ot
ra

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 tr

ab
aj

an
 e

n 
la

s 
zo

na
s 

ru
ra

le
s 

tie
ne

n 
d

er
ec

h
o

 a
 p

ar
ti

ci
p

ar
 d

e 
m

an
er

a 
ac

tiv
a,

 li
br

e 
y 

si
gn

ifi
ca

tiv
a,

 y
a 

se
a 

di
re

ct
am

en
te

 o
 p

or
 c

on
du

ct
o 

de
 s

us
 o

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
re

pr
es

en
ta

tiv
as

, e
n

 la
 p

re
p

ar
ac

ió
n

 y
 a

p
lic

ac
ió

n
 d

e 
la

s 

le
ye

s,
 p

o
lít

ic
as

 y
 p

rá
ct

ic
as

 q
ue

 p
ue

da
n 

af
ec

ta
r 

a 
su

 v
id

a,
 s

u 
tie

rr
a 

y 
su

s 
m

ed
io

s 
de

 s
ub

si
st

en
ci

a.
 

 
 

 
 

 
- 
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er

ec
ho

 a
 p
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tic

ip
ar

 

en
 le

ye
s,

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pr
ác

tic
as

 

 
 

 3.
 L

os
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st
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os
 p

ar
te

s,
 s

in
 p
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ic
io

 d
e 

la
 le

gi
sl

ac
ió

n 
co

nc
re

ta
 s

ob
re

 lo
s 

P
ue

bl
os

 In
dí

ge
na

s,
 c

el
eb

ra
rá

n
 c

o
n

su
lt

as
 y

 

co
o

p
er

ar
án

 d
e 

b
u

en
a 

fe
 c

o
n

 lo
s 

ca
m

p
es

in
o

s 
y 

o
tr

as
 p

er
so

na
s 

qu
e 

tr
ab

aj
an

 e
n 

la
s 

zo
na

s 
ru

ra
le

s,
 p

or
 c

on
du

ct
o 

de
 s

us
 

in
st

itu
ci

on
es

 r
ep

re
se

nt
at

iv
as

, a
n

te
s 

d
e 

ap
ro

b
ar

 y
 a

p
lic

ar
 l

ey
es

, p
o

lít
ic

as
 y

 p
rá

ct
ic

as
 q

u
e 

p
u

ed
an

 a
fe

ct
ar

 a
 s

u
s 

d
er

ec
h

o
s.

 

 
 

 
 

 
- 

C
on

su
lta

s 
y 
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op
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ac

ió
n 

so
br

e 

le
ye

s,
 p

ol
ít

ic
as

 y
 

pr
ác

tic
as
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. M

ed
id

as
 

pa
ra

 p
re

ve
ni

r y
 

co
m

ba
tir

 l
a 

co
rr

up
ci

ón
 

Lo
s 

E
st

ad
os

 p
ar

te
s 

re
co

no
ce

n
 q

ue
 la

 c
or

ru
pc

ió
n 

pl
an

te
a 

un
 o

bs
tá

cu
lo

 im
po

rt
an

te
 p

ar
a 

la
 e

fe
ct

iv
id

ad
 d

el
 d

er
ec

ho
 a

l d
es

ar
ro

llo
. A

 

ta
l e

fe
ct

o,
 lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
de

be
rá

n,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l d
er

ec
h

o
 in

te
rn

ac
io

n
al

, i
nd

iv
id

ua
l y

 c
on

ju
nt

am
en

te
: 

a)
 P

ro
m

ov
er

 y
 f

or
ta

le
ce

r 
la

s 
m

ed
id

as
 p

ar
a 

pr
ev

en
ir 

y 
co

m
b

at
ir

 l
a 

co
rr

u
p

ci
ó

n
; 

...
 

 
 

 
 

 
- M

ed
id

as
 c

om
ba

tir
 la

 

co
rr

up
ci

ón
 

- M
ed

id
as

 c
om

ba
tir

 la
 

co
rr

up
ci

ón
 

- 
O

bl
ig

ac
io

ne
s 

de
l 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l 

D
D

H
H
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. P

ro
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bi
ci

ón
 

lim
ita

ci
on

es
 

de
re

ch
o 

al
 

de
sa

rr
ol

lo
 

Lo
s 

E
st

ad
os

 p
ar

te
s 

re
co

no
ce

n
 q

ue
 e

l d
is

fr
ut

e 
de

l d
er

ec
ho

 a
l d

es
ar

ro
llo

 n
o

 p
u

ed
e 

es
ta

r 
su

je
to

 a
 n

in
g

u
n

a 
lim

it
ac

ió
n

, s
al

vo
 e

n 

la
 m

ed
id

a 
en

 q
ue

 e
st

a 
pu

ed
a 

re
su

lta
r 

di
re

ct
am

en
te

 d
el

 e
je

rc
ic

io
 d

e 
la

s 
lim

ita
ci

on
es

 d
e 

ot
ro

s 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
 a

pl
ic

ad
as

 d
e

 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 e
l d

er
ec

ho
 in

te
rn

ac
io

na
l. 
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. 

E
va

lu
ac

io
ne

s 

de
l i

m
pa

ct
o 

1.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
se

 c
om

pr
om

et
en

 a
 a

do
pt

ar
 m

ed
id

as
 a

pr
op

ia
da

s,
 in

di
vi

du
al

 y
 c

on
ju

nt
am

en
te

, t
am

bi
én

 e
n 

el
 s

en
o 

de
 

or
ga

ni
za

ci
on

es
 in

te
rn

ac
io

na
le

s,
 a

 fi
n 

de
 e

st
ab

le
ce

r 
m

ar
co

s 
ju

rí
d

ic
o

s 
p

ar
a 

la
 r

ea
liz

ac
ió

n
 d

e
 e

va
lu

ac
io

n
es

 p
re

vi
as

 y
 

co
n

ti
n

u
as

 d
e 

lo
s 

rie
sg

os
 r

ea
le

s 
y 

po
te

nc
ia

le
s 

y 
de

 la
s 

re
pe

rc
us

io
ne

s 
de

 s
us

 le
ye

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 
pr

ác
tic

as
 n

ac
io

na
le

s 
y 

de
 lo

s 

in
st

ru
m

en
to

s 
ju

rí
di

co
s,

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pr
ác

tic
as

 in
te

rn
ac

io
na

le
s,

 a
sí

 c
om

o 
de

 la
 c

on
du

ct
a 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 ju

rí
di

ca
s 

qu
e 

es
té

n 
en

 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 r

eg
ul

ar
, c

on
 m

ira
s 

a 
ve

la
r 

po
r 

el
 c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s 
di

sp
os

ic
io

ne
s 

de
l p

re
se

nt
e 

P
ac

to
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2.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
te

nd
rá

n 
en

 c
ue

nt
a 

cu
al

es
qu

ie
ra

 o
tr

as
 d

ire
ct

ric
es

, m
ej

or
es

 p
rá

ct
ic

as
 o

 r
ec

om
en

da
ci

on
es

 q
ue

 la
 

C
on

fe
re

nc
ia

 d
e 

lo
s 

E
st

ad
os

 P
ar

te
s 

pu
ed

a 
pr

op
or

ci
on

ar
 c

on
 r

es
pe

ct
o 

a 
la

s 
ev

al
ua

ci
on

es
 d

el
 im

pa
ct

o.
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di
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R
ec

op
ila

ci
ón

 

de
 d

at
os

 y
 

es
ta

dí
st

ic
as

 

1.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

co
p

ila
rá

n
 in

fo
rm

ac
ió

n
 a

d
ec

u
ad

a,
 in

cl
ui

do
s 

da
to

s 
es

ta
dí

st
ic

os
 y

 d
e 

in
ve

st
ig

ac
ió

n,
 q

ue
 le

s 
pe

rm
ita

 

fo
rm

u
la

r 
y 

ap
lic

ar
 p

o
lít

ic
as

, a
 fi

n
 d

e 
da

r 
ef

ec
to

 a
l p

re
se

nt
e 

P
ac

to
. E

n 
el

 p
ro

ce
so

 d
e 

re
co

pi
la

ci
ón

 ..
..

..
..

 s
e 

d
e
b
e
rá

:…
 

2.
La

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
co

pi
la

da
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l p
re

se
nt

e 
ar

tíc
ul

o 
se

 d
es

gl
os

ar
á.

.. 

3.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
as

um
irá

n 
la

 r
es

po
ns

ab
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da
d 

de
 d

ifu
nd

ir
 e

sa
s 

es
ta

dí
st

ic
as

...
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R
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op

ila
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. P
az

 y
 

se
gu

rid
ad

 in
te

r-
 

na
ci

on
al

es
 

1.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
re

af
irm

an
 s

us
 o

bl
ig

ac
io

ne
s 

ac
tu

al
es

 e
n 

vi
rt

ud
 d

el
 d

er
ec

ho
 in

te
rn

ac
io

na
l d

e 
pr

om
ov

er
 e

l e
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o,
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
fo

rt
al

ec
im

ie
n

to
 d

e 
la

 p
az

 y
 la

 s
eg

u
ri

d
ad

 i
n

te
rn

ac
io

n
al

es
 e

n 
co

ns
on

an
ci

a 
co

n 
lo

s 
pr

in
ci

pi
os

 y
 la

s 

ob
lig

ac
io

ne
s 

co
ns

ag
ra

do
s 

en
 la

 C
ar

ta
 d

e 
la

s 
N

ac
io

ne
s 

U
ni

da
s,

 in
cl

ui
do

 e
l a

rr
eg

lo
 p

ac
ífi

co
 d

e 
co

nt
ro

ve
rs

ia
s.

 

2.
A

 ta
l e

fe
ct

o,
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 e

l d
er

ec
ho

 in
te

rn
ac

io
na

l, 
lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
se

 c
om

pr
om

et
en

 a
 a

do
pt

ar
 m

ed
id

as
 c

o
le

ct
iv

as
 

co
n 

el
 o

bj
et

iv
o 

de
 lo

gr
ar

 e
l d

es
ar

m
e 

g
en

er
al

...
 

3.
Lo

s 
E

st
ad

os
 p

ar
te

s 
se

 c
om

pr
om

et
en

 a
 p

ro
m

o
ve

r 
la

 p
az

 y
 s

oc
ie

da
de

s 
in

cl
us

iv
as

 e
n

 s
u

s 
te

rr
ito

ri
o

s.
.. 
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. D
es

ar
ro

llo
 

so
st

en
ib

le
 

Lo
s 

E
st

ad
os

 p
ar

te
s,

 in
di

vi
du

al
 y

 c
on

ju
nt

am
en

te
, s

e 
co

m
pr

om
et

en
 a

 v
el

ar
 p

or
 q

ue
: 

a)
 L

as
 le

ye
s,

 p
o

lít
ic

as
 y

 p
rá

ct
ic

as
 r

el
at

iv
as

 a
l d

es
ar

ro
llo

 e
n

 l
o

s 
p

la
n

o
s 

n
ac

io
n

al
 e

 in
te

rn
ac

io
n

al
 te

ng
an

 p
or

 o
bj

et
iv

o 
y 

pe
rs

ig
an

 la
 r

ea
liz

ac
ió

n
 d

el
 d

es
ar

ro
llo

 s
o

st
en

ib
le

, d
e 

m
an

er
a 

co
m

pa
tib

le
 c

on
 la

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 
qu

e 
le

s 
in

cu
m

be
n 

en
 v

irt
ud

 d
el

 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l; 

 
 

 
 

 
- 

Le
ye

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 

pr
ác

tic
as

, e
n 

pl
an

os
 

na
ci

on
al

 e
 

in
te

rn
ac

io
na

l, 
di

rig
id

as
 

a 
de

sa
rr

ol
lo

 s
os

te
ni

bl
e 

- 
Le

ye
s,

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pr
ác

tic
as

, e
n 

pl
an

os
 

na
ci

on
al

 e
 

in
te

rn
ac

io
na

l, 
di

rig
id

as
 

a 
de

sa
rr

ol
lo

 s
os

te
ni

bl
e 

- 
O

bl
ig

ac
io

ne
s 

de
l 

de
re

ch
o 

in
te

rn
ac

io
na

l 

D
D

H
H

 

b)
 S

us
 d

ec
is

io
ne

s 
y 

ac
ci

on
es

 n
o

 p
o

n
g

an
 e

n
 p

el
ig

ro
 l

a 
ca

p
ac

id
ad

 d
e 

la
s 

g
en

er
ac

io
n

es
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 D
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 p
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 d

e 
tr

es
 a

ño
s,

 
a 

un
 R

el
at

o
r 

E
sp

ec
ia

l 
so

b
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, c
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 C
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 p
ro

m
o

ci
ó

n
, p
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 d
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 c
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l d
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 p
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lít

ic
as

 y
 a

d
o

p
te

n
 l

as
 m

ed
id

as
 n

ec
es

ar
ia

s
 p
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 d
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 d
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 c
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 d
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s 
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 d
e 
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 d
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 d
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T
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e 
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e 
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de

 p
un

to
 d
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 l
a 
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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ra
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n
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 c
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 d
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de
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 d
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o

b
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íti
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 y

 l
a 

d
is
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u
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ó
n
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q

u
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 d
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u
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 c
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ci
p
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 d
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eb
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ec
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 d
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b
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d
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 d
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n
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g
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T
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s 

h
u

m
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o
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 d
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ó

n
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e
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o 
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n 

d
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h

o
 a
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b
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n
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r 
m

at
er

ia
l 

y 
a 

su
 d
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ro
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ir
it

u
al
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on
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 d
e 
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d
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d
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n
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u
a
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o
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 d
e 
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g

in
al

es
 

d
e 
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o
b
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ó
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 d
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 c
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óm
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cí
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ca
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l 
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 d
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 d
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m
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 l
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 d
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E
l 
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o 
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o
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n
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u
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ó
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 d
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o
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n
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, t
al

es
 c

om
o 
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s 
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, l
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 c
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s 
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ltu
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, d
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ci
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m
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al
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de
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 d
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 p
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 d
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 c
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a

 y
 l
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 d
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ar
ro

llo
 P

ro
gr

es
iv

o.
 L

os
 E

st
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ar
te

s 
se

 c
o

m
p

ro
m

et
en
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 a

d
o

p
ta

r 
p

ro
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d
en
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as

, t
an

to
 a

 n
iv

el
 

in
te

rn
o 
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m

o 
m

ed
ia

nt
e 
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 c

oo
pe
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ón
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te
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na
l, 

es
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ci
al

m
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te
 e

co
nó

m
ic

a 
y 
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cn

ic
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 p
ar

a 
lo

g
ra

r 

p
ro

g
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si
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m
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te
 l

a 
p
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n

a 
ef

ec
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d

ad
 d

e 
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s 
d

er
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h
o
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e
rí

a
 s

e
a

n
 r

e
sp

o
n

sa
b

le
s 

y
 s

os
te

ni
bl

es
, s

in
o 

ta
m

bi
én

 p
or

 q
ue

 

ún
ic

am
en

te
 s

e 
lle

ve
n 

a 
ca

bo
 d

es
pu

és
 d

e 
ha

be
rs

e 
ob

te
ni

do
 l

a 
lic

en
ci

a 
so

ci
al

 d
e 

la
s 

co
m

un
id

ad
es

 a
fe

ct
ad

as
 m

ed
ia

nt
e 

su
 

pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
ac

tiv
a,

 l
ib

re
 y

 s
ig

ni
fic

at
iv

a.
 S

i 
u

n
 p

ro
ye

ct
o

 d
e 

m
in

er
ía

 o
 d

e 
d

es
ar

ro
llo

 a
fe

ct
ar

a 
a 

lo
s 

d
er

ec
h

o
s 

d
e 

lo
s 

P
u

eb
lo

s 

In
d

íg
en

as
, 

la
s 

em
p

re
sa

s 
d

eb
en

 
o

b
te

n
er

 
u

n
 

co
n

se
n

ti
m

ie
n

to
 

lib
re

, 
p

re
vi

o
 

e 
in

fo
rm

ad
o

, 
de

 
ac

ue
rd

o 
co

n 
la

 
D

ec
la

ra
ci

ón
 

de
 

la
s 

N
a

ci
o

n
e

s 
U

n
id

a
s 

so
b

re
 lo

s 
D

e
re

ch
o

s 
d

e
 lo

s 
P

u
e

b
lo

s 
In

d
íg

e
n

a
s 

y 
e

l C
o

n
ve

n
io

 s
o

b
re

 P
u

e
b

lo
s 

In
d

íg
e

n
a

s 
y 

T
ri

b
a

le
s 

(n
ú

m
 1

69
).

 

63
. 

La
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

no
 e

s 
lo

 m
is

m
o 

qu
e 

la
 c

on
su

lta
 q

ue
 p

ue
de

 q
ue

 m
uc

ha
s 

em
pr

es
as

 h
ay

an
 l

le
va

do
 a

 c
ab

o 
co

m
o 

pa
rt

e 
de

 l
a 

d
ili

g
en

ci
a 

d
eb

id
a 

en
 

m
at

er
ia

 
d

e 
d

er
ec

h
o

s
 

h
u

m
an

o
s,

 y
a 

qu
e 

la
 p

ar
ti

ci
p

ac
ió

n
 

re
q

u
ie

re
 q

u
e 

se
 r

ec
o

n
o

zc
a

 l
a 

ca
p

ac
id

ad
 

d
e 

ac
ci

ó
n

 
d

e 
la

s 
p

er
so

n
as

 
y 

q
u

e 
se

 
co

m
p

ar
ta

 
co

n
 

el
la

s 
el

 
p

o
d

er
 

p
ar

a 
to

m
ar

 
d

ec
is

io
n

es
. 

La
s 

em
pr

es
as

 ú
ni

ca
m

en
te

 

p
o

dr
án

 “
 

g
ar

an
tiz

a
r 

q
ue

 la
s 

de
ci

si
on

e
s 

re
fle

je
n

 s
us

 n
e

ce
si

d
ad

e
s 

y 
p

e
rm

ita
n

 a
 to

do
s 

co
n

tr
ib

ui
r 

a
l c

am
b

io
 tr

a
ns

fo
rm

a
do

r”
 

si
 

a
se

g
u

ra
n

 u
n

a
 p

a
rt

ic
ip

a
ci

ó
n

 d
e

 e
st

e
 t

ip
o

 p
o

r 
pa

rt
e

 d
e

 la
s 

pe
rs

on
as

. 

7
0

. Y
a

 n
o

 h
a

y 
m

á
s 

tie
m

p
o

 p
a

ra
 h

a
ce

r 
re

to
q

u
e

s.
 A

h
o

ra
 s

e
 n

e
c

e
s

it
a

 u
n

 c
am

b
io

 f
u

n
d

a
m

e
n

ta
l e

n
 l

o
 r

e
la

ti
v

o
 a

l p
a

p
e

l q
u

e 

d
e

s
e

m
p

eñ
a

n
 l

a
s

 e
m

p
re

s
a

s
 e

n
 l

a
 s

o
c

ie
d

ad
 y

 a
 s

u
 r

e
la

ci
ó

n
 c

o
n

 lo
s 

n
o 

a
cc

io
n

is
ta

s 
p

a
ra

 h
ac

e
r 

fr
e

n
te

 a
 lo

s 
p

ro
b

le
m

a
s 

si
st

é
m

ic
o

s 
d

e
l o

rd
e

n
 e

co
n

ó
m

ic
o

 a
ct

u
a

l. 

7
5

. 
H

a
 ll

e
g

a
d

o
 e

l m
o

m
e

n
to

 d
e

 d
e

n
u

n
ci

a
r 

e
st

o
s 

m
o

d
e

lo
s 

d
e

 n
e

g
o

ci
o

 i
rr

e
sp

o
n

sa
b

le
s 

y 
d

e
 a

le
ja

rs
e

 d
e

 e
llo

s,
 p

u
e

st
o

 q
u

e
 la

 

a
ct

iv
id

a
d

 e
co

n
ó

m
ic

a
 p

ri
n

ci
p

a
l o

 la
 m

e
ra

 e
xi

st
e

n
ci

a
 d

e
 c

ie
rt

a
s 

e
m

p
re

sa
s 

p
u

e
d

e
n

 s
e

r 
in

tr
ín

se
ca

m
e

n
te

 p
e

rj
u

d
ic

ia
le

s 
p

a
ra

 lo
s
 

d
e

re
ch

o
s 

h
u

m
a

n
o

s.
 E

st
o

s 
m

o
d

e
lo

s 
d

e
 n

e
g

o
ci

o
 n

i s
iq

u
ie

ra
 p

u
e

d
e

n
 s

a
lv

a
rs

e
 a

p
lic

a
n

d
o

 la
 d

il
ig

e
n

c
ia

 d
eb

id
a

 e
n

 m
a

te
ri

a
 d

e
 

d
e

re
c

h
o

s
 h

u
m

a
n

o
s

. P
o

r 
lo

 t
a

n
to

, 
n

e
ce

si
ta

m
o

s 
c

re
a

r 
y 

p
o

p
u

la
ri

za
r 

m
o

d
e

lo
s

 d
e

 n
e

g
o

c
io

 q
u

e
 s

e
a

n
 m

á
s

 in
c

lu
s

iv
o

s,
 

e
q

u
it

a
ti

vo
s

 y
 s

o
s

te
n

ib
le

s
. D

e
 e

st
e

 m
o

d
o 

d
eb

e
rí

a
 d

a
rs

e
 r

e
sp

u
e

st
a

 a
 a

lg
u

n
a

s 
de

 la
s 

ca
u

sa
s 

p
ro

fu
n

d
a

s 
d

e
 lo

s 
re

to
s 

a
 lo

s 
q

u
e

 s
e

 

e
n

fr
e

n
ta

 a
ct

u
a

lm
e

n
te

 la
 h

u
m

a
n

id
a

d
: 

de
sd

e
 la

 p
o

b
re

za
 h

a
st

a
 la

 d
e

si
g

u
a

ld
a

d
, 

p
a

sa
n

d
o

 p
o

r 
la

 c
o

n
ta

m
in

a
ci

ó
n

, 
la

 p
é

rd
id

a
 d

e
 

b
io

d
iv

e
rs

id
a

d
 y

 e
l c

a
m

b
io

 c
lim

át
ic

o.
 

7
7

. 
L

a
s 

e
m

p
re

sa
s 

tie
n

e
n

 la
 r

e
sp

o
n

sa
b

ili
d
a

d
 d

e
 r

e
sp

e
ta

r 
to

d
o

s 
lo

s 
d

e
re

ch
o

s 
h

u
m

an
o

s,
 e

n
tr

e
 e

llo
s 

e
l d

e
re

ch
o

 a
l d

e
sa

rr
o

llo
. 

S
in

 

e
m

b
a

rg
o

, 
h

a
ce

r 
re

a
lid

a
d

 e
l d

e
re

ch
o
 a

l d
e

sa
rr

o
llo

 (
o

 c
u

a
lq

u
ie

r 
o

tr
o 

d
e

re
ch

o
 h

um
a

n
o

) 
e

xi
g

irá
 q

u
e

 l
a

s
 e

m
p

re
s

a
s

 v
a

ya
n

 m
á

s
 a

ll
á

 

d
e

l r
e

s
p

et
o

 d
e

 l
o

s
 d

e
re

ch
o

s
 h

u
m

a
n

o
s

. 
T

en
d

rá
n

 q
u

e
 i

r 
m

á
s 

a
llá

 d
e

l a
ct

u
a

l e
n

fo
q

u
e

 d
e

 “
 

n
o

 c
a

u
sa

r 
d

a
ñ

o
” 

. 
7

9
. 

L
a

s 
e

m
p

re
sa

s 
ta

m
b

ié
n

 t
en

d
rá

n
 q

u
e

 p
ro

te
g

e
r 

y
 h

a
c

e
r 

e
fe

c
ti

v
o

s
 l

o
s

 d
er

e
c

h
o

s
 h

u
m

an
o

s…
 

8
0

. …
P

a
ra

 a
ca

b
a

r 
co

n
 la

 p
o

b
re

za
, 
e

l h
a

m
b

re
 y

 e
l t

ra
b

a
jo

 in
fa

n
til

 o
 lo

g
ra

r 
u

n
a

 ig
u

a
ld

a
d

 d
e

 g
é

n
e

ro
 s

u
st

a
n

tiv
a

, 
la

s 
em

pr
es

as
 

te
n

d
rá

n
 q

u
e 

to
m

ar
 m

ed
id

as
 p

o
si

ti
va

s 
p

ar
a

 a
yu

d
ar

 (
no

 c
om

o 
la

bo
r 

be
né

fic
a 

ni
 d

e 
fil

an
tr

op
ía

, 
si

no
 c

om
o 

pa
rt

e 
de

 s
u 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 

en
 

m
at

er
ia

 
de

 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
) 

a 
lo

s 
in

d
iv

id
u

o
s 

o
 

g
ru

p
o

s 
q

u
e 

el
 

ac
tu

al
 o

rd
en

 
ec

o
n

ó
m

ic
o

 
d

ej
a 

s
is

te
m

á
ti

c
am

e
n

te
 a

tr
ás

. 
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D
er

ec
h

o
 a

l D
es

ar
ro

llo
 

T
e

m
a

s
 c

e
n

tr
a

le
s

 p
o

lít
ic

a 

In
te

rn
al

es
. 

Cooperac/ 

acuerdos 
          

Civiles/ Políticos 
          

Ambiente 

/Sostenib 
          

DESC 
          

   O
D

S
 

          

N
ac

io
n

al
es

 Civiles/ Políticos 
          

Ambiente 

/Sostenib 
          

DESC 
          

P
ri

n
c

ip
io

s
 D

D
H

H
 

riorizar gpos sit vul o 

excl 
          

Acc Justicia 
          

Acceso info 
          

Participación 
          

Igualdad/ ND 
          

P
ri

nc
ip

io
s 

b
ás

ic
o

s Distrib Equitativa 
          

Equid. Intergen 
          

Intersec-cionalidad 
          

Libre Determ. 
          

Papel de Empresas 
          

Institucionalidad 
          

Obligaciones 

generales 
          

  
In

fo
rm

e/
 P

ár
ra

fo
s 

re
le

va
n

te
s 

82
 .
..

. L
o

s
 E

st
a

d
o

s
 t

ie
n

e
n

 l
a

 o
b

li
g

a
c

ió
n

, 
ta

n
to

 in
di

vi
d

u
a

l c
o

m
o

 c
o

le
ct

iv
a

, 
d

e
 r

e
g

u
la

r 
d

e
 u

n
a

 m
a

n
e

ra
 m

á
s
 e

fi
c

a
z 

la
 c

o
n

d
u

ct
a 

d
e

 la
s

 e
m

p
re

s
as

, e
n

tr
e

 o
tr

o
s 

m
e

d
ia

n
te

 la
 c

re
a

c
ió

n
 d

e
 o

b
li

g
a

c
io

n
e

s
 v

in
c

u
la

n
te

s
 p

ar
a

 e
lla

s
 e

n
 m

a
te

ri
a

 d
e

 d
e

re
ch

o
s

 

h
u

m
an

o
s.

 

8
3

. 
A

d
e

m
á

s,
 l

o
s

 E
s

ta
d

o
s

 d
e

b
e

n
 c

a
m

b
ia

r 
la

 a
c

tu
a

l 
a

rq
u

it
e

c
tu

ra
 j

u
rí

d
ic

a
 q

u
e

 f
a

c
il

it
a
 q

u
e

 l
a

s
 e

m
p

re
s

a
s
 p

u
e

d
a

n
 a

b
u

s
a

r 

d
e

 l
o

s
 d

e
re

c
h

o
s

 h
u

m
a

n
o

s
 o

 c
o

n
ta

m
in

ar
 e

l 
m

e
d

io
 a

m
b

ie
n

te
…

 U
n

 r
e

q
u

is
ito

 p
re

vi
o

 c
o

n
 m

ir
a

s 
a

 u
til

iz
a

r 
p

le
n

a
m

e
n

te
 e

l 

p
o

te
n

ci
a

l d
e

 la
s 

e
m

p
re

sa
s 

p
a

ra
 a

te
n

d
e

r 
lo

s 
in

te
re

se
s 

d
e

 t
o

d
a

s 
la

s 
p

a
rt

e
s 

in
te

re
sa

d
a

s 
d

e
 la

 s
o

ci
e

d
a

d
 e

s 
m

o
d

ifi
ca

r 
lo

s 
p

ri
n

ci
p

io
s 

d
e

 p
e

rs
o

n
a

lid
a

d
 s

e
p

a
ra

d
a

 y
 r

e
sp

o
n

sa
b

ili
d
a

d
 li

m
ita

d
a

, 
a

sí
 c

o
m

o
 l

a
 n

o
ci

ó
n 

d
e

 p
ri

m
a

cí
a

 d
e

 lo
s 

ac
ci

on
is

ta
s.

 

8
4

. 
A

u
n

q
u

e
 lo

s 
a

cu
e

rd
o

s 
d

e
 in

ve
rs

ió
n

 p
u

e
d

e
n 

a
tr

a
e

r 
la

 in
ve

rs
ió

n
 e

xt
ra

n
je

ra
 n

e
ce

sa
ri

a
 p

a
ra

 e
l d

e
sa

rr
o

llo
 e

co
n

ó
m

ic
o

, 
ta

m
b

ié
n

 

p
u

e
d

e
n

 s
u

p
o

n
e

r 
u

n
a

 a
m

e
n

a
za

 p
a

ra
 e

l d
e

re
ch

o
 a

l d
e

sa
rr

o
llo

 s
i n

o
 s

e
 e

st
ru

ct
u

ra
n

 d
e

 m
a

n
e

ra
 a

d
e

c
u

a
d

a
…

 L
o

s
 E

st
a

d
o

s
 d

e
b

e
n

 

re
fo

rm
a

r 
su

s
 a

c
u

er
d

o
s

 d
e

 i
n

v
e

rs
ió

n
 u

rg
en

te
m

e
n

te
 c

o
n

 m
ir

a
s

 a
 f

o
m

e
n

ta
r 

u
n

a
 c

o
n

d
u

c
ta

 e
m

p
re

s
a

ri
a

l 
re

sp
o

n
sa

b
le

...
 

8
5

. 
…

lo
s

 E
s

ta
d

o
s

 d
eb

e
rí

an
 i

m
p

o
n

er
 u

n
 im

p
u

e
s

to
 p

ro
g

re
s

iv
o

 s
o

b
re

 e
l p

a
tr

im
o

n
io

 a
 l

as
 e

m
p

re
s

as
 r

ic
a

s
 y

 e
xi

g
ir

 

re
s

p
o

n
s

a
b

il
id

ad
e

s
 a

 la
s

 e
m

p
re

s
a

s
 q

u
e

 s
e

 a
p

ro
ve

ch
e

n
 in

d
e

b
id

a
m

e
n

te
 d

e
 la

 s
itu

a
ci

ó
n

 (
e

s 
d

e
ci

r,
 a

q
u

e
lla

s 
q

u
e

 a
d

o
p

te
n

 u
n

a
 

co
n

d
u

ct
a

 e
m

p
re

sa
ri

a
l i

rr
es

po
ns

ab
le

).
 

8
6

. 
…

T
o

d
a

s
 l

a
s

 p
o

lí
ti

c
a

s 
y

 l
o

s
 p

ro
g

ra
m

a
s 

d
e

 d
e

s
a

rr
o

llo
 d

e
b

en
 e

la
b

o
ra

rs
e

 d
e

 a
b

aj
o

 a
rr

ib
a

 m
e

d
ia

n
te

 l
a

 p
ar

ti
c

ip
a

c
ió

n
 

a
c

ti
v

a
, 

li
b

re
 y

 s
ig

n
if

ic
a

ti
v

a
 d

e
 t

o
d

a
s

 l
a

s
 p

er
s

o
n

a
s

. 

9
2

. 
E

l R
e

la
to

r 
E

sp
e

ci
a

l r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 q

u
e

 l
a

s
 e

m
p

re
sa

s:
 

c)
 L

le
ve

n
 a

 c
a

b
o

 u
n

a
 d

il
ig

e
n

c
ia

 d
eb

id
a

 s
ig

n
if

ic
a

ti
v

a
 e

n
 m

a
te

ri
a

 d
e

 d
e

re
ch

o
s

 h
u

m
a

n
o

s
, 

o
b

te
n

g
a

n
 u

n
a

 li
ce

n
ci

a
 s

o
ci

a
l d

e
 la

s 

co
m

u
n

id
a

d
e

s 
p

e
rt

in
e

n
te

s 
a

n
te

s 
d

e
 in

ic
ia

r 
cu

a
lq

u
ie

r 
p

ro
ye

ct
o

 d
e

 m
in

e
rí

a
, 

h
id

ro
e

n
e

rg
ía

 o
 d

e
sa

rr
o

llo
 y

 r
e

sp
e

te
n

 e
l d

e
re

ch
o

 d
e

 lo
s 

P
u

e
b

lo
s 

In
d

íg
e

n
a

s 
a

l c
o

n
se

n
tim

ie
n

to
 li

b
re

, 
p

re
vi

o
 e

 in
fo

rm
a

d
o

; 

f)
 S

e
 a

b
s

te
n

g
a

n
 d

e
 a

d
o

p
ta

r 
p

rá
ct

ic
a

s
 p

ar
a

 e
v

a
d

ir
 e

l 
p

a
g

o
 d

e
 i

m
p

u
e

st
o

s
 l

e
g

ít
im

o
s 

a
 lo
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u
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b
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 d
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p
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 c
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p
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u
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m
u

e
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n
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e
d
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a
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d

e
 a

d
a

p
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n
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l c
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L
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d
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s
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s
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 s
o

c
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 d
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b
e

rí
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e
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a
p
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a
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le
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y 

lo
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st
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d
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b
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rí
a

n
 in
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n
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n
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l 
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st

a
b
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 d
e
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h
a

s 
sa
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u
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e

u
n
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n

d
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a
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ó
n
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e
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ri
a
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 d

e
te
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in
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d

o
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i l
a

s
 e

m
p

re
s

a
s

 p
ri

v
a

d
a

s
 y

 

o
tr

o
s
 

a
s

o
c

ia
d

o
s

 
q

u
e 
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p

le
m

e
n

ta
n

 
p

ro
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c
to
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d
e

 
d

e
s
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ro

ll
o
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s
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s

p
e

ta
n
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1
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…
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 d

e
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s
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e
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o
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q
u

e 
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ar
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o
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 in
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ac
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n
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n
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d
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s 

p
o

lít
ic
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 y

 

p
ro

c
e
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s

 d
e 

d
e

s
ar
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ll

o
 r
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a

c
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n
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s
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o

n
 l

a
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c
c
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 c
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á
ti

c
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m
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r 
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y
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u

e
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a
ra

n
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a
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l d
e
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o
 d

e
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ú
b
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a
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a
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ó
n
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u

id
a
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 r
e

la
tiv

a
 a

 la
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ia
ci
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…
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1
0

4
. 

P
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l d
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l d
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a
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 c
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á
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a
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o

b
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o
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d

e
b

e
rí

a
n

 p
ro

m
o

v
er

 s
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te
m
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ic

a
m
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c
a

n
a
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s

 a
b

ie
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o
s

 d
e
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a
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ip
a

c
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n
 e

n
 t

o
d

a
s
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a

s
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p

a
s

 d
e
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n
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a

c
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n
, 
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m
p

le
m

e
n
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c
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n
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e

g
u

im
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n
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 d
e
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a

s
 

p
o
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c
a

s
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s
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ro

g
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m
a

s
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e
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c
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n
a
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o

s
 c

o
n
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l 

c
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m
a
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a
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o
d

a
s 
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s 

p
a
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e
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d

a
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 D
e

b
e

rí
a

n
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e

c
e
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e
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p
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u
n
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a

d
e

s
 

p
ar

a 
lo
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o
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s 

m
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 d
es
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d
o

s 
d

e
 l
a
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o
c
ie

d
a
d
…

 

1
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a
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n
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a
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u

n
a 
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u
e
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a
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l c
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b

io
 c
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á
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o
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u
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e
a
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q

u
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a
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n

 c
u

a
n
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l g
é

n
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o
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n
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e
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a
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e

n
te
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e
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b
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s 

E
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a
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o
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d
e

b
e

n
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s
e

g
u
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r 
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 p
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ó
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q

u
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 d
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u
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n
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 d
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c
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n
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e
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e
g

u
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e
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ó

n
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e
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a
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o
n

a
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á
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s 

d
e

 e
va

lu
a

ci
ó

n
 d
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a
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q
u

e
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o
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p
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a
 d

e
 g
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b
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d
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u
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 d
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 d
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u
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 d
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b
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u
e
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n
e
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d

e
 d
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o
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a

m
b
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 p
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n
a
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ví
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a
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n
a
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u
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m
e
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n
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m

o
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a
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d
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 p

o
r 

m
e

d
io

 d
e
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s 
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a

le
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in
d

ic
ar

 d
e
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ch

o
s 

e
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n
óm
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os

, 
so

ci
a

le
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y 
cu

ltu
ra

le
s…
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 d
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n
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q
u
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p

ro
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 l
o
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d
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b
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n
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u
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 c
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a
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S
C
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 d
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n
 l
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 i

m
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ct
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er
so

s 
de

 l
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 p
ol

íti
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s 
y 

pr
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ec
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de

 

d
e

sa
rr

o
llo
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o

b
re

 e
l c

a
m

b
io

 c
lim

á
tic

o
 y

 e
l d

e
re
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o

 a
l d

e
sa

rr
o
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…

 

1
1

4
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L
o
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E

st
a

d
o
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d

e
b

e
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a
n
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e
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e
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r 
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s 
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in
d
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a

c
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n
e

s
 d

e
 l

o
s
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u

e
b
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s
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n

d
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a

s
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o
b
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u
s
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rr
a

s
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o

s
 d
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e

c
h

o
s
 

c
o

n
e

x
o

s
, 

te
n

ie
n

d
o 

e
n

 c
u

e
n

ta
 la

 r
e

p
er

cu
si

ó
n

 d
e

l c
a

m
b

io
 c

lim
á

tic
o

 e
n

 e
l d
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u
te

 d
e

 e
so

s 
d

er
e

ch
o

s,
 p

ro
te

g
ie

n
d

o
 a

sí
 s

u
s 

in
te

re
se

s,
 

y 
so

lic
ita

r 
su

 c
o

n
s

e
n

ti
m

ie
n

to
 l

ib
re

, p
re

v
io

 e
 in

fo
rm

a
d

o
 e

n
 lo

s 
p

ro
ce

so
s 

d
e

 d
es

ar
ro

llo
. 

 

63 



 

D
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h
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llo
 

T
e

m
a

s
 c

e
n
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a
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s
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o
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D
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N
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 D
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b
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ra
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s 
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n
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s 

P
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n
al
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n
an
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 d
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ro

llo
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A
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R
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. J

u
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l p
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b
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d

e
b

e
n

 d
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a
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a

 d
e
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s 
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o
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s 

m
á

s 
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o
b
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a
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s 
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v
u
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e
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b
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s
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E
l R

e
la

to
r 

E
sp

e
ci

a
l r

e
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m
ie

n
d

a
 q

u
e

 lo
s 

E
st

a
d

o
s 

m
e
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re

n
 s

u
s 

s
is

te
m

a
s

 d
e

 r
e

u
n

ió
n

 d
e
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a

to
s

 d
e

s
g

lo
s

ad
o

s
 c

o
n

 m
ir

a
s 

a
 

q
u

e
 la

 f
in

a
n

ci
a

ci
ó

n
 p

a
ra

 e
l d

e
sa

rr
o

llo
 s

e
 d

e
st

in
e

 a
 l

o
s

 q
u

e
 m

á
s

 l
a
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e
s

it
a

n
. 

1
0

7
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L
o

s 
E

st
a

d
o

s 
d

e
b

e
n

 v
e

la
r 

p
o

r 
q

u
e

 lo
s 

a
g

e
n

te
s

 d
e

l 
s

e
ct

o
r 

p
ri

v
ad

o
 q

u
e

 i
n

te
rv

ie
n

e
n

 e
n

 l
a

 f
in

an
c

ia
c

ió
n

 d
e

l 
d

e
s

ar
ro

ll
o

, 

co
m

o
 l

o
s 

b
a

n
co

s 
y 

lo
s 

in
ve

rs
o

re
s,

 c
u

m
p

la
n

 l
a

s 
re

sp
o

n
sa

b
ili

d
a

d
e

s 
q

u
e

 l
e

s 
in

cu
m

b
e

n
 e

n
 v

ir
tu

d
 d

e
 l

o
s 

P
ri

n
ci

p
io

s
 R

e
c

to
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s
 

s
o

b
re

 l
a

s
 E

m
p

re
s

a
s

 y
 l

o
s

 D
e

re
c

h
o

s
 H

u
m

an
o

s
 m

e
d

ia
n

te
 u

n
a

 e
st

re
ch

a
 s

u
p

er
v

is
ió

n
 g

u
b

e
rn
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e

n
ta

l 
y

 e
l 

e
n

ju
ic

ia
m

ie
n

to
 

d
e

 l
o

s
 r

e
s

p
o

n
s

a
b

le
s

 d
e

 t
ra

n
sg

re
si

o
n

e
s 

d
e

 lo
s 

d
e
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ch

o
s 
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m

an
os
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E
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e
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E
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e
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a
l r

e
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m
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n
d

a
 a

 lo
s 

E
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a
d

o
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q
u

e
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s
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b
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a

n
 s
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m
a
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p
o

s
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o

s
 p
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g
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s
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o

s
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u
e

 s
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 c
o

m
o

 

h
e
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a

m
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n
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a
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o

n
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a
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 d
e

s
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u
a
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o
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ó
m
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a

.. 

1
0

9
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o
s 

E
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a
d
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s 

d
e

b
e

n
 p

o
n

e
r 
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s
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o
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a
s

 f
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c
a
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s
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s 

d
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p
o
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o
n

e
s 

e
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e
ci

a
le

s 
p

a
ra

 lo
s 
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o
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s 

ex
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s.

 

L
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b

ie
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o
s 

d
e

b
e

n
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e
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a
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a
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o
n

e
s 
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u
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y 

c
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 d
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n
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c
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p
e

c
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d
a

s
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a
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 f
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c
a
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a
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q

u
e
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a

s
 e

m
p
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a
s
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l d
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n
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n
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p
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s
u

p
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e
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 p
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m
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n
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u
e
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s 

tit
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d

e
 d

e
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e
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n
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a
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n
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p
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p
ci

ó
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 d
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n
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…

 

1
1
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. L

a
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o
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e
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d
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n
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ó

n
 d

e
l d

e
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 d

e
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e
n
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s
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b
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 p
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y
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c
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s
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o
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n
c

ia
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 p
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n

to
 c

o
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p
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 d
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a
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m
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n
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d
 c
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n
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ó
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…

 

1
1

5
. 

L
a
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in
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o

n
e
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d

e
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a

n
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a
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ó
n
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e
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e
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 d
e

b
e

n
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o
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b
o
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r 
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n

 la
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o
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e
d

a
d

 c
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il 
a 

fin
 d

e
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st
a

b
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r 

m
e

c
a

n
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m
o

s
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e
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n

d
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n

 d
e
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u

e
n
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s

 y
 p

o
lít
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a
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q

u
e
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se

g
u
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n
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c
c

e
s

o
 a
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s
 d

e
 r

e
c

u
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o
 e

n
 c

a
s

o
 d

e
 p

e
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u
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io
. 

R
ed

u
cc

ió
n

 d
el

 r
ie

sg
o

 d
e 

d
es
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tr
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 (

A
/7

4/
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3.
 J

u
l, 
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) 

4
9
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P

a
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 in
te

g
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r 
e

l d
e
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l d
e
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o
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n
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a
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d
e

 r
e

d
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n
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e
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 d

e
 d

e
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G

o
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d
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b
e
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a
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p
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m
o

v
e
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c
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e
s

 d
e
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c
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a
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o
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a
s

 l
a

s
 e
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 d
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a
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u
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s
 f

ac
to

re
s 

m
ac

ro
ec

o
n

ó
m

ic
o

s 
d

e 
la

 d
es

ig
u

al
d

ad
, c

o
m

o
 e

l 
d

es
em

p
le

o
 y

 l
as

 d
is

p
ar

id
ad

es
 d

e 
in

g
re

so
s.

 …
E

l 
p

ro
g

ra
m

a
 d

e 
tr

ab
aj

o
 

d
ec

en
te

 s
e 

ba
sa

 e
n 

cu
at

ro
 p

ila
re

s:
 c

re
ac

ió
n 

de
 e

m
pl

eo
, p

ro
te

cc
ió

n 
so

ci
al

, d
er

ec
ho

s 
la

bo
ra

le
s 

y
 d

iá
lo

g
o

 s
o

ci
al

. 
…

C
o

m
o

 

es
tr

at
eg

ia
 d

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 s
oc

ia
l 

y 
de

 r
ed

uc
ci

ón
 d

e 
la

 p
ob

re
za

 y
 l

a 
de

si
gu

al
da

d,
 e

l 
pr

og
ra

m
a 

de
 t

ra
ba

jo
 d

ec
en

te
 f

om
en

ta
 e

l 
d

e
re

ch
o

 a
l d

e
sa

rr
o

llo
 p

u
e

st
o

 q
u

e
 e

st
á

 c
en

tr
ad

o
 e

n
 l

a
 p

a
rt

ic
ip

a
c

ió
n

, 
la

 r
ep

re
s

en
ta

c
ió

n
 y

 e
l 

em
p

le
o

. 
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. I

n
ve

rs
io

n
es

 e
n

 lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

p
ro

te
cc

ió
n

 s
o

ci
al

. 
…

q
u
e

 l
o
s
 E

s
ta

d
o
s
 i

n
vi

er
ta

n
 e

n
 p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
pr

ot
ec

ci
ón

 s
oc

ia
l y

 

al
ia

n
za

s 
in

te
rn

ac
io

n
al

es
…

 D
ic

h
a
s
 a

lia
n
z
a
s
 d

e
b
e
n
 a

d
o
p
ta

r 
u
n
 e

n
fo

q
u
e
 h

o
lís

tic
o
 d

e
 la

 r
ed

u
cc

ió
n

 d
e 

la
 d

es
ig

u
al

d
ad

, q
ue

 

in
cl

uy
a 

ab
or

da
r 

lo
s 

re
to

s 
m

un
di

al
es

 q
ue

 
ag

ra
va

n 
la

 
de

si
gu

al
da

d,
 c

om
o 

la
s 

pa
nd

em
ia

s,
 e

l 
ca

m
b

io
 

cl
im

át
ic

o
, 

la
 v

o
la

ti
lid

ad
 

e
c

o
n

ó
m

ic
a

, 
la

 f
ra

g
il

id
a

d
 y

 l
a

 v
u

ln
e

ra
b

il
id

ad
 a

n
te

 l
a

s
 c

ri
s

is
 y

 l
o

s 
d

e
s

a
s

tr
e

s
 n

at
u

ra
le

s.
 

6
8

. 
E

n
fo

q
u

e
s 

m
u

lti
se

ct
o

ri
a

le
s.

 P
a

ra
 a

b
o

rd
a

r 
la

s 
d

e
s

ig
u

a
ld

a
d

e
s

 m
u

n
d

ia
le

s
 e

s 
n

e
ce

sa
ri

o
 a

p
lic

a
r 

u
n

 e
n

fo
q

u
e

 m
u

lt
is

e
c

to
ri

a
l 

c
o

n
c

e
rt

a
d

o
 a

 l
a

 f
o

rm
u

la
c

ió
n

 d
e

 la
 p

o
lít

ic
a

 e
c

o
n

ó
m

ic
a

 y
 l

a
 f

in
a

n
c

ia
c

ió
n

 d
e

 u
n

 d
e

sa
rr

o
ll

o
 s

o
s

te
n

ib
le

 e
 in

c
lu

s
iv

o
. 

E
st

o
 

a
b

a
rc

a
 r

e
fo

rm
a

s 
d

e
 la

 p
o

lít
ic

a
 f

is
ca

l, 
m

o
vi

liz
a

ci
ó

n
 d

e
 r

e
cu

rs
o

s 
in

te
rn

o
s,

 in
ve

rs
io

n
e

s 
d

e
l s

e
ct

o
r 

p
ri

va
d

o
 y

 r
e

fo
rm

a
s 

d
e

 la
 

g
o

b
e

rn
a

n
za

 m
u

n
d

ia
l p

a
ra

 g
ar

a
n

tiz
a

r 
re

g
ím

en
e

s 
co

m
e

rc
ia

le
s 

in
te

rn
a

ci
o

n
a

le
s 

ju
st

o
s.

 L
a

s 
re

fo
rm

a
s

 f
is

c
a

le
s

 d
e

b
e

n
 o

ri
e

n
ta

rs
e

 

h
a

ci
a

 u
n

a
 m

a
yo

r 
m

o
vi

liz
a

ci
ó

n
 d

e
 r

e
cu

rs
o

s 
p

a
ra

 r
e

fo
rz

a
r 

la
 c

a
p

a
ci

d
a

d
 n

a
ci

o
n

a
l d

e
 e

je
cu

ta
r 

y 
m

a
n

te
n

e
r 

p
ro

gr
a

m
a

s 
u

n
iv

e
rs

a
le

s 

d
e

 p
ro

te
c

c
ió

n
 s

o
c

ia
l.

 

6
9

. 
E

n
fo

q
u

e
s

 m
u

lt
id

im
en

s
io

n
a

le
s

. 
E

n
 e

l d
e

sa
rr

o
llo

 d
e

 p
o

lít
ic

a
s 

y 
e

st
ra

te
g

ia
s 

p
ú

b
lic

a
s,

 lo
s 

E
st

a
d

o
s 

d
e

b
e

n
 a

d
o

p
ta

r 
e

n
fo

q
u

e
s

 

m
u

lti
d

im
e

n
si

o
n

a
le

s 
a

 la
 r

e
d

u
c

c
ió

n
 d

e
 l

a
 d

e
si

g
u

a
ld

a
d

 a
 f

in
 d

e
 a

b
o

rd
ar

 l
a

 c
o

m
p

le
jid

a
d

 d
e

 lo
s 

fa
c

to
re

s
 p

o
lít

ic
o

s
, 

so
c

ia
le

s
 y

 

e
c

o
n

ó
m

ic
o

s
 q

u
e

 a
fia

n
za

n
 y

 a
m

p
lía

n
 la

 d
e

si
gu

a
ld

a
d

. 
P

a
ra

 s
e

r 
e

fic
a

ce
s,

 la
s 

m
e

d
id

a
s 

d
e

 r
e

du
cc

ió
n

 d
e

 la
 d

e
si

g
u

a
ld

a
d

, 
co

m
o

 lo
s

 

si
st

e
m

a
s 

d
e

 p
ro

te
cc

ió
n

 s
o

ci
a

l, 
d

e
b

e
n

 c
o

m
p

le
m

e
n

ta
rs

e
 c

o
n

 o
tr

a
s 

m
e

d
id

a
s 

d
e

 r
e

d
u

cc
ió

n
 d

e
 l

a
 p

o
b

re
za

 y
 r

e
d

is
tr

ib
u

ci
ó

n
 d

e
 l

a 
ri

q
u

e
za

, 
co

m
o

 l
a

s 
q

ue
 a

m
p

lía
n

 l
a

s 
o

p
or

tu
n

id
a

d
e

s 
d

e
 e

m
p

le
o

 d
ec

en
te

. 

7
0

. 
V

ig
il

a
n

c
ia

 y
 e

v
a

lu
a

c
ió

n
 e

n
 l

o
s

 p
a

ís
e

s
. 

L
o

s 
E

st
a

d
o

s 
d

e
b

e
n

 r
e

fo
rz

a
r 

lo
s 

p
ro

ce
so

s 
d

e
 v

ig
ila

n
ci

a
, 

e
va

lu
a

ci
ó

n
 y

 r
e

n
d

ic
ió

n
 d

e 

c
u

e
n

ta
s

 r
e

la
tiv

o
s 

a
 la

s 
p

o
lít

ic
a

s 
d

e
 r

e
d

u
c

c
ió

n
 d

e
 la

 d
e

s
ig

u
a

ld
ad

 y
 s

u
 a

p
lic

a
ci

ó
n

, i
n

co
rp

o
ra

n
d

o
 u

n
a

 p
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 c

iu
d

a
d

a
n

a
 

in
cl

u
si

va
. 

7
1

. 
Ín

d
ic

e
s

 d
e

 r
e

fe
re

n
c

ia
 u

n
iv

er
s

a
le

s
. 

se
 n

e
ce

si
ta

n
 d

ir
e

ct
ri

ce
s 

u
n

iv
e

rs
a

le
s 

q
u

e
 p

ro
p

o
rc

io
n

e
n

 i
n

d
ic

a
d

o
re

s
 c

u
a

li
ta

ti
v

o
s

 y
 

c
u

a
n

ti
ta

ti
v

o
s

 q
u

e
 e

va
lú

e
n

 la
 e

fic
a

ci
a

 d
e

 lo
s 

si
st

e
m

a
s 

d
e

 p
ro

te
cc

ió
n

 s
o

ci
a

l y
 o

tr
o

s 
p

ro
g

ra
m

a
s 

d
e

 r
e

d
u

cc
ió

n
 d

e
 la

 d
e

si
g

u
a

ld
a

d
. 

7
2

. 
C

o
o

p
e

ra
c

ió
n

 y
 c

o
o

rd
in

a
c

ió
n

. 
E

n
 e

l d
e

sa
rr

o
llo

 y
 la

 e
je

cu
ci

ó
n

 d
e

 p
ro

g
ra

m
a

s 
p

a
ra

 r
e

d
uc

ir
 la

 p
o

b
re

za
 y

 la
 d

e
si

g
u

a
ld

a
d

, 
lo

s
 

E
st

a
d

o
s 

d
e

b
e

n
 p

ro
m

o
ve

r 
m

a
yo

r 
co

o
rd

in
a

ci
ó

n 
e

n
tr

e
 la

s 
in

te
rv

e
n

ci
o

n
e

s 
d

e
 in

st
itu

ci
o

n
e

s 
n

a
ci

o
n

a
le

s 
y 

g
o

b
ie

rn
o

s 
su

b
n

a
ci

o
n

a
le

s.
 

H
ac

er
 e

fe
ct

iv
o

 e
l d

er
ec

h
o

 a
l d

es
ar

ro
llo

 p
ar

a 
al

ca
n

za
r 

lo
s 

O
D

S
 (

A
/H

R
C

/4
8/

63
. J

u
l, 

20
21

) 

2
1

. 
…

 lo
s 

O
b

je
tiv

o
s 

d
e

 D
e

sa
rr

o
llo

 S
o

st
e

n
ib

le
 p

o
d

rí
a

n
 c

o
n

si
d

e
ra

rs
e

 u
n

a
 e

xp
re

s
ió

n
 n

o
rm

at
iv

a
 d

e
 l

o
s

 E
s

ta
d

o
s

 d
e

 s
u

 in
te

nc
ió

n,
 

in
d

iv
id

u
a

l y
 c

o
le

ct
iv

a
, 

d
e

 c
u

m
p

li
r 

su
s

 o
b

li
g

ac
io

n
e

s
 e

n
 v

ir
tu

d
 d

e
 la

 D
e

c
la

ra
c

ió
n

 y
 u

n
 p

la
n

 d
e

 a
c

c
ió

n
 p

a
ra

 h
a

c
e

r 
ef

e
c

ti
vo

 e
l 

d
e

re
c

h
o

 a
l 

d
e

s
ar

ro
ll

o
. 

2
2
. 
…

el
 d

er
ec

h
o

 a
l d

es
ar

ro
llo

 n
o

 d
eb

e 
lim

it
ar

se
 a

 la
 A

g
en

d
a 

20
30

. 
…

n
o
 d

e
b
e
rí

a
 in

te
rp

re
ta

rs
e
 q

u
e
 e

l d
e
re

c
h
o
 a

l d
e
s
a
rr

o
llo

 

de
pe

nd
e 

de
 l

os
 O

bj
et

iv
os

 p
ar

a 
su

 p
ro

pi
a 

ex
is

te
nc

ia
 o

 r
el

ev
an

ci
a.

 S
u

 m
ar

co
 n

o
rm

at
iv

o
 t

ra
sc

ie
n

d
e 

cu
al

q
u

ie
r 

ag
en

d
a 

d
e 

d
es

ar
ro

llo
 g

lo
b

al
, 

in
cl

ui
da

 l
a 

A
ge

nd
a 

20
30

, 
y 

se
 a

pl
ic

a 
a 

nu
m

er
os

os
 o

tr
os

 a
sp

ec
to

s 
de

l 
de

sa
rr

ol
lo

 c
om

o 
pr

eo
cu

pa
ci

ón
 c

om
ún

 

d
e

 la
 h

um
an

id
ad

. 

2
3

. 
M

á
s 

im
p

o
rt

a
n

te
 a

ú
n

 e
s 

e
l p

a
p

e
l d

e
ci

si
vo

 d
e

l d
e

re
ch

o
 a

l d
e

sa
rr

o
llo

 p
a

ra
 la

 m
e

jo
r 

re
a

liz
a

ci
ó

n
 d

e
 lo

s 
O

b
je

tiv
o

s 
d

e
 D

e
sa

rr
o

llo
 

S
o

st
e

n
ib

le
. 

H
a

c
e

r 
e

fe
c

ti
v

o
 e

l 
d

e
re

c
h

o
 a

l 
d

e
s

a
rr

o
llo

 p
o

d
rí

a
 m

e
jo

ra
r 

s
ig

n
if

ic
a

ti
v

a
m

en
te

 l
a

 r
e

a
li

za
c

ió
n

 d
e

 l
a 

A
g

e
n

d
a

 2
0

3
0

 

a
l 

d
o

ta
rl

a
 d

e
 u

n
 m

ar
c

o
 n

o
rm

a
ti

v
o

 q
u

e
 d

is
pu

si
e

ra
 e

fe
ct

iv
a

m
e

n
te

 q
u

e
 la

 p
a

rt
ic

ip
a

ci
ó

n
 e

n
 e

l d
e

sa
rr

o
llo

 s
o

st
e

n
ib

le
, 

la
 c

o
n

tr
ib

u
ci

ó
n
 

a
 e

st
e

 y
 s

u
 d

is
fr

u
te

 p
o

r 
to

d
a

s 
la

s 
p

e
rs

o
n

a
s 

y 
lo

s 
p

u
e

b
lo

s 
n

o
 d

e
b

e
rí

a
 c

o
n

si
d

e
ra

rs
e

 u
n

 a
ct

o
 d

e
 b

e
n

e
fic

e
n

ci
a

 n
i u

n
 p

ri
vi

le
g

io
, 

s
in

o
 u

n
 

d
e

re
ch

o
 h

u
m

a
n

o
 c

o
n

 lo
s 

co
rr

e
sp

o
n

d
ie

n
te

s 
d

e
b

e
re

s 
p

a
ra

 lo
s 

g
a

ra
n

te
s 

d
e

 d
e

re
ch

o
s.

 …
 A

l i
n

si
st

ir
 e

n
 q

u
e
 e

l d
es

ar
ro

llo
 e

s 
un

 

d
e

re
c

h
o

 h
u

m
a

n
o

 q
u

e
 t

ie
n

e
 g

ar
a

n
te

s
 d

e
 d

e
re

c
h

o
s

 c
la

ra
m

en
te

 i
d

e
n

ti
fi

c
a

d
o

s
, 

e
l 

m
ar

co
 d

e
l 

d
e

re
ch

o
 a

l 
d

e
sa

rr
o

llo
 s

u
b

ra
ya

 

q
u

e
 l

a
 ú

n
ic

a
 m

a
n

er
a

 d
e

 q
u

e
 e

l 
d

e
s

a
rr

o
llo

 s
e

a
 s

o
s

te
n

ib
le

 e
s

 s
i 

s
e

 l
o

 c
o

n
s

id
e

ra
 u

n
 d

e
re

ch
o

, 
se

 b
a

sa
 e

n
 q

u
e

 t
o

do
s 

lo
s 

d
e

m
á

s 
d

e
re

ch
o

s 
h

u
m

a
n

o
s 

so
n

 i
g

u
a

lm
e

n
te

 i
m

p
o

rt
a

n
te

s 
y 

g
a

ra
n

tiz
a

 q
u

e
 n

in
g

ú
n

 d
e

re
ch

o
 h

u
m

a
n

o
 s

e
 v

e
a

 s
oc

av
ad

o.
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T
e

m
a

s
 c

e
n

tr
a

le
s

 p
o

lít
ic

a 

In
te

rn
al

es
. 

Cooperac/ 

acuerdos 
       

Civiles/ 

Políticos 
       

Ambiente 

/Sostenib 
       

DESC 
       

  O
D

S
 

       

N
ac

io
n

al
es

 

Civiles/ 

Políticos 
       

Ambiente 

/Sostenib 
       

DESC 
       

P
ri

n
c

ip
io

s
 D

D
H

H
 

Priorizar gpos 

sit vul o excl 
       

Acc Justicia 
       

Acceso info 
       

Participación 
       

Igualdad/ ND 
       

P
ri

n
ci

p
io

s
 b

ás
ic

o
s 

D
er

ec
h

o
 a

l D
es

ar
ro

llo
 Distrib 

Equitativa 
       

Equid. Intergen 
       

Intersec- 

cionalidad 
       

Libre Determ. 
       

Papel de Empresas 
       

Institucionalidad 
       

Obligaciones 

generales 
       

  
In

fo
rm

e/
 P

ár
ra

fo
s 

re
le

va
n

te
s 

3
2

. 
…

L
a

 im
p

le
m

e
n

ta
ci

ó
n

 d
e

 lo
s 

O
b

je
tiv

o
s 

e
n

 lo
s 

p
a

ís
e

s 
p

u
e

d
e

 v
e

rs
e

 s
e

ri
a

m
e

n
te

 o
bs

ta
cu

liz
ad

a 
po

rq
ue

 la
s 

le
ye

s,
 p

ol
íti

ca
s 

o
 

p
rá

ct
ic

as
 a

p
ro

b
ad

as
 a

 n
iv

el
 i

n
te

rn
ac

io
n

al
 l

im
it

an
 e

l 
m

ar
g

en
 d

e 
g

o
b

er
n

an
za

 
qu

e 
ne

ce
si

ta
n

 l
os

 E
st

ad
os

 p
ar

a
 p

la
ni

fic
ar

 e
 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

la
s 

p
o

lít
ic

a
s

 d
e

 d
e

s
ar

ro
ll

o
 n

ec
e

s
a

ri
a

s
 l

ib
re

m
en

te
 d

et
er

m
in

ad
as

. 

3
6
. 
…

lo
s
 E

s
ta

d
o

s
 t
ie

n
e
n
 e

l d
eb

er
 d

e 
co

o
p

er
ar

 e
n 

la
 r

ea
liz

ac
ió

n 
de

 lo
s 

m
ed

io
s 

de
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 a
 tr

av
és

 d
e 

un
a 

al
ia

n
za

 

m
u

n
d

ia
l p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

 s
o

st
en

ib
le

 r
ev

it
al

iz
ad

a
. 

3
7

. 
E

l d
e

b
e

r 
d

e
 c

o
o

p
er

a
r 

p
a

ra
 l

a 
re

a
liz

a
ci

ó
n

 d
e

 l
o

s 
m

e
d

io
s 

d
e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

ci
ó

n
 t

ie
n

e
 d

ife
re

n
te

s 
d

im
e

n
si

o
n

e
s.

 E
n

 p
ri

m
e

r 
lu

g
ar

, 

se
 r

e
fie

re
 a

 l
a

 o
b

li
g

a
c

ió
n

 d
e

 u
n

 E
s

ta
d

o
, 

en
 v

ir
tu

d
 d

e
 l

a
 D

e
cl

a
ra

ci
ó

n
 s

o
b

re
 e

l D
e

re
ch

o
 a

l D
e

sa
rr

o
llo

, 
d

e
 e

li
m

in
a

r 
lo

s
 

o
b

s
tá

c
u

lo
s

 a
l 

d
e

s
ar

ro
ll

o
 d

e
 l

o
s

 d
em

á
s

 q
u

e 
p

u
e

d
a

n
 d

im
a

n
a

r 
d

e 
su

 a
cc

ió
n

 n
a

ci
o

n
a

l i
n

d
iv

id
u

a
l, 

a
sí

 c
o

m
o

 d
e

 la
 a

cc
ió

n
 c

o
le

ct
iv

a
 

e
n

 la
s 

o
rg

a
n

iz
a

ci
o

n
e

s 
re

g
io

n
a

le
s 

e
 in

te
rn

a
ci

o
n

a
le

s.
 T

a
m

b
ié

n
 s

e
 r

e
fie

re
 a

 l
a

 o
b

lig
a

ci
ó

n
 d

e
 u

n
 E

st
a

d
o

 d
e

 c
re

a
r 

c
o

n
d

ic
io

n
e

s
 

fa
v

o
ra

b
le

s
 a

 l
a

 r
ea

li
za

c
ió

n
 d

e
l 

d
er

e
c

h
o

 a
l 

d
e

s
a

rr
o

llo
 d

e
 lo

s
 d

e
m

á
s

 a
d

o
p

ta
n

d
o

 m
e

d
id

a
s 

co
le

ct
iv

a
s 

fa
ci

lit
a

d
o

ra
s 

a
 t

ra
vé

s 
d

e
 

a
lia

n
za

s 
m

u
n

d
ia

le
s 

o
 r

e
g

io
n

a
le

s 
p

a
ra

 a
ct

iv
a

r 
lo

s 
m

e
d

io
s 

d
e

 im
p

le
m

e
n

ta
ci

ó
n

. 
P

o
r 

ú
lti

m
o

, 
se

 r
e

fie
re

 a
 la

 o
b

lig
a

ci
ó

n
 d

e
 u

n
 E

st
a

d
o

, 

in
d

iv
id

u
a

l 
y 

co
le

ct
iv

a
m

e
n

te
, 

d
e

 n
o

 c
re

ar
 n

u
e

v
o

s
 o

b
s

tá
c

u
lo

s
 a

 l
a 

re
a

li
za

c
ió

n
 d

e
l 

d
er

e
c

h
o

 a
l 

d
e

s
ar

ro
ll

o
 d

e
 l

o
s

 d
em

á
s 

m
e

d
ia

n
te

 p
rá

ct
ic

a
s 

d
e 

co
o

p
e

ra
ci

ó
n

 r
e

la
ci

o
n

a
d

a
s 

co
n

 l
o

s 
m

e
d

io
s 

d
e

 im
pl

em
en

ta
ci

ó
n.

 

4
0

. L
a

s 
pr

á
ct

ic
a

s 
a

ct
u

a
le

s 
d

e
 p

la
n

ifi
ca

ci
ó

n 
y 

pr
o

gr
am

ac
ió

n 
de

 la
 c

oo
p

er
ac

ió
n 

p
ar

a 
e

l d
e

sa
rr

o
llo

…
 s

e
 s

u
st

e
nt

a
n 

en
 e

l 
m

ar
co

 

co
n

ce
p

tu
al

 c
o

n
o

ci
d

o
 

co
m

o
 

en
fo

q
u

e 
d

el
 d

es
ar

ro
llo

 
b

as
ad

o
 

en
 

lo
s 

d
er

ec
h

o
s 

h
u

m
an

o
s.

 E
st

e 
en

fo
qu

e,
 a

 v
ec

es
 c

on
oc

id
o 

ta
m

bi
én

 c
om

o 
en

fo
qu

e 
ba

sa
do

 e
n 

lo
s 

de
re

ch
os

, 
co

ns
is

te
 e

n 
vi

n
cu

la
r 

y 
aj

u
st

ar
 

lo
s 

o
b

je
ti

vo
s 

d
e 

la
s 

p
o

lít
ic

as
 y

 p
rá

ct
ic

as
 d

e 

d
es

ar
ro

llo
 

a 
la

s 
n

o
rm

as
 

y 
re

g
la

s 
es

p
ec

íf
ic

as
 

d
e 

d
er

ec
h

o
s 

h
u

m
an

o
s 

co
n

sa
g

ra
d

as
 

en
 

lo
s 

in
st

ru
m

en
to

s
 

in
te

rn
ac

io
n

al
es

 

de
 d

er
ec

ho
s 

hu
m

an
o

s,
 a

sí
 c

om
o 

a 
lo

s 
pr

in
ci

p
io

s…
 L

a
m

e
n
ta

b
le

m
e
n
te

, 
e
n
 la

 p
rá

ct
ic

a
, 
e
s
to

s
 m

a
rc

o
s
 d

e
 p

la
n
ifi

c
a
c
ió

n
 y

 

pr
og

ra
m

ac
ió

n 
de

 l
os

 m
ed

io
s 

de
 i

m
pl

em
en

ta
ci

ón
 s

ue
le

n 
co

nc
ep

tu
al

iz
ar

 e
l 

de
sa

rr
ol

lo
 c

om
o 

un
 c

on
ju

nt
o

 d
e 

ob
je

tiv
os

 q
ue

 d
eb

en
 

al
ca

nz
ar

se
 

m
ed

ia
nt

e 
la

 
ad

op
ci

ón
 

de
 

un
 

en
fo

qu
e 

ba
sa

do
 

en
 

lo
s 

de
re

ch
os

 
hu

m
an

os
, 

y 
no

 
co

m
o 

un
 

d
er

ec
h

o
 

h
u

m
an

o
 

au
tó

no
m

o.
 E

st
a
 d

e
gr

a
da

ci
ó

n
 n

o
rm

a
tiv

a 
o

bs
ta

cu
liz

a
 g

ra
ve

m
en

te
 l

a
 r

e
a

liz
a

ci
ón

 d
e

l 
d

e
re

ch
o
 a

l 
de

sa
rr

ol
lo

…
 

4
1

. 
…

 e
s 

p
o

si
b

le
 q

u
e

 e
st

o
s 

m
a

rc
o

s 
n

o
 p

re
st

en
 la

 d
e

b
id

a
 a

te
n

ci
ó

n
 a

 la
s 

o
b

li
g

a
c

io
n

e
s

 d
e

 lo
s 

a
so

ci
a

d
o

s 
d

e
 la

 c
o

o
p

e
ra

c
ió

n
 p

a
ra

 

e
l 

d
e

s
a

rr
o

ll
o

 d
e

 n
o

 m
e

n
o

s
c

a
b

ar
 e

l d
e

re
ch

o
 a

l 
d

e
s

a
rr

o
llo

 d
e

 lo
s

 r
e

c
ep

to
re

s
 c

u
a

n
d

o
 la

s 
p

rá
ct

ic
a

s 
d

e
 a

yu
d

a
 y

 a
si

st
e

n
ci

a
 

so
ca

va
n

 l
a

s 
p

ri
o

ri
d

a
d

e
s 

d
e

 d
e

sa
rr

o
llo

 y
 e

l m
a

rg
e

n
 n

o
rm

a
tiv

o
 o

 d
e

 g
o

b
er

n
a

n
za

 d
e

 l
o

s
 r

e
c

e
p

to
re

s
…

 

4
3

. 
L

a
s 

e
v

a
lu

a
c

io
n

e
s

 d
e

l 
im

p
a

c
to

 e
n

 l
o

s
 d

e
re

ch
o

s
 h

u
m

a
n

o
s
 s

o
n

 m
e

ca
n

is
m

o
s 

im
po

rt
a

n
te

s 
p

a
ra

 g
ar

a
n

tiz
a

r 
u

n
 e

n
to

rn
o

 

n
a

ci
o

n
a

l e
 in

te
rn

a
ci

o
n

a
l p

ro
p

ic
io

 p
a

ra
 la

 r
e

a
liz

a
ci

ó
n

 d
e

 lo
s 

d
e

re
ch

o
s 

h
u

m
a

n
o

s.
 S

u
 c

a
rá

ct
e

r 
in

d
is

p
e

n
sa

b
le

 s
e

 h
a

 e
xa

m
in

a
d

o
 e

n
 

va
ri

o
s 

se
n

tid
o

s,
 in

cl
u

id
o

 e
l c

o
n

te
xt

o
 d

e
l d

e
re

ch
o

 a
l d

e
sa

rr
o

llo
. 

P
o

r 
e

va
lu

a
ci

ó
n

 d
e

l i
m

p
a

ct
o

 e
n

 lo
s 

d
e

re
ch

o
s 

h
u

m
a

n
o

s 
se

 e
n

tie
n

d
e

 

u
n

 p
ro

ce
so

 e
st

ru
ct

ur
a

d
o

 p
a

ra
 d

e
te

rm
in

a
r,

 c
o

m
p

re
n

d
e

r,
 e

va
lu

a
r 

y 
a

b
o

rd
a

r 
lo

s 
e

fe
ct

o
s 

ad
ve

rs
o

s 
p

o
te

n
ci

a
le

s 
o

 r
e

a
le

s 
d

e 
la

s 

le
y

e
s

, 
p

o
lít

ic
a

s
 o

 p
rá

c
ti

c
a

s
, 

y
 p

er
m

it
e

 g
a

ra
n

ti
za

r 
s

u
 c

o
m

p
a

ti
b

il
id

a
d

 c
o

n
 e

l 
d

e
re

ch
o

 i
n

te
rn

a
c

io
n

a
l 

d
e

 l
o

s
 d

er
e

c
h

o
s
 

h
u

m
a

n
o

s
. 

E
st

a
s 

e
va

lu
a

ci
o

n
e

s 
ta

m
b

ié
n

 c
o

n
tr

ib
u

ye
n

 a
 d

e
m

o
cr

a
tiz

a
r 

la
 m

o
vi

liz
a

ci
ó

n
 d

e
 r

e
cu

rs
o

s 
y 

la
s 

p
o

lít
ic

a
s 

d
e

 g
a

st
o

, 
ya

 q
u

e
 

e
n

tr
a

ñ
a

n
 l

a 
p

a
rt

ic
ip

a
c

ió
n

, 
tr

an
s

p
a

re
n

c
ia

 y
 r

e
n

d
ic

ió
n

 
d

e
 c

u
en

ta
s

 a
m

p
lia

s.
 …

 A
d

e
m

á
s,

 d
a

d
o

 q
u

e
 e

l 
d

e
sa

rr
o

llo
 c

o
m

o
 

d
e

re
ch

o
 d

e
b

e
 s

e
r 

c
o

h
er

e
n

te
 c

o
n

 t
o

d
o

s
 l

o
s 

d
e

m
á

s
 d

er
e

c
h

o
s
 h

u
m

a
n

o
s
, 

la
 e

va
lu

a
ci

ó
n

 d
e

l i
m

p
a

ct
o

 r
e

a
l y

 p
o

te
n

ci
a

l e
n

 t
o

d
o

s 

lo
s 

d
e

re
ch

o
s 

h
u

m
a

n
o

s 
re

su
lta

 i
nd

is
pe

ns
a

bl
e.

 

4
7

. 
…

L
a

 r
e

a
liz

a
ci

ó
n

 d
e

 lo
s 

O
b

je
tiv

o
s 

so
lo

 p
u

e
d

e
 m

e
d

ir
se

 d
e

 f
or

m
a

 c
re

íb
le

 s
i l

o
s 

in
d

ic
a

d
o

re
s

 m
u

n
d

ia
le

s
 s

o
n

 c
o

h
e

re
n

te
s

 c
o

n
 

e
l 

d
e

re
c

h
o

 a
l 

d
e

s
ar

ro
ll

o
. 

E
st

o
 r

e
q

u
ie

re
 i

n
d

ic
a

d
o

re
s

 c
la

ro
s

 y
 c

u
an

ti
fi

ca
b

le
s

 p
a

ra
 l

a 
a

c
c

ió
n

 t
an

to
 n

a
c

io
n

a
l 

c
o

m
o

 

in
te

rn
ac

io
n

al
…
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T
e

m
a

s
 c

e
n

tr
a

le
s

 p
o

lít
ic

a 

 
In

te
rn

al
es

. 

Cooperac/ 

acuerdos 
          

Civiles/ 

Políticos 
          

Ambiente 

/Sostenib 
          

DESC 
          

  O
D

S
 

          

 
N

ac
io

n
al

es
 

Civiles/ 

Políticos 
          

Ambiente 

/Sostenib 
          

DESC 
          

P
ri

n
c

ip
io

s
 D

D
H

H
 

riorizar gpos sit vul 

o excl 
          

Acc Justicia 
          

Acceso info 
          

Participación 
          

Igualdad/ ND 
          

P
ri

n
ci

p
io

s
 b

ás
ic

o
s 

D
er

ec
h

o
 a

l D
es

ar
ro

llo
 

Distrib Equitativa 
          

Equid. Intergen 
          

Intersec-cionalidad 
          

Libre Determ. 
          

Papel de Empresas 
          

Institucionalidad 
          

Obligaciones 

generales 
          

  
In

fo
rm

e/
 P

ár
ra

fo
s 

re
le

va
n

te
s 

6
5

. 
E

l 
in

c
u

m
p

li
m

ie
n

to
 g

e
n

e
ra

liz
a

d
o

 p
o

r 
lo

s
 E

s
ta

d
o

s
 d

e
 s

u
 d

eb
e

r 
d

e
 c

o
o

p
er

a
c

ió
n

 i
n

te
rn

a
c

io
n

a
l 

h
a

 s
o

ca
va

d
o

 g
ra

ve
m

e
n

te
 

la
 r

e
cu

p
e

ra
ci

ó
n

 m
u

n
d

ia
l d

e
 la

 p
a

n
d

e
m

ia
 y

 la
 m

o
vi

liz
a

ci
ó

n
 d

e
 lo

s 
m

e
d

io
s

 d
e

 i
m

p
le

m
en

ta
c

ió
n

 n
e

c
e

s
ar

io
s

 p
ar

a
 a

lc
an

za
r 

lo
s

 

O
b

je
ti

v
o

s
 d

e
 D

e
sa

rr
o

llo
 S

o
st

e
n

ib
le

. 
E

st
o

s 
fr

a
ca

so
s 

n
o

 h
a

n
 h

e
ch

o
 m

á
s 

q
u

e
 r

e
fo

rz
ar

 y
 a

u
m

e
n

ta
r 

la
 i

m
p

o
rt

a
n

c
ia

 d
e

 h
a

c
er

 

e
fe

c
ti

v
o

 e
l 
d

e
re

ch
o

 a
l 

d
es

a
rr

o
ll

o
 d

u
ra

n
te

 la
 p

a
n

d
em

ia
 y

 d
e

sp
u

é
s

 d
e

 e
ll

a
. 

L
o

s 
lla

m
a

m
ie

n
to

s 
a

 la
 s

o
lid

a
ri

d
a

d
 m

u
n

d
ia

l y
 a

 la
 

re
sp

o
n

sa
b

ili
d
a

d
 c

o
m

p
a

rt
id

a
 s

o
lo

 p
u

e
d

e
n

 m
a

te
ri

a
liz

a
rs

e
 s

i l
a

s 
a

cc
io

n
e

s 
d

e
 lo

s 
E

st
a

d
o

s 
e

st
á

n
 r

e
sp

a
ld

a
d

a
s 

p
o

r 
e

l 
d

e
b

e
r 

d
e

 

co
o

p
er

ac
ió

n
 i

n
te

rn
ac

io
n

al
. 

6
6

. 
A

 p
e

sa
r 

d
e

 r
e

a
fir

m
a

rs
e

 e
l d

er
e

ch
o

 a
l d

e
sa

rr
o

llo
 y

 d
e

 r
e

ite
ra

rs
e

 s
u

 im
p

or
ta

n
ci

a
 e

n
 n

u
m

e
ro

sa
s 

re
so

lu
ci

o
n

e
s,

 d
e

cl
a

ra
ci

o
n

e
s 

y
 

a
g

e
n

d
a

s,
 e

st
e

 n
o

 s
e

 h
a

 h
e

ch
o

 e
fe

ct
iv

o
 e

n
 a

b
so

lu
to

, 
e

sp
e

ci
a

lm
e

n
te

 a
 n

iv
e

l 
in

te
rn

a
c

io
n

a
l.

 E
s 

u
rg

e
n

te
 ir

 m
á

s 
a

llá
 d

e
 la

 r
e

tó
ri

ca
 y

 

p
ro

c
u

ra
r 

u
n

a
 m

a
y

o
r 

a
c

ep
ta

c
ió

n
, 

e
fe

ct
iv

id
a

d
 y

 r
e

a
li

za
c

ió
n

 
d

e
l 

d
e

re
ch

o
 a

l 
d

e
s

a
rr

o
ll

o
 e

n
 l

o
s 

tr
e

s
 n

iv
e

le
s

 d
e

 

o
b

li
g

a
c

io
n

e
s

 d
e

 l
o

s 
E

st
a

d
o

s
. 

…
n

o
 d

eb
e
 i

n
te

rp
re

ta
rs

e
 q

u
e 

la
s 

o
b

lig
a

ci
o

n
e

s 
d

e
 l

o
s 

E
st

a
d

o
s 

d
e

 r
e

a
liz

a
r 

e
l 

d
e

re
ch

o
 a

l 

d
e

sa
rr

o
llo

 s
e

 r
e

fie
re

n
 ú

n
ic

a
m

e
n

te
 a

 q
u

ie
n

e
s 

se
 e

n
cu

e
n

tr
a

n
 d

e
n

tr
o

 d
e

 s
u

s 
p

ro
p

ia
s 

ju
ris

di
cc

io
ne

s.
 

6
7

. 
E

l d
e

re
ch

o
 a

l d
e

sa
rr

o
llo

 e
s 

fu
n

d
a

m
e

n
ta

l p
a

ra
 la

 p
le

n
a

 r
e

a
li

za
c

ió
n

 d
e

 l
a

 A
g

e
n

d
a
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A6. Ligas a la Declaración y al Proyecto de Pacto Internacional 

sobre el Derecho al Desarrollo 

 

 

 

 

Declaración sobre el Derecho al Desarrollo 

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/declaration- 
right-development 

 
 
 
 
 

Proyecto de Pacto Internacional sobre el Derecho al Desarrollo 

https://www.ohchr.org/es/documents/reports/ahrc5450-draft-international- 
covenant-right-development-report-chair-rapporteur 
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